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        Değerli Üyelerimiz, 2024 yılı, Salihli Ticaret 

Borsası için büyüme, gelişim ve stratejik hedeflere 

ulaşma noktasında önemli bir yıl olmuştur. 

Geçtiğimiz yıl, borsamız birçok yeni projeye imza 

atmış ve altyapı yatırımlarında büyük mesafeler 

kaydetmiştir. Bu rapor, Salihli Ticaret Borsası’nın 

2024 yılı boyunca gerçekleştirdiği faaliyetleri, 

finansal performansını ve geleceğe yönelik stratejik 

hedeflerini özetlemektedir. 

      Öncelikle, borsamızın sunduğu hizmetler ve 

altyapı projelerinde önemli ilerlemeler 

kaydedildiğini belirtmek isterim. 2024 Yılı içerisinde 

üyelerimiz için kullanmış olduğumuz tescil 

programının yenilemesiyle Borsamızın tescil 

işlemlerinde operasyonel verimliliğini artırmış ve 

üyelerimize daha iyi hizmet sunma noktasında 

önemli bir adım olmuştur. Ayrıca, borsa kantar 

sisteminin iyileştirilerek 20şer kg artış gösteren tır 

kantarımızın 10 kg’lık artış sisteminin kurulumuyla, 

faaliyetlerimizi daha verimli hale getirdik. 

       Borsamız, stratejik hedeflerine ulaşma 

konusunda kararlılığını sürdürmekte olup, 

gelecekteki projeleriyle de sektördeki öncülüğünü 

devam ettirecektir. 

      Herkese katkılarından dolayı teşekkür eder, 

borsamızın her geçen gün daha güçlü bir şekilde 

büyümesini dilerim. 

      2024 yılı Faaliyet raporumuzda üyelerimize 

sunduğumuz hizmetlerimizde bu başarıyı sağlayan 

Borsamızın Yönetim Kurulu üyelerini, Meclis 

üyelerini, çalışanlarını yürekten tebrik ediyor, 

başarılı çalışmalarının devamını diliyorum. 

 

 

 

 

 

 

 

BAŞKANDAN 

 

 

 

 

YETİŞ AKSOY 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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YÖNETİM KURULUMUZ 

   

 

   

  
 Yetiş AKSOY 

Yönetim Kurulu 

Başkanı 

   

  
  

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Melih YAZGAN 
Yön. Kur. Başk. Yrd.   

 Eşref ARI 
Yön. Kur. Sayman Üyesi  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
H.Hüseyin LEBLEBİCİ 
Yön. Kur. Üyesi   

 Armağan KARAMAN 
Yön. Kur. Üyesi  
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MECLİSİMİZ  

 

 

 

 

   

  OSMAN  
KURT  
Meclis Başkanı 

   

 

   

  

 Hüsamettin 
ALADAĞ 
Meclis Başkan 
Yardımcısı 

İbrahim KESİCİ 
Katip Üye 
 

Yetiş AKSOY 
Üye 

  

     

 

Melih YAZGAN 
Yön. Kur. Bşk. Yrd. 

Mevlüt ÖZER 
Üye 

H.Hüseyin LEBLEBİCİ 
Üye 

Armağan KARAMAN 
Üye 

Eşref ARI 
Üye 

 

 

 

    

 

Murat AGAYA 
Üye 

Ali Rıza DUMAN 
Üye 

 Hidayet AKSOY 
 Üye 

Serdar ŞENKAL 
Üye 

H. Hüseyin AKKAYA  
Üye 
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İÇİNDEKİLER 

 

SALİHLİ TİCARET BORSASI 

FAALİYET RAPORU 

2024 

 

 

 

İmtiyaz Sahibi 

Salihli Ticaret Borsası adına 

 

Yetiş AKSOY 

(STB Yönetim Kurulu Başkanı) 

 

 

 

 

Genel Yayın Sorumlusu ve  

Yazı İşleri Müdürü 

 

Turan YALÇIN 

(STB Genel Sekreteri) 

 

 

 

 

Hazırlayan 

 

Kadir Halıcı 

(STB Basın-İletişim Sorumlusu) 

 

 

 

 

İletişim 

 

Gaziler Mahallesi Tüccarlar Sitesi E blok 

Salihli / Manisa 

 

Tel: 236 714 11 81 

Fax: 236 713 06 43 

 

salihlitb@tobb.org.tr 

 

www.salihlitb.org.tr 

 

 

 

Temel Yeterlilikler 

 

1.1. Yönetim ve Oda Mevzuatı  

 

1.2. Mali Yönetim  

 

1.3. İnsan Kaynakları Yönetimi  

 

1.4. İş Planlaması ve Yönetimi  

 

1.5. Haberleşme ve Yayınlar  

 

1.6. Bilgi ve İletişim Teknolojileri 

Kullanımı  

 

1.7. Üye İlişkileri  

 

1.8. Kalite Yönetimi  

 

 

 Temel Hizmetler  

 

2.1. İletişim Ağı  

 

2.2. Politika ve Temsil  

 

2.3. Bilgi, Danışmanlık ve Destek  

 

2.4. İş Geliştirme ve Eğitim  

 

2.6. Satış Salonu ve Laboratuvarlar  

 

Tescil Servisi İstatistikleri  

 

Muamelat Servisi İstatistikleri  
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SALİHLİ TİCARET BORSASI 

MİSYONU 
 

Yasal yükümlülüklerimizi kusursuz olarak yerine getirmek, 

 hizmet kalitemizi ve altyapımızı sürekli geliştirerek ilçemizin ve üyelerimizin 

ekonomik gelişimine katkı sağlayarak üreticilerimizin uluslararası  

standartlarda üretim yapması için çalışmalar yapmak 
 

 

 

 

  
SALİHLİ TİCARET BORSASI 

VİZYONU 
 

2033 yılına kadar ilçemiz tarımını, tarıma dayalı sanayisini ve ekonomisini  

ilimizde ilk sıraya getirmek 
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TEMEL YETERLİLİKLER 

 

1.1. YÖNETİM VE ODA/ BORSA MEVZUATI  

1.1.1 BORSA ORGAN TOPLANTILARI 

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili tüm 

yönetmelikler ve tüzüklere uygunluğun olarak görev tanımları ve talimatları, organizasyon 

yapısını belirlenmiştir. Salihli Ticaret Borsası’nın organizasyon yapısı iki ayrı kısımdan 

oluşmaktadır. Birinci kısım Üyelerin 4 yılda bir seçimle bir araya getirdikleri Meclis, Disiplin 

ve Yönetim Kuruludur. 

5174 Sayılı Yasa gereği, borsaların yönetim kurulunun en az haftada bir defa, meclis ise en az 

ayda bir defa toplanmaları zorunludur. Borsamız organlarının 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri 

arasında gerçekleştirdikleri toplantı sayısı toplamı 63’dir. Yıl içinde Borsamız Yönetim Kurulu 

karar almak için 51 toplantıda bir araya gelmiş ve Borsamız Meclisi ise 12 kez toplanmıştır. 

 

 
 

1.1.2 MESLEK KOMİTELERİ (SEKTÖR) TOPLANTISI  

1 Haziran 2004 tarihinde yürürlüğe giren 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 

Odalar ve Borsalar Kanununun 96’ıncı maddesinin 4’üncü fıkrası gereği 

22.01.2024 Zahire Sektörü Ürün İhtisas Komisyonu Toplantısı, 

26.02.2024 Canlı Hayvan ve Kasap Sektörü Ürün İhtisas Komisyonu Toplantısı, 

14.08.2024 Çekirdeksiz Kuru Üzüm Sektörü Ürün İhtisas Komisyonu Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda; Borsamız sektör temsilcileri, sektörlerinin sorunlarını ve 

sorunların çözümüne yönelik önerilerini dile getirmişlerdir.  
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1.1.3 BORSA YÜKSEK İSTİŞARE KURULU TOPLANTILARI 

TOBB’un 05.03.2018 tarih ve 3701 sayılı yazısına bağlı oluşturulan ve yılda 3 adet toplantı 

yapması kararlaştırılan Borsamız Yüksek İstişare Kurulu;  
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1.2 MALİ YÖNETİM 

 

Borsamız, kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte ve bu kapsamda yüksek 

mali planlama ve performans standartlarını aşağıda yer alan Mali Politika Yönetimi ile 

sergilemektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere 

zamanında ve doğru mali bilgiler sağlamaktadır. Borsamız tüm yasal muhasebecilik 

düzenlemelerine ve borsalarla ilgili tüm kanunlara uymaktadır. Her yıl gibi bu yıl da Borsamız 

Meclisinin onayladığı bütçe ile faaliyet göstermektedir. 

 

Salihli Ticaret Borsasının temel gelir kalemleri ile 5174 sayılı Kanunun vermiş olduğu yetki ile 

Bölgemizin ve Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimi ve Üyelerinin ihtiyaç ve beklentilerini 

karşılayabilmek için yapmış olduğu yatırım ve sosyal harcamaları mali politikasını 

oluşturmaktadır 

 Son 12 Yıl Karşılaştırmalı Mali Analiz Raporu 
 

 

 

 

YIL 
TAHMİNİ BÜTÇE 

(TL) 
GERÇEKLEŞEN 

GELİR (TL) 
GERÇEKLEŞEN 

GİDER (TL) 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%) 

2012 500.000,00 559.274,58 479.594,85 111.85 

2013 600.000,00 567.532,49 528.906,93 94.58 

2014 630.000,00 656.211,30 536.892,58 104.16 

2015 700.000,00 748.878,49 507.930,24 106,98 

2016 800.000,00 781.913,69 531.461,70 97,73 

2017 800.000,00 1.006.572,02 514.723,52 125,75 

2018 1.000.000,00 1.319.429,86 667.311,60 131,95 

2019 1.200.000,00 1.576.004,64 968.471,92 131,33 

2020 1.550.000,00 1.895.016,45 1.091.137,07 122,25 

2021 1.800.000,00 2.662.356,92 875.705,68 130,6 

2022 2.700.000,00 5.679.925,77 1.957.157,24 210,37 

2023 5.500.000,00 8.219.887,64 3.179.956,86 149,44 

2024 10.000.000,00  21.033.098,33 6.690.222,53   210,33 
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1.3-İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

 

Borsamız birimlerine ait görev tanımları TOBB 5174 Sayılı kanunun personel yönetmelikleri, 

Borsamız iç yönergesi, İş kanunu hükümleri göz önünde bulundurularak Kalite Yönetim 

Sistemi içerisinde tanımlanmıştır. Personelimize ait bulunan görev tanımları her bir personel 

için oluşturulmuş, kişilerin görevleri ve vekâlet durumları belirlenmiştir. İK Politikalarımız; 

Çalışanlarımızın güvenliğini, sağlığını ve verimliliğini ön planda tutmak, 

 Tüm çalışanlarımızın, “insana” ve “sürekli gelişime” odaklı olmalarını sağlamak, 

 Kurumumuzda görev alan tüm bireylerin kurum aidiyetini ve motivasyonunu üst 

seviyede tutmak, 

 Çalışma hayatı ile ilgili yasa ve kuralları tam olarak uygulamak, 

Borsamızın hedeflerine ulaşmasında katkılarını sürekli kılmak için sürekli olarak “insana 

yatırım” yapmak.  

 

 

Borsamızda toplam 4 personel vardır. Personellerimizin % 75 üniversite ve %25 ortaokul 

mezunudur. 

 

 

      Borsamız personellerinin sahip olması 

gereken nitelikler Borsamız Kalite Sistemi 

gereği Organizasyon El Kitabı’nda belirtilmiş 

olup güncelliği sürekli takip edilmektedir. 

Ayrıca; Personel Memnuniyet Anket Formları 

ve Personel Toplantıları ile personelin görüş 

ve önerileri sürekli değerlendirilmektedir. 

 

Adı Soyadı İşe Giriş Tarihi Görevi 
Eğitim 

Durumu 

Kadro / 

Sözleşme 

1 Turan YALÇIN 02.09.2002 Genel Sekreter Üniversite Sözleşme 

2 
Yunus 

BAYRAMİÇ 
16.12.2013 Tescil Memuru Üniversite Sözleşme 

3 Kadir HALICI 07.04.2014 Tescil Memuru Üniversite Sözleşme 

4 Ümit ÖZCAN 27.08.2014 
Kantar 

görevlisi 
Ortaokul Sözleşme 
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1.4-İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 

 

Kurumumuzun IV. Stratejik Planını, 2023-

2026 Yılları için oluştururken; esas 

görevlerimizi (misyonumuzu), geleceğe 

ilişkin kurumsal konumlandırmamızı 

(vizyonumuzu), stratejik amaçlarımızı ve 

hedeflerimizi belirlemek amacı ile iç ve dış 

paydaşlarımızın görüşleri alındı, kurum ve 

çevre analizleri yapıldı.  

Dört yıllık bir Stratejik Planımız bulunmakta 

olup, bu plandan oluşan iş planımız her yıl 

Üye talepleri ve Borsamızın ihtiyaçlarına 

göre yenilenmektedir. Stratejik plan düzenli 

aralıklarla incelenmektedir ve gerekli 

görüldüğü yerlerde düzeltici faaliyetlerde 

bulunulmaktadır. Ayrıca: Web sitesi 

üzerinden sürekli alınan SWOT 

geribildirimleri değerlendirilmektedir. 

 

Stratejik Plan; Manisa Ticaret Borsası 

tarafından Kamu Kurum ve Kuruluşlarının, 

Sivil Toplum Örgütlerinin, Borsa Yönetim 

Kurulu ve Meclis Üyelerinin, Borsa 

Üyelerinin ve Personellerin görüş ve 

beklentileri dikkate alınarak, katılımcı bir 

yaklaşımla hazırlanmıştır. Bu amaçla 

Stratejik Planlama ekibi oluşturulmuştur. 

Stratejik plandan üretilmiş yıllık iş planları 

mevcuttur. Yıllık iş planlarının 

değerlendirilmesi yapılmaktadır. 

Borsamıza ait faaliyetlerin yer aldığı yıllık 

Faaliyet Raporları web sitesinden 

yayınlanmaktadır. Faaliyet Raporu 

üyelerimiz, oda/borsalar ve ilimizdeki 

paydaşlarımıza gönderilmiştir. Personel geri 

bildirimlerini almak için; Personel anketleri, 

personel toplantı ve YGG toplantısı 

düzenlenmektedir 

 

  

                

SALİHLİ TİCARET BORSASI / IV. STRATEJİK YÖNETİM DÖNEMİ 2024 YILI İŞ PLANI  

STRA
TEJİK 
AMA
Ç 1 

SALİHLİ TARIMININ VE TARIMA DAYALI EKONOMİSİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ SAĞLAMAK  

STRA
TEJİK 
HEDE

F 1 

 2027 YILINA KADAR İLÇEMİZİN TARIM VE HAYVANCILIK SEKTÖRÜ EKONOMİSİNİ %100 ARTTIRMAK  

STRA
TEJİ  

1.1. ÜRETİCİLERİ BİLİNÇLENDİRME, MODERN TARIM YATIRIMLARINI ARTTIRMA VE FİYAT İSTİKRARINI KORUMA  

   

FAA

LİY

ET 

1.1.1. ÜYELERİMİZİN VE ÜRETİCİLERİMİZİN TARIM, 

HAYVANCILIK VE TARIMSAL SANAYİ 

FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ İÇİN VERİLEN 

DEVLET DESTEKLİ HİBE VE TEŞVİKLERDEN 

FAYDALANMASINI SAĞLAMAK. 

AİK 1: 
YAPILAN ARAŞTIRMALAR SONUCUNDA TKDK'NIN 
IPART BAŞVURU ÇAĞRI İLANIN ÇIKMADIĞI, TARIM VE 
ORMAN BAKANLIĞI'NIN İSE Kırsal Kalkınma Destekleri 
Kapsamında Tarıma Dayalı Ekonomik Yatırımlar ve 
Kırsal Ekonomik Altyapı Yatırımlarının Desteklenmesi 
PROGRAMI 15. ETAP ÇAĞRI DÖNEMİNİN ÇIKTIĞI 

 

UYGULA

MA YILI 
2024   BÜTÇE 5.000,00 ₺  
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SORUML

U 

GENEL 

SEKRETER 

EĞİTİM 

PROJ. SOR. 

BÜTÇE 

KALEMİ 

ÜYE EĞİTİM 

02.14.003 

GÖRÜLMÜŞTÜR. MANİSA İL TARIM MÜDÜRLÜĞÜ 
YETKİLİLERİYLE YAPILAN GÖRÜŞME SONUCUNDA 
EĞİTİMİN 24.01.2024 TARİHİNDE SAAT 14.00 DA 
BORSAMIZDA DÜZENLENMESİNE KARAR VERİLMİŞTİR. 
EĞİTİMİN 49 KATILIMCI İLE GERÇEKLEŞTİĞİ 
GÖRÜLMÜŞTÜR. DEVLET DESTEK VE HİBE 
PROGRAMLARININ TAKİP EDİLEREK BAŞVURU 
İLANINA ÇIKMASI HALİNDE BORSAMIZDA 
BİLGİLENDİRME EĞİTİMİNİN VERİLMESİNE KARAR 
VERİLDİ. 
 
 
AİK 2:  
Tarım ve Orman Bakanlığı’nın ilgili kuruluşu olan 
Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu 
(TKDK) 21 Mart 2024 tarihinde Birinci Başvuru Çağrı 
İlanına çıkmış olduğu görülmüş. TKDK yetkilileriyle 
yapılan görüşme sonucunda hibe ve destek eğitiminin 
02.05.2024 tarihinde borsamızda yapılmasına karar 
verildi. 02.05.2024 tarihinde borsamızda 45 katılımcı 
ile eğitim gerçekleşti. 

 

GG 

PERİYOD

U 

3 AY 
BÜTÇE 

KULLANIMI  
   

GG 

SORUML

USU 

AİK 

BÜTÇE 

KULLANIMI 

ORANI 

0,00%  

HEDEF 

GERÇEK

LEŞME 

ORANI 

127,00              

PERFORMANS 

KRİTERLERİ 

İLETİŞİM 

STRATEJİSİ 

HEDEF PERFORMANS  

Aİ

K 1 

Aİ

K 2 

Aİ

K 

3 

Aİ

K 4 

YIL 

SON

U 

BAŞ

ARI 

ORT. 

 

HİBE, DESTEK VE 

TEŞVİKLER EĞİTİMİ : 

1/ADET 

TKDK / MANİSA 

İL TARIM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

1 1     2 
200,0

0 
 

KATILIMCI SAYISI : 40 
ÜYELER VE 

YATIRIMCILAR 
49 45     94 

235,0

0 
 

EĞİTİM MEMNUNİYET 

SEVİYESİ : 80 

ÜYELER VE 

YATIRIMCILAR 
80 80     160 

200,0

0 
 

KABUL EDİLEN PROJE 

SAYISI : 5 

TKDK / MANİSA 

İL TARIM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

        0 0,00  

DÖNEM SONU ALINAN 

HİBE / DESTEK TUTARI 

: 5.000.000,00 TL 

TKDK / MANİSA 

İL TARIM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

        0 0,00  

                

                

FAA

LİYE

T 

1.1.2. PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİ YAPILARAK HAYVANCILIK 

VE TARIMSAL ÜRETİM SÜREÇLERİ İÇİN BİLGİLENDİRME 

EĞİTİMLERİ DÜZENLEYEREK TARIMSAL VERİMİ 

ARTTIRMAK. 

AİK 1: 
 
  

 

UYGULA

MA YILI 
2024     BÜTÇE 0,00 ₺  

SORUML

U 

GENEL 

SEKRETER 

EĞİTİM 

PROJ. SOR. 

    
BÜTÇE 

KALEMİ 

02.05.023 

MİSAFİR 

TEMSİL 

 

GG 

PERİYOD

U 

3 AY     
BÜTÇE 

KULLANIMI  
0,00 ₺  

GG 

SORUML

USU 

AİK     

BÜTÇE 

KULLANIMI 

ORANI 

#SAYI/0!  

HEDEF 

GERÇEK

LEŞME 

ORANI 

0,00                  

PERFORMANS 

KRİTERLERİ 

İLETİŞİM 

STRATEJ

İSİ 

İLGİLİ 

PAYDA

Ş 

HEDEF PERFORMANS  

Aİ

K 1 

Aİ

K 2 

Aİ

K 

3 

Aİ

K 4 

YIL 

SON

U 

BAŞ

ARI 

ORT. 
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ÜZÜM 

YETİŞTİRİCİLİĞİNDE  

DİKİM, BAKIM VE 

HASAT SÜRECİ 

EĞİTİMLERİ : 1 

PAYDAŞ 

İSTİŞARE 

TOP. 

ÜRETİ

Cİ 

STK'LA

R 

KURU

MLAR 

        0 0,00  

KATILIMCI SAYISI : 100             0 0,00  

EĞİTİM MEMNUNİYET 

SEVİYESİ : 80 
            0 0,00  

TARIMSAL İLAÇ 

KULLANIM ORANI : -

%10 

            0 0,00  

TARIMSAL VERİM 

ARTIŞ ORANI : +%10 
            0 0,00  

YILSONU YAPILAN 

ANALİZ SAYISI ARTIŞ 

ORANI : +%10 

            0 0,00  

                

                

FAA

LİYE

T 

1.1.3. ÜRETİCİLERİMİZ TARIMSAL ÜRÜNLERİN 

YETİŞTİRİLMESİ SÜRECİNDE YAPRAK, TOPRAK VE SU 

ANALİZİ YAPTIRILMASININ ÖNEMİ HAKKINDA 

BİLGİLENDİREREK GEREKSİZ İLAÇ KULLANIMI VE GİRDİ 

MALİYETLERİNİ AZALTMAK. 

AİK 1: 
24.01.2024 TARİHİNDE BORSAMIZDA GERÇEKLEŞEN 
Tarıma Dayalı Ekonomik Yatırımlar ve Kırsal Ekonomik 
Altyapı Yatırımlarının Desteklenmesi 15. Etap 
BİLGİLENDİRME EĞİTİMİNDE, BİREYSEL SULAMA 
SİSTEMLERİ HİBE PROGRAMI KISMINDA YÖNETİM 
KURULU BAŞKANIMIZ YETİŞ AKSOY VE MANİSA İL 
TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ YETKİLİLERİ HEM 
ÜRÜNLERİN YETİŞTİRİLMESİ SÜRECİNDE HEM DE HİBE 
VE DESTEK PROJELERİNDE YAPRAK, TOPRAK VE SU 
ANALİZİNİN ÖNEMİNİ ANLATTILAR. 
 
AİK 2:  
02.05.2024 tarihinde borsamızda gerçekleşen 2021-
2027 IPARD Programı (IPARD III Dönemi) Birinci 
Başvuru Çağrı İlanı bilgilendirme eğitiminde 
katılımcılara zirai ürün yetiştirme sürecinde yaprak, 
toprak ve su analizinin önemi anlatıldı. 
  

 

UYGULA

MA YILI 
2024     BÜTÇE 0,00 ₺  

SORUML

U 

GENEL 

SEKRETER 

EĞİTİM 

PROJ. SOR. 

    
BÜTÇE 

KALEMİ 

02.05.023 

MİSAFİR 

TEMSİL 

 

GG 

PERİYOD

U 

3 AY     
BÜTÇE 

KULLANIMI  
0,00 ₺  

GG 

SORUML

USU 

AİK     

BÜTÇE 

KULLANIMI 

ORANI 

#SAYI/0!  

HEDEF 

GERÇEK

LEŞME 

ORANI 

112,81                  

PERFORMANS 

KRİTERLERİ 

İLETİŞİM 

STRATEJ

İSİ 

İLGİLİ 

PAYDA

Ş 

HEDEF PERFORMANS  

Aİ

K 1 

Aİ

K 2 

Aİ

K 

3 

Aİ

K 4 

YIL 

SON

U 

BAŞ

ARI 

ORT. 

 

YAPRAK, TOPRAK VE 

SU ANALİZİNİN ÖNEMİ 

EĞİTİMİ : 1 

ÜRETİCİ 

EĞİTİMİ 

ÜRETİ

Cİ 
1 1     2 66,67  

KATILIMCI SAYISI : 100     49 45     94 94,00  

EĞİTİM MEMNUNİYET 

SEVİYESİ : 80 
    80 80     160 

177,7

8 
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TARIMSAL İLAÇ 

KULLANIM ORANI : -

%10 

            0 0,00  

TARIMSAL VERİM 

ARTIŞ ORANI : +%10 
            0 0,00  

YILSONU YAPILAN 

ANALİZ SAYISI ARTIŞ 

ORANI : +%10 

            0 0,00  

                

                

FAA

LİYE

T 

1.1.5. KAYIT DIŞI EKONOMİNİN OLUŞMASINA ENGEL 

OLMAK 

AİK 1: 
22.01.2024 TARİHİNDE ZAHİRE SEKTÖRÜ 
TOPLANTISINDA ÜYELERLE ÇALINTI MALLARIN ALINIP 
SATILMAMASININ ÖNEMİNE DİKKAT ÇEKİLDİ.  AYRICA 
FATURALI MAL ALIŞLARINDA MUTLAKA KARŞI 
TARAFTAN TESCİL BELGESİ İSTENEREK HEM KAYIT DIŞI 
TİCARETİN HEM DE STOPAJ VERGİSİ MÜTESSİL 
SORUMLULUĞUNDAN KURTULMALARININ ÖNEMİNE 
DEĞİNİLDİ. BORSA TESCİLİNİN ÖNEMİNİ VE 
FAYDALARINI ANLATAN AFİŞ ÇALIŞMASININ 
YAPILDIĞI VE YAYINLANDIĞI BİLDİRİLDİ.  
KONUYLA İLGİLİ ÇALIŞMALARIN DEVAM ETMESİNE 
KARAR VERİLDİ. 
 
27.02.2024 tarihinde Celep ve Kasap Sektörü İstişare 
Toplantısında üyelerimizle yapılan görüşme 
sonucunda kesinlikle kaçak et ve et ürünlerinin 
satımının yapılmaması ve yapanların yetkililere ihbar 
edilerek borsamıza haber verilmesine karar alındı.  
 
AİK 2: 
Kayıt dışı ürün satışları hakkında borsamıza herhangi 
bir şikayet gelmediği görülmüştür. hedef takibinin 
devam etmesine karar verildi. 

 

UYGULA

MA YILI 
2024     BÜTÇE 6.250,00 ₺  

SORUML

U 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

AKREDİTAS

YON SOR. 

    
BÜTÇE 

KALEMİ 

02.05.022 

TOPLANTI 

TEMSİL 

02.05.028 

BASKI,DİZGİ VE 

MAT. 

 

GG 

PERİYOD

U 

3 AY     
BÜTÇE 

KULLANIMI  
0,00 ₺  

GG 

SORUML

USU 

AİK     

BÜTÇE 

KULLANIMI 

ORANI 

0,00%  

HEDEF 

GERÇEK

LEŞME 

ORANI 

100,00                  

PERFORMANS 

KRİTERLERİ 

İLETİŞİ

M 

STRATE

JİSİ 

  HEDEF PERFORMANS  

    
Aİ

K 1 

Aİ

K 2 

Aİ

K 

3 

Aİ

K 4 

YIL 

SON

U 

BAŞ

ARI 

ORT. 

 

TESCİLİN FAYD. VE 

ÖNEMİNİ ANLATAN 

BROŞ. YAYIMLAMAK : 

1 

ÜRETİCİLER VE 

ÜYELER 
1       1 

100,0

0 
 

HASAT DÖNEMİNDE 

HIRSIZLIĞIN 

ÖNLENMESİ İÇİN 

YETKİLİLERLE 

GÖRÜŞME : 1 

JANDARMA 

KOMUTANLIĞI, 

ÜYELERİMİZ,  

        0 0,00  

ÇALINTI MALLARIN 

ALINIP SATILMASINI 

ENGELLENMESİ İÇİN 

DUYURU YAPILMASI : 1 

ÜYELERİMİZ 2       2 
200,0

0 
 

KAÇAK HAYVAN 

KESİMİNİN 

ENGELLENMESİ İÇİN 

YETKİLİLERLE 

GÖRÜŞME : 1 

İLÇE TARIM 

MÜDÜRLÜĞÜ, 

BELEDİYE 

1       1 
100,0

0 
 

ÇALINTI ÜRÜN İHBAR 

SAYISI : EN ÇOK 5 
  0       0 

100,0

0 
 

KAÇAK HAYVAN 

KESİMİ İHBAR SAYISI : 

EN ÇOK 5 

  0       0 
100,0

0 
 

                



salihlitb@tobb.org.tr 2024 YILI FAALİYET RAPORU www.salihlitb.com.tr 17 

                

STRA
TEJİK 
HEDE

F 2 

İLÇEMİZDE YETİŞTİRİLEN Ç. KURU ÜZÜMÜN MRL (İLAÇ KALINTISI) DEĞERLERİNİN İHRACAT ŞARTLARINA UYGUN OLARAK 
ÜRETİLMESİNİ SAĞLAMAK 

 

STRA
TEJİ  

1.2. PAYDAŞLARLA BİRLİKTE SALİHLİ VE ÇEVRESİNDE YETİŞTİRİLEN Ç. KURU ÜZÜMÜN İHRACATTA REKABET GÜCÜNÜ VE 
PAZARINI ARTTIRMAK İÇİN KALİTELİ VE İLAÇ KALINTISIZ OLARAK ÜRETİLMESİNİ SAĞLAMAK 

 

   

FAAL
İYET 

1.2.1. Ç. KURU ÜZÜM PAYDAŞLARIYLA BİRLİKTE ÜRETİCİ 
BİLGİLENDİRME EĞİTİMLERİ DÜZENLEMEK 

  

 

UYGULA
MA YILI 

2024     BÜTÇE 7.500,00 ₺  

SORUML
U 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

AKREDİTA

SYON SOR. 

    
BÜTÇE 
KALEMİ 

02.15.002 

AYNİ BAĞIŞ 
 

GG 
PERİYOD
U 

3 AY     
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺  

GG 
SORUML
USU 

AİK     
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00%  

HEDEF 
GERÇEKL
EŞME 
ORANI 

0,00                  

PERFORMANS 
KRİTERLERİ 

    HEDEF PERFORMANS  

    
Aİ
K 
1 

Aİ
K 
2 

Aİ
K 
3 

Aİ
K 4 

YIL 
SO
NU 

BAŞ
ARI 

ORT. 
 

ÜRETİCİ 

BİLGİLENDİRME 

EĞİTİM SAYISI : 10 

            0 0  

UZAKTAN ÜRETİCİ 

BİLG. EĞİTİM SAYISI 

: 10 

            0 0  

ORTLAMA 

KATILIMCI SAYISI : 

30 

            0 0  

EĞİTİM 

MEMNUNİYET 

ORANI : 80 

            0 0  

YIL SONU ANALİZ 

YAPILAN ÜRÜN 

SAYISI : EN AZ 20 

            0 0  

KALINTILI ÜRÜN 

SAYISI : EN FAZLA 2 
            0 0  
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KALINTILI ÜRÜN 

SAYISI ORANI : EN 

FAZLA %10 

            0 0  

                               

                               

FAAL
İYET 

1.2.3. PAYDAŞLARLA BİRLİKTE Ç. KURU ÜZÜM PESTİSİT ANALİZ 
RAPORU HAZIRLAMAK 

AİK 1: 
Sultani çekirdeksiz kuru üzüm yetiştiriciliğinde İyi 
Tarım Uygulamaları (İTU) kapsamında; verimli, 
kaliteli, gıda güvenliği sağlanmış kuru Üzüm üretimi ve 
Okratoksin-A sorunlarının giderilmesine yönelik 
yürütülen “Çekirdeksiz Kuru Üzümde Verim, Kalite ve 
Gıda Güvenliğini Arttırma” projesi kapsamında Ege 
İhracatçı Birlikleri (EİB), İzmir Ticaret Borsası (İTB), 
Manisa Ticaret Borsası (MTB), Alaşehir Ticaret Borsası 
(ATB), Salihli Ticaret Borsası (STB), Tarım ve Orman 
Bakanlığı (TOB) Manisa, İzmir ve Denizli İl/İlçe 
Müdürlükleri, İzmir Zirai Mücadele Araştırma 
Enstitüsü, Manisa Bağcılık Araştırma Enstitüsü ve Tariş 
Üzüm Birliği Ar-Ge Müdürlüğü destekleri ve işbirliği ile 
Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri 
Bölümü koordinatörlüğünde 2009 yılından itibaren 
ortaklaşa yürütülen üretici/paydaş eğitimi, 
bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları 2022/23 
üretim sezonunda da devam etmişti. 2023-2024 
üretim sezonunda da çalışmalara katkı verilmesine 
karar verildi. 

 

UYGULA
MA YILI 

2024     BÜTÇE 30.000,00 ₺  

SORUML
U 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

AKREDİTA

SYON SOR. 

    
BÜTÇE 
KALEMİ 

02.15.002 

AYNİ BAĞIŞ 
 

GG 
PERİYOD
U 

3 AY     
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺  

GG 
SORUML
USU 

AİK     
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00%  

HEDEF 
GERÇEKL
EŞME 
ORANI 

0,00                  

PERFORMANS 
KRİTERLERİ 

    HEDEF PERFORMANS  

    
Aİ
K 
1 

Aİ
K 
2 

Aİ
K 
3 

Aİ
K 4 

YIL 
SO
NU 

BAŞ
ARI 

ORT. 
 

Ç. KURU ÜZÜM 

PESTİSİT ANALİZ 

RAPORU : 1 

        0   0 0  

                

FAAL
İYET 

1.2.4. PAYDAŞLARLA BİRLİKTE ÜRETİCİLERİMİZİ BİLGİLENDİRMEK 
İÇİN BASIN AÇIKLAMALARI VE DUYURULARI YAPMAK 

AİK 1: 
15.08.2023 TARİHİNDE  YEREL GAZETE VE SOSYAL 
MEDYA HESAPLARIMIZDAN YÖNETİM KURULU 
BAŞKANIMIZ YETİŞ AKSOY ÜRETİCİLERİMİZE Ç. KURU 
ÜZÜM HASATI HAKKINDA UYARI VE ÖNERİLERDE 
BULUNDUĞU GÖRÜLMÜŞTÜR. ÜRETİCİLERİMİZİ 
ÖNEMLİ KONULARDA BİLGİLENDİRMEK İÇİN 
DUYURULARA DEVAM EDİLMESİNE, 

 

UYGULA
MA YILI 

2024     BÜTÇE 2.500,00 ₺  

SORUML
U 

YÖNETİM 
KURULU 

    
BÜTÇE 
KALEMİ 

02.06.004 

TAN., REK. VE 

SPO. 

 

GG 
PERİYOD
U 

3 AY     
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺  

GG 
SORUML
USU 

AİK     
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00%  

HEDEF 
GERÇEKL
EŞME 
ORANI 

15,00                  
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PERFORMANS 
KRİTERLERİ 

    HEDEF PERFORMANS  

    
Aİ
K 
1 

Aİ
K 
2 

Aİ
K 
3 

Aİ
K 4 

YIL 
SO
NU 

BAŞ
ARI 

ORT. 
 

SOSYAL MEDYA İLE 

BİLGİLENDİRME 

SAYISI : 5 

        1   1 20  

BASIN AÇIKLAMASI / 

HABER SAYISI : 2 
        1   1 10  

                

STRA
TEJİK 
HEDE

F 3 

Ç. KURU ÜZÜMÜN İÇ PİYASADA TÜKETİM MİKTARINI %15 ARTTIRMAK.  

STRA
TEJİ  

1.3. Ç. KURU ÜZÜMÜN İÇ PİYASADA TÜKETİMİNİN ARTTIRILMASI İÇİN TANITILMASINI SAĞLAMAK  

                

FAAL
İYET 

1.3.1. Ç. KURU ÜZÜMÜN FAYDALARINI İÇERENE AFİŞ / BROŞÜR 
HAZIRLAMAK, YAYINLAMAK VE DAĞITMAK 

AİK 3: 
Ç. KURU ÜZÜMÜN FAYDALARINI ANLATAN AFİŞİNİN 
HAZIRLANDIĞI GÖRÜLDÜ. AFİŞİN SOSYAL MEDYA VE 
WEB SİTEMİZDE PAYLAŞILMASINA, 

 

UYGULA
MA YILI 

2024     BÜTÇE 1.000,00 ₺  

SORUML
U 

GENEL 
SEKRETER 

AKREDİTASY
ON SOR. 

BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

    
BÜTÇE 
KALEMİ 

BASKI DİZGİ, 

MAT. 
 

GG 
PERİYOD
U 

3 AY     
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺  

GG 
SORUML
USU 

AİK     
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00%  

HEDEF 
GERÇEKL
EŞME 
ORANI 

50,00                  

PERFORMANS 
KRİTERLERİ 

    HEDEF PERFORMANS  

    
Aİ
K 
1 

Aİ
K 
2 

Aİ
K 
3 

Aİ
K 4 

YIL 
SO
NU 

BAŞ
ARI 

ORT. 
 

HAZIRLANAN 

BROŞÜR / AFİŞ 

SAYISI : 1 

        1   1 100  

SOSYAL MEDYA VE 

WEB SİTESİNDE 

YAYIMLANMA 

SAYISI : 1 

            0 0  
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FAAL
İYET 

1.3.2. KURUM VE KURULUŞLARA Ç. KURU ÜZÜM HEDİYE ETMEK 

AİK 3: 
28.08.2023 TARİHİNDE EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜMÜZE 
ŞEHİRDIŞINDAN GELEN MİSAFİRLERİ İÇİN 10 TENEKE 
KURU ÜZÜM VERİLMİŞTİR. 
EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ       : 10 TENEKE (10 KG) 
 
AİK 4: 
05.10.2023 JANDARMA                           : 10 TENEKE 15 
SELEFON (17,5 KG) 
11.10.2023 KAYMAKAMLIK                     : 5 TENEKE (10 
KG) 
17.10.2023 JANDARMA                           : 10 TENEKE (10 
KG) 

 

UYGULA
MA YILI 

2024     BÜTÇE 25.000,00 ₺  

SORUML
U 

YÖNETİM 
GENEL 

SEKRETER 
AKREDİTASY

ON SOR. 
BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

    
BÜTÇE 
KALEMİ 

02.05.024 

HEDİYELİK EŞYA 
 

GG 
PERİYOD
U 

3 AY     
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺  

GG 
SORUML
USU 

AİK     
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00%  

HEDEF 
GERÇEKL
EŞME 
ORANI 

19,00                  

PERFORMANS 
KRİTERLERİ 

    HEDEF PERFORMANS  

    
Aİ
K 
1 

Aİ
K 
2 

Aİ
K 
3 

Aİ
K 4 

YIL 
SO
NU 

BAŞ
ARI 

ORT. 
 

HEDİYE EDİLEN 

ÜZÜM MİKTARI : 250 

/ KG 

        10 
37,
5 

47,
5 

19  

                

STRA
TEJİK 
HEDE

F 4 

ÜYELİRİMİZİN İŞLEM HACİMLERİNİ %15 ARTTIRMAK  

STRA
TEJİ  

1.4. ÜYELERİMİZİN REKABET GÜCÜNÜ ARTTIRMAK İÇİN KURUMSAL VE EKONOMİK GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK  

                

                

                

FAAL
İYET 

1.4.4. İLÇEMİZDE TARIM FUARI DÜZENLEMEK 

AİK 3: 
E TİCARET EĞİTİMİ İÇİN EKİM AYINDA EĞİTİM 
YAPILMASI PLANLANMIŞTI. 21 EYLÜL TARİHİNDE 
TRENDYOL EGE BÖLGESİ SATIŞ VE İŞ GELİŞTİRME 
YÖNETİCİSİ TÜRKİZ ORÇUN YILDIRIM İLE YAPILAN 
GÖRÜŞME SONUCUNDA E TİCARET EĞİTİMİNİN 12 
EKİM TARİHİNDE, GIDA GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ İÇİN İSE 
İLÇE TARIM MÜDÜRLÜĞÜ YETKİLİLERİYLE YAPILAN 
GÖRÜŞME SONUCUNDA KASIM AYINDA UYGUN BİR 
TARİHTE BORSAMIZDA VERİLMESİNE KARAR VERİLDİ.   
 
 
 
AİK 4: 

 

UYGULA
MA YILI 

2024     BÜTÇE 50.000,00 ₺  

SORUML
U 

GENEL 
SEKRETER 

EĞİTİM 
ARAŞ. SOR. 

AKREDİTASY
ON SOR. 

    
BÜTÇE 
KALEMİ 

02.14.003 

ÜYE EĞİTİM 
 

GG 
PERİYOD
U 

3 AY     
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺  
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GG 
SORUML
USU 

AİK     
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 
12 EKİM TARİHİNDE E TİCARET EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ 
GÖRÜLMÜŞTÜR.  

HEDEF 
GERÇEKL
EŞME 
ORANI 

35,42                  

PERFORMANS 
KRİTERLERİ 

    HEDEF PERFORMANS  

    
Aİ
K 
1 

Aİ
K 
2 

Aİ
K 
3 

Aİ
K 4 

YIL 
SO
NU 

BAŞ
ARI 

ORT. 
 

GIDA KORUMA / 

GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 

: 1 

            0 0  

E TİCARET EĞİTİMİ : 

1 
          1 1 100  

EĞİTİM 

MEMNUNİYET 

ORANI : %80 

            0 0  

ORTALAMA 

KATILIMCI SAYISI : 

30 

          25 25 
41,6
667 

 

                

                

STRA
TEJİK 
HEDE

F 5 

LOBİ FAALİYETLERİNDE %80 BAŞARILI OLMAK  

STRA
TEJİ  

1.5. İLÇEMİZİN VE BÖLGEMİZİN SORUNLARININ ÇÖZÜMÜ İÇİN STRATEJİK ORTAKLAR İLE LOBİ FAALİYETLERİ 
KAPSAMINDA GÖRÜŞME VE TOPLANTI YAPMAK 

 

                

                

 

 

 

PERSONEL PERFORMANSINI %85'İN ÜZERİNDE TUTMAK

SALİHLİ TİCARET BORSASI / IV. STRATEJİK YÖNETİM DÖNEMİ 2024 YILI İŞ PLANI

STRATEJİ 2.1. PERSONELLERİMİZİN YETKİNLİĞİNİ VE HİZMET KALİTESİNİ ARTTIRMAK İÇİN MESLEKİ VE KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ VERMEK.

STRATEJİK AMAÇ 2 BORSAMIZIN KURUMSAL KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

STRATEJİK HEDEF 1
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* Borsamız Yönetim Kurulu tarafından geliştirilen ve onaylanan “Stratejik Plan” 

doğrultusunda, çalışma hedeflerinin düzenli olarak ölçüldüğü ve gözden geçirildiği kapsamlı 

yıllık çalışma planı ile geliştirilen stratejik öncelikler, her yıl yılsonunda hazırlanan yıllık 

faaliyet raporu ile üyelere sunulmaktadır. Bu stratejik öncelikler yıl boyunca gerçekleştirilen 

faaliyetlerin yansıması olarak, iş hedeflerine ulaşıldığını düzenli olarak gözden geçirildiğini 

kanıtlamaktadır. 

 

1.5. HABERLEŞME VE YAYINLAR 

 

*  Borsamız çalışmalarını, politikalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmak için medyanın 

birçok kanalını yapmış olduğu basın toplantılarıyla kullanmaktadır. Yerel basın ve sosyal 

medya ile etkili bir iletişim içerisindedir. Yerel medya ve basın için için yazılı ve görsel 

medyada yayınlamak üzere basın bültenleri oluşturmaktadır. Gazete küpürleri örnekleri ile ilgili 

dokümanlar ilgili birimde muhafaza edilmekte ve geçmiş yıllarla karşılaştırmalı istatistiği 

tutulmaktadır. 

 

 Dergilerimizi ve diğer yayın organlarımızı web sitemizden (www.salihlitb.org.tr ) 

indirebilir veya inceleyebilirsiniz. 

 

 Borsamız her ay ve her yılsonunda olmak üzere toplamda yılda 13 adet borsa bülteni 

oluşturmaktadır. 

 

 Üyelerimiz ve web sitemiz ziyaretçileri bültenlerimize web sitemizden istediği zaman 

ulaşılabilmektedir. 

 

http://www.salihlitb.org.tr/
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1.5.1. Medya Çalışmaları: 

 
2024 yılı içerisinde yazılı basında, Borsamız ile ilgili toplam haber adetleri aşağıdaki tabloda 

yer almıştır. Aşağıdaki grafikte yıllar bazında haber sayılarının dağılımı görülmektedir 
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1.5.2. İlanlar: 
 

Yerel gazeteler ile duyuru, vefat, kutlama vb. konularında yerel gazetelerde ve sms sistemi ile 

ilan çalışması yapılmaktadır. 
 

1.5.3. Sosyal Medya Çalışmaları: 

 

Salihli Ticaret Borsası’nın proje ve faaliyetleri hakkında eş zamanlı olarak takipçileri 

bilgilendirmek ve özel günler, terör, afet gibi toplumsal olaylara ilişkin sosyal mesajlar 

paylaşmak amacıyla Facebook ve Instagram sosyal paylaşım sitelerinde açılan hesapların takibi 

ve güncellemesi yapılmaktadır. 
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1.6- BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI 

 

Borsamız Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve verimli bir şekilde kullanmaktadır. 

Borsamız üyeleriyle etkin iletişim kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimi sağlamak 

için gerekli teknolojik donanıma sahip olduğu gibi söz konusu donanımı sürekli güncel 

tutmaktadır. Enteraktif uygulamaların bulunduğu fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.  

– Bilgi İşlem Servisi, Salihli Ticaret Borsası bünyesinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

kullanımını sağlamak, düzenlemek ve yaygınlaştırmak görevlerini yerine getirmektedir. 

Borsamızın amaca uygun yazılım ve donanım imkânları mevcuttur. Muhasebe, Tescil ve Üye 

yönetim sistemi amacıyla TOBB Muhasebe, TOBB Tescil ve TOBB Net kullanılmaktadır.. 

www.salihlitb.tobb.org.tr olan web sitemiz aktif ve faal olup Bilgi işlem Memurluğunca sürekli 

güncellenmektedir. Web sitemizde borsamızdan ve TOBB’dan güncel haberler, nace kodlarına 

göre üye listesi, üyelik için gerekli evraklar, bültenler, üye anketleri, sosyal paylaşım sitesine 

giriş ve İngilizce dil seçenekleri içermektedir.  Ayrıca üzüm, arpa, buğday ve mısır fiyatları 

güncel olarak web sitemizde yayınlanmaktadır.  

 

   
 

 

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ 

 

1.6.1. Üye Kayıt Durumu: 

 

Sayılı Kanunun 32.maddesi uyarınca Borsamız üyeleri arasında yapılan inceleme neticesinde, 

içinde bulunduğumuz yıldan önceki son iki yılda (2022 ve 2023), Borsa maddeleri üzerine alım 

satımı bulunmayan üyeler tespit edilmiş olup alınan karar ile seçmen listelerinden silinmek 

suretiyle askıya alınmıştır. 2022 yılında askıya alınan firmanın kayıtları 2024 yılı Ocak ayı 

içinde silinmiştir. 12/09/2005 tarihinde yayınlanarak yürürlüğe giren Borsa Muamelat 

Yönetmeliği’nin 13.maddesi 3.fıkrası uyarınca tescil yaptırmalarına rağmen aidat borçları 

bulunan firmaların kayıtları askıdan indirilerek, isimleri meslek grubuna dâhil edilmekte, 

bununla birlikte, borçlarının tamamını ödeyinceye kadar seçmen listelerine dâhil 

edilmemektedirler. 
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1.6.2. Üye Memnuniyet Anketi: 

 

Üyelerimiz gerek yönetim ve meclis kurulu gerekse de Genel Sekreterlik tarafından düzenli 

olarak ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde incelendiği gibi, Borsamız ve tescil büromuzda 

bulunan dilek ve şikâyet kutuları ile internet sitesinde yer alan ilgili bölümlerinde şikâyetlerini 

dile getirebilmektedirler. Bu bildirimler periyodik olarak incelenmekte ve çözüm yolları 

aranmaktadır. 

 

 

YILLAR 

 

 

MEMNUNİYET 

ORANI 

 

KARŞILAŞTIRILAN 

YILLAR 

 

FARK 

 

2014 
89,12 2013-2014 -4,12 

 

2015 
91,01 2014-2015 +2,08 

 

2016 
90,86 2015-2016 -0,16 

2017 90,08 2016-2017 -0,86 

2018 90,27 2017-2018 +0,19 

 

           2019 
89,90 2018-2019 -0,37 

           2020 90,63 2019-2020 +0,94 

           2021               90,17 2020-2021 -0,46 

2022 90,66 2021-2022 +0,49 

2023 91,20 2022-2023 +0,54 

2024 90,71 2023-2024 -0,49 

 

 

Borsa-Üye ilişkilerinin kalitesini iyileştirmek amacıyla Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim 

Kurulu Üyeleri tarafından Üyelerimiz muhtelif zamanlarda ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde 

değerlendirilmekte, ayrıca Üyelerimiz tarafından Borsamızda bulunan “Dilek ve Öneri Kutusu” 

ile internet sitemizde yer alan ilgili talep bölümleri bulunmaktadır. 
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                        tler  

II-TEMEL 

HİZMETLER 
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2.1-İLETİŞİM AĞI 

 

Salihli Ticaret Borsası, Üyelerine iletişim ve iş geliştirme fırsatları sunan, Personelleri ile 

sürekli iletişimi sağlayan, aynı zamanda tüm Paydaşları ve Salihli Halkını da kapsayacak geniş 

bir faaliyetler dizisi gerçekleştirmektedir. 

Borsamızın aktivitelerinin gerçekleştiği Faaliyet Takvimi mevcuttur, gerçekleştirilen faaliyetler 

faaliyet değerlendirme formu ile değerlendirilmektedir ve bu formlar Kalite Yönetim Sistemi 

içinde tanımlanmıştır. Faaliyet takvimi web sitesinde yayınlanmaktadır. Gerçekleşen eğitim, 

seminerlerden sonra gerek Üye memnuniyet anketi, gerekse eğitim seminer memnuniyet anketi 

uygulanmaktadır. 

 

 

 

 

 

Borsamız tüm iletişim araçları ile ilgili 

(Web, E-Mail, SMS, Posta ) gibi geniş 

ve birçok iş kolunu temsil eden 

kesimlere hitap etmektedir. 

 

 

Üyelerimize daha iyi hizmet verebilmek için yenilikler yapmaya devam ederken, pandeminin 

etkisiyle üyelerimizle yapılan toplu organizasyonların düzenlenmeyerek dijital ortamda yapılan 

yeniliklerden üyelerini haberdar edebilmek adına da, çağımızın aktif iletişim aracı haline gelen 

“sosyal medya”yı ve toplu sms sistemlerini etkin olarak kullanmaktayız. 
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2.1.1 Fuar ve Organizasyonlar 

 

SAGREX Salihli Tarım, hayvancılık makinaları, teknolojileri ve yem fuarı çalışmaları 20-22 

Eylül 2024 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.  
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2.1.2 Organizasyonlar 

SAGREX SALİHLİ TARIM, HAYVANCILIK MAKİNALARI, TEKNOLOJİLERİ VE 

YEM FUARI 20-22 EYLÜL TARİHLERİ ARASINDA KAPILARINI 

ZİYARETÇİLERE ARALADI 

Salihli Ticaret Borsamız kordinatörlüğünde düzenlenen SAGREX Salihli Tarım, 

Hayvancılık Makinaları, Teknolojileri ve Yem Fuarı 20-22 Eylül 2024 tarihleri arasında 

kapılarını ziyaretçilere araladı. 

 

“Tarım fuarı sadece ticari etkinlik değil, aynı zamanda tarımın geleceğine dair planlı adımlar 

atmak, sorunları tespit edip çözümlemek, üretmek ve birde fırsattır.” diyen Salihli Ticaret 

Borsamız Başkanı Yetiş Aksoy ise, “Bugün burada Salihli tarım sektörünün en önemli 

buluşmalarından ilki olan SAGREX Salihli Tarım, Hayvancılık Makinaları, Teknolojileri ve 

Yem Fuarımızın açılışını gerçekleştirmek üzere toplanmış bulunuyoruz. Tarımın insanlığın var 

oluşundan bu yana toplumların en temel geçim kaynağı ve medeniyetlerin gelişiminde kritik 

bir rol oynamıştır. Bugünde tarım yalnızca gıda üretimi ile sınırlı kalmayıp çevreye duyarlı 

uygulamalarıyla sürdürülebilir bir gelecek inşa etme konusunda büyük bir sorumluluklar 

üstlenmektedir. İklim değişikliği, su kaynaklarının azalması ve artan dünya nüfusu gibi 

sorunlarla başa çıkmamız gereken bir dönemde tarım sektörü her zamankinden daha stratejik 

bir hale gelmiştir. Ovalarından bal akan Salihli’mizde uzun bir aradan sonra düzenlenen, tarım 

teknoloji yeniliklerine, yerel üretim tekniklerine ve verimliliği arttırmaya yönelik Çözümleri 

keşfetmek için üreticilerimize bir fırsat sunmaktadır.” Dedi. Tüm katılımcılara, organizasyonda 

emeği geçenlere ve değerli çiftçilerimize teşekkür ederek fuarın hayırlara vesile olmasını diledi. 

Salihli Kaymakamlığı, Salihli Belediyesi, Salihli Ticaret Borsası, Salihli Ticaret Sanayi 

Odası, İzmir Ticaret Odası, Salihli Ziraat Odası, Türkiye Odalar Borsalar Birliği, 

KOSGEB ve EFR fuarcılı organizasyonu ile düzenlenen SAGREX Salihli Tarım, 

Hayvancılık Makinaları, Teknolojileri ve Yem Fuarı yapılan konuşmaların ardından 

açılışı gerçekleştirildi. Açılış sonrası protokol üyeleri fuar alanını gezdi. 
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CANLI HAZYVAN ÜRÜN İHTİSAS KOMİSYONU TOPLANTISI 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

Salihli Ticaret Borsası canlı hayvan ve 

kasap sektöründe faaliyet gösteren 

üyelerin bir araya geldiği ‘Sektör İstişare 

Toplantısı’ Borsa hizmet binasında 

gerçekleştirildi. Borsa Yönetim Kurulu 

Başkanı Yetiş Aksoy başkanlığında 

yapılan toplantıya Yönetim Kurulu Üyesi 

Armağan Karaman ve Eşref Arı, Meclis 

Üyesi Mevlüt Özer ve borsamıza kayıtlı 

sektör üyelerinin katılımıyla gerçekleşti. 

Toplantıda Salihli halkına daha iyi hizmet 

sunmak için bir araya gelinerek çeşitli 

konularda kararlar alındı.   

 
 

Karşılıklı önerilerin ve durum tespitlerinin ele alındığı toplantıda belirli konularda fikir birliğine 

varıldı. Sektör üyeleri, vatandaşlarımıza sundukları hizmet kalite düzeyinin arttırılması için 

ellerinden gelen çabayı göstereceklerini ifade ettiler. Borsa yönetim kuruluna bu toplantıyı 

düzenledikleri için ayrıca teşekkür ettiler. 

 

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL 

 

TOBB KOBİ POLİTİKALARI KURULU AKSOY BAŞKANLIĞINDA 

TOPLANDI 

 

 

Gerçekleşen toplantı hakkında bilgiler veren 

KOBİ Politikaları Kurulu Başkanı Yetiş 

AKSOY; “Toplantıda, Kurul üyeleri kendi 

bölgelerinde üyelerinin karşılaştığı sorunlara 

ilişkin durumlar ve çözüm önerilerini 

sıraladılar. Gündem maddeleri hakkında 

durum tespiti yaptık. Toplantımızın 

sonucunda oluşturulan raporlar, TOBB 

Konsey toplantılarında ilgili Bakanlara 

takdim edilmek üzere teslim edilecek.” dedi.  

KOBİ’lerin daha fazla ARGE çalışması 

yapmaları yönünde desteklenmesi gibi 

konular üzerinde çalışmalar yaptıklarını ifade 

etti. 

Başkan Aksoy, TOBB bünyesinde büyük önem taşıyan Kobi Politikalar Kurulu ile 

Kobilerimizin sorunlarını çözmek için mücadele ettiklerini ve bölgemizin sorunlarını 

üyelerimizle istişare ederek gerekli bakanlıklara ileteceklerini vurguladı. Özellikle KOBİ’lere 

uygun koşullarda ticari kredilerin sağlanması, 

Özellikle Alacak sigortaları kapsamında ve riskli görünen sigortalar kapsamında 

KOBİ’lere kolaylık sağlanması, 

Yer hususu ve arsa tahsisi konusunda yere imar planı yapılırken KOBİ’lere dönük 

alanların oluşturulması, 
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SALİHLİ TİCARET BORSAMIZ YÖNETİCİLERİ TOBB 80. MALİ GENEL 

KURULUNA KATILDI 

 

Salihli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanımız Yetiş Aksoy, TOBB İkiz Kuleler’de 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 

başkanlığında gerçekleştirilen  Ege Bölge Toplantısına katılım gösterdi.  

Toplantıya katılan bölge oda/borsa başkanlarına, TOBB’un çalışmalarına ilişkin sunumlar 

yapıldı. Toplantıda, sektörel, bölgesel sıkıntı ve talepler değerlendirildi. 

 

  

  

 

  

Toplantıda, Hesapları İnceleme Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Ekonomik Raporu 

İnceleme Komisyonu, Dilekleri İnceleme Komisyonu, Avrupa Birliği Uyum Komisyonu, 

Dış İlişkiler Komisyonu, Vergi Komisyonu, Ekonomi Politikası Komisyonu ve Basın ve 

Yayın Komisyonu sunuşları gerçekleştirildi. 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Genel Kurul konuşmasında yıl boyunca 

gerçekleştirdikleri faaliyetlere ve iş dünyasının gündemindeki konulara dikkat çekti. 
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BAŞKAN AKSOY İLÇEMİZİN SORUNLARINI ANKARA'DA DÜZENLENEN 

TİCARET BORSALARI KONSEY TOPLANTISINDA YETKİLİLERE İLETTİ 

Salihli Ticaret Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Yetiş AKSOY, Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği’nde düzenlenen Genişletilmiş Ticaret Borsaları Konsey Toplantısına katıldı. 

Düzenlenen toplantıya TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu, Tarım ve Orman Bakanı 

İbrahim Yumaklı ve Konsey üyeleri katıldı. 

Başkan Aksoy, Gerçekleştirilen toplantıda Salihli tarımı ve ekonomisi için önemli sorunlarını 

dile getirdi. Borsamızca tespit edilen önemli sorun ve çözüm önerileri Tarım Bakanlığına 

aktarılmış oldu. İletilen sorunların arasında; 

“ Sorun 1- Manisa'nın Salihli, Saruhanlı ve Gölmarmara ilçeleri sınırlarında ulusal öneme sahip 

olan “sulak alan tescilli kuş cenneti” olarak bilinen Marmara Gölü, son yıllarda kuraklık ve su 

kaybı nedeniyle kurudu.  Kuruyan göl ile doğal yaşamın olumsuz etkilendiği belirtilerek. 

Bozdağ’dan akan 25 milyon metreküp suyun, Ahmetli, Sart, Tabak Çayı, Kurşunlu, Gümüş 

çayı üzerinden Ahmetli regülatörlerinden göle taşınarak, gölün canlandırılmasına ve bölgemiz 

ekonomisine için önem arz eden tarımsal sulamada aktif olarak kullanılmaya başlanmasını 

vurguladıklarını ifade etti.   

Sorun 2- Bölgemizdeki Jeotermal enerji santrallerinden çıkan sıcak su atıklarının reenjeksiyon 

yapılarak tekrar geri basılması gerektiği vurgulandı.  Dışarıya su verilmesi sebebiyle çevresine 

olan olumsuz etkilerle bölgemiz tarımının tehlike altında olduğunu ifade edildi.” 

 

 

 

Açılış konuşmalarının ardından, Sanayide Su Verimliliği Çalışmaları İşbirliği 

Protokolü, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve Tarım ve Orman Bakanı İbrahim 

Yumaklı tarafından imzalandı. 
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2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK DESTEK 

SALİHLİ TİCARET BORSASINDA 66 MİLYON AVRO BÜTÇELİ IPARD III 

KAPSAMINDA 1. BAŞVURU ÇAĞRISI TANITIM TOPLANTISI 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

Gerçekleştirilen seminerde TKDK 

Manisa İl Koordinatörlüğü yetkilileri 

yatırımlara verilecek hibe destekleriyle iş 

geliştirme gücümüzün yükseltilmesi, gelir 

ve istihdam imkânlarımızın artırılması ve 

çeşitlendirilmesini, tarımsal üretim ve 

tarıma dayalı sanayi entegrasyonunun 

sağlanması amacıyla Avrupa birliği 

kaynakları ile desteklenen, tarımsal 

pazarlama altyapısının geliştirilmesi, gıda 

güvenliğinin güçlendirilmesi, kırsal 

alanda alternatif gelir kaynaklarının 

oluşturulması hedeflendiğini vurguladı.  

Bunların yanında kırsal ekonomik altyapının güçlendirilmesi, tarımsal faaliyetler için 

geliştirilen yeni teknolojilerin üreticiler tarafından kullanımının yaygınlaştırılması, 

yürütülmekte olan kırsal kalkınma çalışmalarının etkinliklerinin artırılması, kırsal toplumda 

yerel kalkınma kapasitesinin oluşturulmasına katkı sağlamak için yeni teknoloji içeren 

yatırımların desteklenmesinin de amaçlandığını ifade ettiler. 

2024 YILI BİREYSEL SULAMA SİSTEMLERİ DESTEKLERİ 

Salihli Ticaret Borsası, Tarım ve Orman Bakanlığı kırsal kalkınma destekleri 

kapsamında tarıma dayalı ekonomik yatırımların desteklenmesine yönelik hibeler ile 2024 yılı 

bireysel sulama sistemleri destekleri hakkında Manisa İl Tarım ve Orman Müdürlüğü 

yetkililerince bilgilendirme toplantısını gerçekleştirdi. 

Salihli Ticaret Borsası ev sahipliğinde gerçekleştirilen Tarıma Dayalı Yatırımların 

Desteklenmesi hakkındaki tanıtım seminerine Manisa İl Tarım ve Orman Müdürlüğü Kırsal 

Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü Şahin Abacı, İl Tarım ve Orman Müdürlüğü teknik 

personeli, Salihli İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü teknik personeli, özel kuruluşların yetkilileri 

ile çok sayıda üretici katıldı. 
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  2.6-SATIŞ SALONLARI VE LABORATUVARLAR 

Borsamızda bir satış salonumuz mevcuttur. Borsa bünyesinde Alaşehir Ticaret Borsası 

ile ortak olunan Vali Celaleddin Güvenç laboratuvarımız bulunmaktadır. 

 

ATBLAB Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı, T.C. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, 

Gıda Kontrol Genel Müdürlüğü'nden 09.07.2012 tarihinde Kuruluş İzin Belgesini, 31.07.2012 

tarihinde Çalışma İzin Belgesini alarak faaliyetlerine başlamıştır. 21.07.2014 tarihinde kapsam 

genişletilerek 580 etken maddede analiz için bakanlıktan çalışma izni alınmış; 12.08.2013 

tarihinde TURKAK tarafından EN ISO/IEC 17025 standardına göre akredite edilmiştir. 

ATBLAB Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı 600’ ün üzerinde pestisit etken madde, yüksek 

polarlı pestisitler, ditiyokarbamat ve nitrat, analizlerini gerçekleştirmektedir. 

 

Vali Celalettin Güvenç Toprak, Yaprak, Su Laboratuvarı Ltd. Şti. bünyesinde bulunan 

gıda laboratuvarımız yaş meyve ve sebzede pestisit kalıntı ve nitrat analizleri yaparak sektörde 

kaliteyi yükseltmeyi amaçlamaktadır. Laboratuvarımız tecrübeli kadrosu ve gelişmiş cihazları 

ile güvenilir, hızlı ve gizlilik esasına önem veren hizmet sunmaktadır 

 

Gıda; (236) 653 13 28 / Toprak, Yaprak, Su 8236) 654 13 18 info@atblab.com.tr 

 

 

  
 

mailto:info@atblab.com.tr
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BORSA İŞLEM VERİLERİ; 
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