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        Deĵerli ¦yelerimiz, 2024 yēlē, Salihli Ticaret 

Borsasē i­in b¿y¿me, geliĸim ve stratejik hedeflere 

ulaĸma noktasēnda ºnemli bir yēl olmuĸtur. 

Ge­tiĵimiz yēl, borsamēz bir­ok yeni projeye imza 

atmēĸ ve altyapē yatērēmlarēnda b¿y¿k mesafeler 

kaydetmiĸtir. Bu rapor, Salihli Ticaret Borsasēônēn 

2024 yēlē boyunca ger­ekleĸtirdiĵi faaliyetleri, 

finansal performansēnē ve geleceĵe yºnelik stratejik 

hedeflerini ºzetlemektedir. 

      ¥ncelikle, borsamēzēn sunduĵu hizmetler ve 

altyapē projelerinde ºnemli ilerlemeler 

kaydedildiĵini belirtmek isterim. 2024 Yēlē i­erisinde 

¿yelerimiz i­in kullanmēĸ olduĵumuz tescil 

programēnēn yenilemesiyle Borsamēzēn tescil 

iĸlemlerinde operasyonel verimliliĵini artērmēĸ ve 

¿yelerimize daha iyi hizmet sunma noktasēnda 

ºnemli bir adēm olmuĸtur. Ayrēca, borsa kantar 

sisteminin iyileĸtirilerek 20ĸer kg artēĸ gºsteren tēr 

kantarēmēzēn 10 kgôlēk artēĸ sisteminin kurulumuyla, 

faaliyetlerimizi daha verimli hale getirdik. 

       Borsamēz, stratejik hedeflerine ulaĸma 

konusunda kararlēlēĵēnē s¿rd¿rmekte olup, 

gelecekteki projeleriyle de sektºrdeki ºnc¿l¿ĵ¿n¿ 

devam ettirecektir. 

      Herkese katkēlarēndan dolayē teĸekk¿r eder, 

borsamēzēn her ge­en g¿n daha g¿­l¿ bir ĸekilde 

b¿y¿mesini dilerim. 

      2024 yēlē Faaliyet raporumuzda ¿yelerimize 

sunduĵumuz hizmetlerimizde bu baĸarēyē saĵlayan 

Borsamēzēn Yºnetim Kurulu ¿yelerini, Meclis 

¿yelerini, ­alēĸanlarēnē y¿rekten tebrik ediyor, 

baĸarēlē ­alēĸmalarēnēn devamēnē diliyorum. 
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SALĶHLĶ TĶCARET BORSASI 

FAALĶYET RAPORU 

2024 

 

 

 

Ķmtiyaz Sahibi 

Salihli Ticaret Borsasē adēna 

 

Yetiĸ AKSOY 

(STB Yºnetim Kurulu Baĸkanē) 

 

 

 

 

Genel Yayēn Sorumlusu ve  

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 

 

Turan YAL¢IN 

(STB Genel Sekreteri) 

 

 

 

 

Hazērlayan 

 

Kadir Halēcē 

(STB Basēn-Ķletiĸim Sorumlusu) 

 

 

 

 

Ķletiĸim 

 

Gaziler Mahallesi T¿ccarlar Sitesi E blok 

Salihli / Manisa 

 

Tel: 236 714 11 81 

Fax: 236 713 06 43 

 

salihlitb@tobb.org.tr 

 

www.salihlitb.org.tr 

 

 

 

Temel Yeterlilikler 

 

1.1. Yºnetim ve Oda Mevzuatē  

 

1.2. Mali Yºnetim  

 

1.3. Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi  

 

1.4. Ķĸ Planlamasē ve Yºnetimi  

 

1.5. Haberleĸme ve Yayēnlar  

 

1.6. Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri 

Kullanēmē  

 

1.7. ¦ye Ķliĸkileri  

 

1.8. Kalite Yºnetimi  

 

 

 Temel Hizmetler  

 

2.1. Ķletiĸim Aĵē  

 

2.2. Politika ve Temsil  

 

2.3. Bilgi, Danēĸmanlēk ve Destek  

 

2.4. Ķĸ Geliĸtirme ve Eĵitim  

 

2.6. Satēĸ Salonu ve Laboratuvarlar  

 

Tescil Servisi Ķstatistikleri  

 

Muamelat Servisi Ķstatistikleri  
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Yasal y¿k¿ml¿l¿klerimizi kusursuz olarak yerine getirmek, 

 hizmet kalitemizi ve altyapēmēzē s¿rekli geliĸtirerek il­emizin ve ¿yelerimizin 

ekonomik geliĸimine katkē saĵlayarak ¿reticilerimizin uluslararasē  

standartlarda  ¿retim yapmasē i­in ­alēĸmalar yapmak 
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±T½YONU 
 

2033 yēlēna kadar il­emiz tarēmēnē, tarēma dayalē sanayisini ve ekonomisini  

ilimizde ilk sēraya getirmek 
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TEMEL YETERLĶLĶKLER 

 

1.1. Y¥NETĶM VE ODA/ BORSA MEVZUATI  

1.1.1 BORSA ORGAN TOPLANTILARI 

5174 Sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili t¿m 

yºnetmelikler ve t¿z¿klere uygunluĵun olarak gºrev tanēmlarē ve talimatlarē, organizasyon 

yapēsēnē belirlenmiĸtir. Salihli Ticaret Borsasēônēn organizasyon yapēsē iki ayrē kēsēmdan 

oluĸmaktadēr. Birinci kēsēm ¦yelerin 4 yēlda bir se­imle bir araya getirdikleri Meclis, Disiplin 

ve Yºnetim Kuruludur. 

5174 Sayēlē Yasa gereĵi, borsalarēn yºnetim kurulunun en az haftada bir defa, meclis ise en az 

ayda bir defa toplanmalarē zorunludur. Borsamēz organlarēnēn 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri 

arasēnda ger­ekleĸtirdikleri toplantē sayēsē toplamē 63ôdir. Yēl i­inde Borsamēz Yºnetim Kurulu 

karar almak i­in 51 toplantēda bir araya gelmiĸ ve Borsamēz Meclisi ise 12 kez toplanmēĸtēr. 

 

 
 

1.1.2 MESLEK KOMĶTELERĶ (SEKT¥R) TOPLANTISI  

1 Haziran 2004 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 5174 sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile 

Odalar ve Borsalar Kanununun 96ôēncē maddesinin 4ô¿nc¿ fēkrasē gereĵi 

22.01.2024 Zahire Sektºr¿ ¦r¿n Ķhtisas Komisyonu Toplantēsē, 

26.02.2024 Canlē Hayvan ve Kasap Sektºr¿ ¦r¿n Ķhtisas Komisyonu Toplantēsē, 

14.08.2024 ¢ekirdeksiz Kuru ¦z¿m Sektºr¿ ¦r¿n Ķhtisas Komisyonu Toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēlarda; Borsamēz sektºr temsilcileri, sektºrlerinin sorunlarēnē ve 

sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik ºnerilerini dile getirmiĸlerdir.  
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1.1.3 BORSA Y¦KSEK ĶSTĶķARE KURULU TOPLANTILARI 

TOBBôun 05.03.2018 tarih ve 3701 sayēlē yazēsēna baĵlē oluĸturulan ve yēlda 3 adet toplantē 

yapmasē kararlaĸtērēlan Borsamēz Y¿ksek Ķstiĸare Kurulu;  
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1.2 MALĶ Y¥NETĶM 

 

Borsamēz, kabul gºrm¿ĸ muhasebe ilkelerine gºre faaliyet gºstermekte ve bu kapsamda y¿ksek 

mali planlama ve performans standartlarēnē aĸaĵēda yer alan Mali Politika Yºnetimi ile 

sergilemektedir. Mali kaynaklarēn yºnetimi, izlenmesi ve kontrol¿ne yardēmcē olmak ¿zere 

zamanēnda ve doĵru mali bilgiler saĵlamaktadēr. Borsamēz t¿m yasal muhasebecilik 

d¿zenlemelerine ve borsalarla ilgili t¿m kanunlara uymaktadēr. Her yēl gibi bu yēl da Borsamēz 

Meclisinin onayladēĵē b¿t­e ile faaliyet gºstermektedir. 

 

Salihli Ticaret Borsasēnēn temel gelir kalemleri ile 5174 sayēlē Kanunun vermiĸ olduĵu yetki ile 

Bºlgemizin ve ¦lkemizin sosyal ve ekonomik geliĸimi ve ¦yelerinin ihtiya­ ve beklentilerini 

karĸēlayabilmek i­in yapmēĸ olduĵu yatērēm ve sosyal harcamalarē mali politikasēnē 

oluĸturmaktadēr 

V Son 12 Yēl Karĸēlaĸtērmalē Mali Analiz Raporu 
 

 

 

 

YIL 
¢!IaTbT .«¢49 

(TL) 
D9w49Y[9 9b 
D9[Tw ό¢[ύ 

D9w49Y[9 9b 
DT59w ό¢[ύ 

D9w49Y[9 a9 
ORANI (%) 

2012 500.000,00 559.274,58 479.594,85 111.85 

2013 600.000,00 567.532,49 528.906,93 94.58 

2014 630.000,00 656.211,30 536.892,58 104.16 

2015 700.000,00 748.878,49 507.930,24 106,98 

2016 800.000,00 781.913,69 531.461,70 97,73 

2017 800.000,00 1.006.572,02 514.723,52 125,75 

2018 1.000.000,00 1.319.429,86 667.311,60 131,95 

2019 1.200.000,00 1.576.004,64 968.471,92 131,33 

2020 1.550.000,00 1.895.016,45 1.091.137,07 122,25 

2021 1.800.000,00 2.662.356,92 875.705,68 130,6 

2022 2.700.000,00 5.679.925,77 1.957.157,24 210,37 

2023 5.500.000,00 8.219.887,64 3.179.956,86 149,44 

2024 10.000.000,00  21.033.098,33 6.690.222,53   210,33 
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1.3-ĶNSAN KAYNAKLARI Y¥NETĶMĶ 

 

Borsamēz birimlerine ait gºrev tanēmlarē TOBB 5174 Sayēlē kanunun personel yºnetmelikleri, 

Borsamēz i­ yºnergesi, Ķĸ kanunu h¿k¿mleri gºz ºn¿nde bulundurularak Kalite Yºnetim 

Sistemi i­erisinde tanēmlanmēĸtēr. Personelimize ait bulunan gºrev tanēmlarē her bir personel 

i­in oluĸturulmuĸ, kiĸilerin gºrevleri ve vek©let durumlarē belirlenmiĸtir. ĶK Politikalarēmēz; 

¢alēĸanlarēmēzēn g¿venliĵini, saĵlēĵēnē ve verimliliĵini ºn planda tutmak, 

 T¿m ­alēĸanlarēmēzēn, ñinsanaò ve ñs¿rekli geliĸimeò odaklē olmalarēnē saĵlamak, 

 Kurumumuzda gºrev alan t¿m bireylerin kurum aidiyetini ve motivasyonunu ¿st 

seviyede tutmak, 

 ¢alēĸma hayatē ile ilgili yasa ve kurallarē tam olarak uygulamak, 

Borsamēzēn hedeflerine ulaĸmasēnda katkēlarēnē s¿rekli kēlmak i­in s¿rekli olarak ñinsana 

yatērēmò yapmak.  

 

 

Borsamēzda toplam 4 personel vardēr. Personellerimizin % 75 ¿niversite ve %25 ortaokul 

mezunudur. 

 

 

      Borsamēz personellerinin sahip olmasē 

gereken nitelikler Borsamēz Kalite Sistemi 

gereĵi Organizasyon El Kitabēônda belirtilmiĸ 

olup g¿ncelliĵi s¿rekli takip edilmektedir. 

Ayrēca; Personel Memnuniyet Anket Formlarē 

ve Personel Toplantēlarē ile personelin gºr¿ĸ 

ve ºnerileri s¿rekli deĵerlendirilmektedir. 

 

Adē Soyadē Ķĸe Giriĸ Tarihi  Gºrevi 
Eĵitim 

Durumu 

Kadro / 

Sºzleĸme 

1 Turan YAL¢IN 02.09.2002 Genel Sekreter ¦niversite Sºzleĸme 

2 
Yunus 

BAYRAMĶ¢ 
16.12.2013 Tescil Memuru ¦niversite Sºzleĸme 

3 Kadir H ALICI  07.04.2014 Tescil Memuru ¦niversite Sºzleĸme 

4 ¦mit ¥ZCAN 27.08.2014 
Kantar 

gºrevlisi 
Ortaokul  Sºzleĸme 
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1.4-Ķķ PLANLAMASI VE Y¥NETĶMĶ 

 

Kurumumuzun IV. Stratejik Planēnē, 2023-

2026 Yēllarē i­in oluĸtururken; esas 

gºrevlerimizi (misyonumuzu), geleceĵe 

iliĸkin kurumsal konumlandērmamēzē 

(vizyonumuzu), stratejik ama­larēmēzē ve 

hedeflerimizi belirlemek amacē ile i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēmēzēn gºr¿ĸleri alēndē, kurum ve 

­evre analizleri yapēldē.  

Dºrt yēllēk bir Stratejik Planēmēz bulunmakta 

olup, bu plandan oluĸan iĸ planēmēz her yēl 

¦ye talepleri ve Borsamēzēn ihtiya­larēna 

gºre yenilenmektedir. Stratejik plan d¿zenli 

aralēklarla incelenmektedir ve gerekli 

gºr¿ld¿ĵ¿ yerlerde d¿zeltici faaliyetlerde 

bulunulmaktadēr. Ayrēca: Web sitesi 

¿zerinden s¿rekli alēnan SWOT 

geribildirimleri deĵerlendirilmektedir. 

 

Stratejik Plan; Manisa Ticaret Borsasē 

tarafēndan Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnēn, 

Sivil Toplum ¥rg¿tlerinin, Borsa Yºnetim 

Kurulu ve Meclis ¦yelerinin, Borsa 

¦yelerinin ve Personellerin gºr¿ĸ ve 

beklentileri dikkate alēnarak, katēlēmcē bir 

yaklaĸēmla hazērlanmēĸtēr. Bu ama­la 

Stratejik Planlama ekibi oluĸturulmuĸtur. 

Stratejik plandan ¿retilmiĸ yēllēk iĸ planlarē 

mevcuttur. Yēllēk iĸ planlarēnēn 

deĵerlendirilmesi yapēlmaktadēr. 

Borsamēza ait faaliyetlerin yer aldēĵē yēllēk 

Faaliyet Raporlarē web sitesinden 

yayēnlanmaktadēr. Faaliyet Raporu 

¿yelerimiz, oda/borsalar ve ilimizdeki 

paydaĸlarēmēza gºnderilmiĸtir. Personel geri 

bildirimlerini almak i­in; Personel anketleri, 

personel toplantē ve YGG toplantēsē 

d¿zenlenmektedir 
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STRA
¢9WTY 
HEDE
F 1 

 нлнт ¸L[Lb! Y!5!w T[49aT½Tb ¢!wLa ±9 I!¸±!b/L[LY {9Y¢mw« 9YhbhaT{TbT ҈млл !w¢¢Lwa!Y  

STRA
¢9WT  
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FAA

LĶY

ET 

1.1.1. ¦YELERĶMĶZĶN VE ¦RETĶCĶLERĶMĶZĶN TARIM, 

HAYVANCILIK VE TARIMSAL SANAYĶ 

FAALĶYETLERĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ Ķ¢ĶN VERĶLEN 

DEVLET DESTEKLĶ HĶBE VE TEķVĶKLERDEN 

FAYDALANMASINI SAĴLAMAK. 

!TY мΥ 
¸!tL[!b !w! ¢Lwa![!w {hb¦/¦b5! ¢Y5YϥbLb 
Lt!w¢ .! ±¦w¦ 4!FwL T[!bLb 4LYa!5LFLΣ ¢!wLa ±9 
Owa!b .!Y!b[LFLϥbLb T{9 YƤǊǎŀƭ YŀƭƪƤƴƳŀ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊƛ 
YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ŀǊƤƳŀ 5ŀȅŀƭƤ 9ƪƻƴƻƳƛƪ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊ ǾŜ 
YƤǊǎŀƭ 9ƪƻƴƻƳƛƪ !ƭǘȅŀǇƤ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 
twhDw!aL мрΦ 9¢!t 4!FwL 5mb9aTbTb 4LY¢LFL 

 

UYGULA

MA YILI  
2024   B¦T¢E 5.000,00   
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SORUML

U 

GENEL 

SEKRETER 

EĴĶTĶM 

PROJ. SOR. 

B¦T¢E 

KALEMĶ 

¦YE EĴĶTĶM 

02.14.003 

Dmw«[a« ¢«wΦ a!bT{! T[ ¢!wLa a«5«w[«F« 
¸9¢YT[T[9wT¸[9 ¸!tL[!b Dmw« a9 {hb¦/¦b5! 
9FT¢TaTb нпΦлмΦнлнп ¢!wTITb59 {!!¢ мпΦлл 5! 
.hw{!aL½5! 5«½9b[9ba9{Tb9 Y!w!w ±9wT[aT ¢TwΦ 
9FT¢TaTb пф Y!¢L[La/L T[9 D9w49Y[9 ¢TFT 
Dmw«[a« ¢«wΦ 59±[9¢ 59{¢9Y ±9 IT.9 
twhDw!a[!wLbLb ¢!YTt 95T[9w9Y .! ±¦w¦ 
T[!bLb! 4LYa!{L I![Tb59 .hw{!aL½5! 
.T[DT[9b5Twa9 9FT¢TaTbTb ±9wT[a9{Tb9 Y!w!w 
±9wT[5TΦ 
 
 
!TY нΥ  
¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΩƴƤƴ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ƻƭŀƴ 
¢ŀǊƤƳ ǾŜ YƤǊǎŀƭ YŀƭƪƤƴƳŀȅƤ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ YǳǊǳƳǳ 
ό¢Y5Yύ нм aŀǊǘ нлнп ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ .ƛǊƛƴŎƛ .ŀǒǾǳǊǳ 4ŀƐǊƤ 
TƭŀƴƤƴŀ œƤƪƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳǸǒΦ ¢Y5Y ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅle 
ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǀǊǸǒƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ƘƛōŜ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴƛƴ 
лнΦлрΦнлнп ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ 
ǾŜǊƛƭŘƛΦ лнΦлрΦнлнп ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ пр ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ 
ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛΦ 

 

GG 

PERĶYOD

U 

3 AY 
B¦T¢E 

KULLANIMI  
   

GG 

SORUML

USU 

AĶK 

B¦T¢E 

KULLANIMI 

ORANI  

0,00%  

HEDEF 

GER¢EK

LEķME 

ORANI  

127,00              

PERFORMANS 

KRĶTERLERĶ 

ĶLETĶķĶM 

STRATEJĶSĶ 

HEDEF PERFORMANS  

AĶ

K 1 

AĶ

K 2 

AĶ

K 

3 

AĶ

K 4 

YIL 

SON

U 

BAķ

ARI 

ORT. 

 

HĶBE, DESTEK VE 

TEķVĶKLER EĴĶTĶMĶ : 

1/ADET 

TKDK / MANĶSA 

ĶL TARIM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

1 1     2 
200,0

0 
 

KATILIMCI SAYISI : 40  
¦YELER VE 

YATIRIMCILAR  
49 45     94 

235,0

0 
 

EĴĶTĶM MEMNUNĶYET 

SEVĶYESĶ : 80 

¦YELER VE 

YATIRIMCILAR  
80 80     160 

200,0

0 
 

KABUL EDĶLEN PROJE 

SAYISI : 5 

TKDK / MANĶSA 

ĶL TARIM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        0 0,00  

D¥NEM SONU ALINAN 

HĶBE / DESTEK TUTARI 

: 5.000.000,00 TL 

TKDK / MANĶSA 

ĶL TARIM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        0 0,00  

                

                

FAA

LĶYE

T 

1.1.2. PAYDAķLARLA ĶķBĶRLĶĴĶ YAPILARAK HAYVANCILIK 

VE TARIMSAL ¦RETĶM S¦RE¢LERĶ Ķ¢ĶN BĶLGĶLENDĶRME 

EĴĶTĶMLERĶ D¦ZENLEYEREK TARIMSAL VERĶMĶ 

ARTTIRMAK.  

!TY мΥ 
 
  

 

UYGULA

MA YILI  
2024     B¦T¢E 0,00   

SORUML

U 

GENEL 

SEKRETER 

EĴĶTĶM 

PROJ. SOR. 

    
B¦T¢E 

KALEMĶ 

02.05.023 

MĶSAFĶR 

TEMSĶL 

 

GG 

PERĶYOD

U 

3 AY     
B¦T¢E 

KULLANIMI  
0,00   

GG 

SORUML

USU 

AĶK     

B¦T¢E 

KULLANIMI 

ORANI  

#SAYI/0!  

HEDEF 

GER¢EK

LEķME 

ORANI  

0,00                  

PERFORMANS 

KRĶTERLERĶ 

ĶLETĶķĶM 

STRATEJ

ĶSĶ 

ĶLGĶLĶ 

PAYDA

ķ 

HEDEF PERFORMANS  

AĶ

K 1 

AĶ

K 2 

AĶ

K 

3 

AĶ

K 4 

YIL 

SON

U 

BAķ

ARI 

ORT. 

 



salihlitb@tobb.org.tr нлнп ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ www.salihlitb.com.tr 15 

¦Z¦M 

YETĶķTĶRĶCĶLĶĴĶNDE  

DĶKĶM, BAKIM VE 

HASAT S¦RECĶ 

EĴĶTĶMLERĶ : 1 

PAYDAķ 

ĶSTĶķARE 

TOP. 

¦RETĶ

CĶ 

STK'LA

R 

KURU

MLAR  

        0 0,00  

KATILIMCI SAYISI : 100             0 0,00  

EĴĶTĶM MEMNUNĶYET 

SEVĶYESĶ : 80 
            0 0,00  

TARIMSAL ĶLA¢ 

KULLANIM ORANI : -

%10 

            0 0,00  

TARIMSAL VERĶM 

ARTIķ ORANI : +%10 
            0 0,00  

YILSONU YAPILAN 

ANALĶZ SAYISI ARTIķ 

ORANI : +%10  

            0 0,00  

                

                

FAA

LĶYE

T 

1.1.3. ¦RETĶCĶLERĶMĶZ TARIMSAL ¦R¦NLERĶN 

YETĶķTĶRĶLMESĶ S¦RECĶNDE YAPRAK, TOPRAK VE SU 

ANALĶZĶ YAPTIRILMASININ ¥NEMĶ HAKKINDA 

BĶLGĶLENDĶREREK GEREKSĶZ ĶLA¢ KULLANIMI VE GĶRDĶ 

MALĶYETLERĶNĶ AZALTMAK. 

!TY мΥ 
нпΦлмΦнлнп ¢!wTITb59 .hw{!aL½5! D9w49Y[9 9b 
¢ŀǊƤƳŀ 5ŀȅŀƭƤ 9ƪƻƴƻƳƛƪ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊ ǾŜ YƤǊǎŀƭ 9ƪƻƴƻƳƛƪ 
!ƭǘȅŀǇƤ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ мрΦ 9ǘŀǇ 
.T[DT[9b5Twa9 9FT¢TaTb59Σ .Tw9¸{9[ {¦[!a! 
{T{¢9a[9wT IT.9 twhDw!aL YL{aLb5! ¸mb9¢Ta 
Y¦w¦[¦ .! Y!bLaL½ ¸9¢T  !Y{h¸ ±9 a!bT{! T[ 
¢!wLa ±9 hwa!b a«5«w[«F« ¸9¢YT[T[9wT I9a 
«w«b[9wTb ¸9¢T ¢TwT[a9{T {«w9/Tb59 I9a 59 IT.9 
±9 59{¢9Y twhW9[9wTb59 ¸!tw!YΣ ¢htw!Y ±9 {¦ 
!b![T½TbTb mb9aTbT !b[!¢¢L[!wΦ 
 
!TY нΥ  
лнΦлрΦнлнп ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ нлнм-
2027 IPARD ProƎǊŀƳƤ όLt!w5 LLL 5ǀƴŜƳƛύ .ƛǊƛƴŎƛ 
.ŀǒǾǳǊǳ 4ŀƐǊƤ TƭŀƴƤ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ŜƐƛǘƛƳƛƴŘŜ 
ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊŀ ȊƛǊŀƛ ǸǊǸƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ȅŀǇǊŀƪΣ 
ǘƻǇǊŀƪ ǾŜ ǎǳ ŀƴŀƭƛȊƛƴƛƴ ǀƴŜƳƛ ŀƴƭŀǘƤƭŘƤΦ 
  

 

UYGULA

MA YILI  
2024     B¦T¢E 0,00   

SORUML

U 

GENEL 

SEKRETER 

EĴĶTĶM 

PROJ. SOR. 

    
B¦T¢E 

KALEMĶ 

02.05.023 

MĶSAFĶR 

TEMSĶL 

 

GG 

PERĶYOD

U 

3 AY     
B¦T¢E 

KULLANIMI  
0,00   

GG 

SORUML

USU 

AĶK     

B¦T¢E 

KULLANIMI 

ORANI  

#SAYI/0!  

HEDEF 

GER¢EK

LEķME 

ORANI  

112,81                  

PERFORMANS 

KRĶTERLERĶ 

ĶLETĶķĶM 

STRATEJ

ĶSĶ 

ĶLGĶLĶ 

PAYDA

ķ 

HEDEF PERFORMANS  

AĶ

K 1 

AĶ

K 2 

AĶ

K 

3 

AĶ

K 4 

YIL 

SON

U 

BAķ

ARI 

ORT. 

 

YAPRAK, TOPRAK VE 

SU ANALĶZĶNĶN ¥NEMĶ 

EĴĶTĶMĶ : 1 

¦RETĶCĶ 

EĴĶTĶMĶ 

¦RETĶ

CĶ 
1 1     2 66,67  

KATILIMCI SAYISI : 100      49 45     94 94,00  

EĴĶTĶM MEMNUNĶYET 

SEVĶYESĶ : 80 
    80 80     160 

177,7

8 
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TARIMSAL ĶLA¢ 

KULLANIM ORANI : -

%10 

            0 0,00  

TARIMSAL VERĶM 

ARTIķ ORANI : +%10 
            0 0,00  

YILSONU YAPILAN 

ANALĶZ SAYISI ARTIķ 

ORANI : +%10  

            0 0,00  

                

                

FAA

LĶYE

T 

1.1.5. KAYIT DIķI EKONOMĶNĶN OLUķMASINA ENGEL 

OLMAK  

!TY мΥ 
ннΦлмΦнлнп ¢!wTITb59 ½!ITw9 {9Y¢mw« 
¢ht[!b¢L{Lb5! «¸9[9w[9 4![Lb¢L a![[!wLb ![LbLt 
{!¢L[a!a!{LbLb mb9aTb9 5TYY!¢ 49YT[5TΦ  !¸wL/! 
C!¢¦w![L a![ ![L [!wLb5! a¦¢[!Y! Y!w L 
¢!w!C¢!b ¢9{/T[ .9[D9{T T{¢9b9w9Y I9a Y!¸L¢ 5L L 
¢T/!w9¢Tb I9a 59 {¢ht!W ±9wDT{T a«¢9{{T[ 
{hw¦a[¦[¦F¦b5!b Y¦w¢¦[a![!wLbLb mb9aTb9 
59FTbT[5TΦ .hw{! ¢9{/T[TbTb mb9aTbT ±9 
C!¸5![!wLbL !b[!¢!b !CT  4![L a!{LbLb 
¸!tL[5LFL ±9 ¸!¸Lb[!b5LFL .T[5TwT[5TΦ  
Yhb¦¸[! T[DT[T 4![L a![!wLb 59±!a 9¢a9{Tb9 
Y!w!w ±9wT[5TΦ 
 
27.02.2024 tarihinde Celep ve Kasap SeƪǘǀǊǸ TǎǘƛǒŀǊŜ 
¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǀǊǸǒƳŜ 
ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ƪŜǎƛƴƭƛƪƭŜ ƪŀœŀƪ Ŝǘ ǾŜ Ŝǘ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛƴ 
ǎŀǘƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ǾŜ ȅŀǇŀƴƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊŜ ƛƘōŀǊ 
ŜŘƛƭŜǊŜƪ ōƻǊǎŀƳƤȊŀ ƘŀōŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ŀƭƤƴŘƤΦ  
 
!TY нΥ 
YŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ǸǊǸƴ ǎŀǘƤǒƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƻǊǎŀƳƤȊŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ 
ōƛǊ ǒƛƪŀȅŜǘ ƎŜƭƳŜŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ ƘŜŘŜŦ ǘŀƪƛōƛƴƛƴ 
devam etmesine karar verildi. 

 

UYGULA

MA YILI  
2024     B¦T¢E 6.250,00   

SORUML

U 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

AKREDĶTAS

YON SOR. 

    
B¦T¢E 

KALEMĶ 

02.05.022 

TOPLANTI 

TEMSĶL 

02.05.028 

BASKI,DĶZGĶ VE 

MAT.  

 

GG 

PERĶYOD

U 

3 AY     
B¦T¢E 

KULLANIMI  
0,00   

GG 

SORUML

USU 

AĶK     

B¦T¢E 

KULLANIMI 

ORANI  

0,00%  

HEDEF 

GER¢EK

LEķME 

ORANI  

100,00                  

PERFORMANS 

KRĶTERLERĶ 

ĶLETĶķĶ

M 

STRATE

JĶSĶ 

  HEDEF PERFORMANS  

    
AĶ

K 1 

AĶ

K 2 

AĶ

K 

3 

AĶ

K 4 

YIL 

SON

U 

BAķ

ARI 

ORT. 

 

TESCĶLĶN FAYD. VE 

¥NEMĶNĶ ANLATAN 

BROķ. YAYIMLAMAK : 

1 

¦RETĶCĶLER VE 

¦YELER 
1       1 

100,0

0 
 

HASAT D¥NEMĶNDE 

HIRSIZLIĴIN 

¥NLENMESĶ Ķ¢ĶN 

YETKĶLĶLERLE 

G¥R¦ķME : 1 

JANDARMA 

KOMUTANLIĴI, 

¦YELERĶMĶZ,  

        0 0,00  

¢ALINTI MALLARIN 

ALINIP SATILMASINI 

ENGELLENMESĶ Ķ¢ĶN 

DUYURU YAPILMASI : 1  

¦YELERĶMĶZ 2       2 
200,0

0 
 

KA¢AK HAYVAN 

KESĶMĶNĶN 

ENGELLENMESĶ Ķ¢ĶN 

YETKĶLĶLERLE 

G¥R¦ķME : 1 

ĶL¢E TARIM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦, 

BELEDĶYE 

1       1 
100,0

0 
 

¢ALINTI ¦R¦N ĶHBAR 

SAYISI : EN ¢OK 5 
  0       0 

100,0

0 
 

KA¢AK HAYVAN 

KESĶMĶ ĶHBAR SAYISI : 

EN ¢OK 5 

  0       0 
100,0

0 
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STRA
¢9WTY 
HEDE
F 2 

T[49aT½59 ¸9¢T ¢TwT[9b 4Φ Y¦w¦ «½«a«b aw[ όT[!4 Y![Lb¢L{Lύ 59F9w[9wTbTb TIw!/!¢  !w¢[!wLb! ¦¸D¦b h[!w!Y 
«w9¢T[a9{TbT {!F[!a!Y 

 

STRA
¢9WT  

мΦнΦ t!¸5! [!w[! .Tw[TY¢9 {![TI[T ±9 49±w9{Tb59 ̧ 9¢T ¢TwT[9b 4Φ Y¦w¦ «½«a«b TIw!/!¢¢! w9Y!.9¢ D«/«b« ±9 
t!½!wLbL !w¢¢Lwa!Y T4Tb Y![T¢9[T ±9 T[!4 Y![Lb¢L{L½ h[!w!Y «w9¢T[a9{TbT {!F[!a!Y 

 

   

FAAL
T¸9¢ 

мΦнΦмΦ 4Φ Y¦w¦ «½«a t!¸5! [!wL¸[! .Tw[TY¢9 «w9¢T/T 
.T[DT[9b5Twa9 9FT¢Ta[9wT 5«½9b[9a9Y 

  

 

UYGULA
MA YILI 

2024     .«¢49 тΦрллΣлл   

SORUML
U 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

AKREDĶTA

SYON SOR. 

    
.«¢49 
Y![9aT 

02.15.002 

AYNĶ BAĴIķ 
 

GG 
t9wT¸h5
U 

3 AY     
.«¢49 
KULLANIMI  

лΣлл   

GG 
SORUML
USU 

!TY     
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00%  

HEDEF 
D9w49Y[
9 a9 
ORANI 

0,00                  

PERFORMANS 
YwT¢9w[9wT 

    HEDEF PERFORMANS  

    
!T
K 
1 

!T
K 
2 

!T
K 
3 

!T
K 4 

YIL 
SO
NU 

.! 
ARI 

ORT. 
 

¦RETĶCĶ 

BĶLGĶLENDĶRME 

EĴĶTĶM SAYISI : 10 

            0 0  

UZAKTAN ¦RETĶCĶ 

BĶLG. EĴĶTĶM SAYISI 

: 10 

            0 0  

ORTLAMA 

KATILIMCI SAYISI : 

30 

            0 0  

EĴĶTĶM 

MEMNUNĶYET 

ORANI : 80 

            0 0  

YIL SONU ANALĶZ 

YAPILAN ¦R¦N 

SAYISI : EN AZ 20 

            0 0  

KALINTILI ¦R¦N 

SAYISI : EN FAZLA 2  
            0 0  
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KALINTILI ¦R¦N 

SAYISI ORANI : EN 

FAZLA %10  

            0 0  

                               

                               

FAAL
T¸9¢ 

мΦнΦоΦ t!¸5! [!w[! .Tw[TY¢9 4Φ Y¦w¦ «½«a t9{¢T{T¢ !b![T½ 
RAPORU HAZIRLAMAK 

!TY мΥ 
{ǳƭǘŀƴƛ œŜƪƛǊŘŜƪǎƛȊ ƪǳǊǳ ǸȊǸƳ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ Tȅƛ 
¢ŀǊƤƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ όT¢¦ύ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ verimli, 
ƪŀƭƛǘŜƭƛΣ ƎƤŘŀ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ ƪǳǊǳ «ȊǸƳ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
Okratoksin-! ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ά4ŜƪƛǊŘŜƪǎƛȊ YǳǊǳ «ȊǸƳŘŜ ±ŜǊƛƳΣ YŀƭƛǘŜ ǾŜ 
DƤŘŀ DǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀέ ǇǊƻƧŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 9ƎŜ 
TƘǊŀŎŀǘœƤ .ƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ό9T.ύΣ TȊƳƛǊ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ όT¢.ύΣ 
aŀƴƛǎŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ όa¢.ύΣ !ƭŀǒŜƘƛǊ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ 
ό!¢.ύΣ {ŀƭƛƘƭƛ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ ό{¢.ύΣ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤ ό¢h.ύ aŀƴƛǎŀΣ TȊƳƛǊ ǾŜ 5ŜƴƛȊƭƛ TƭκTƭœŜ 
aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛΣ TȊƳƛǊ ½ƛǊŀƛ aǸŎŀŘŜƭŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸΣ aŀƴƛǎŀ .ŀƐŎƤƭƤƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ǾŜ ¢ŀǊƛǒ 
«ȊǸƳ .ƛǊƭƛƐƛ !Ǌ-DŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ŘŜǎǘŜƪƭŜǊƛ ǾŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ 
9ƎŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ŀƘœŜ .ƛǘƪƛƭŜǊƛ 
.ǀƭǸƳǸ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸƴŘŜ нллф ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ 
ƻǊǘŀƪƭŀǒŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ǸǊŜǘƛŎƛκǇŀȅŘŀǒ ŜƐƛǘƛƳƛΣ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ нлннκно 
ǸǊŜǘƛƳ ǎŜȊƻƴǳƴŘŀ Řŀ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳƛǒǘƛΦ нлно-2024 
ǸǊŜǘƛƳ ǎŜȊƻƴǳƴŘŀ Řŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ƪŀǘƪƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ 
karar verildi. 
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* Borsamēz Yºnetim Kurulu tarafēndan geliĸtirilen ve onaylanan ñStratejik Planò 

doĵrultusunda, ­alēĸma hedeflerinin d¿zenli olarak ºl­¿ld¿ĵ¿ ve gºzden ge­irildiĵi kapsamlē 

yēllēk ­alēĸma planē ile geliĸtirilen stratejik ºncelikler, her yēl yēlsonunda hazērlanan yēllēk 

faaliyet raporu ile ¿yelere sunulmaktadēr. Bu stratejik ºncelikler yēl boyunca ger­ekleĸtirilen 

faaliyetlerin yansēmasē olarak, iĸ hedeflerine ulaĸēldēĵēnē d¿zenli olarak gºzden ge­irildiĵini 

kanētlamaktadēr. 

 

1.5. HABERLEķME VE YAYINLAR 

 

*   Borsamēz ­alēĸmalarēnē, politikalarēnē, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanētmak i­in medyanēn 

bir­ok kanalēnē yapmēĸ olduĵu basēn toplantēlarēyla kullanmaktadēr. Yerel basēn ve sosyal 

medya ile etkili bir iletiĸim i­erisindedir. Yerel medya ve basēn i­in i­in yazēlē ve gºrsel 

medyada yayēnlamak ¿zere basēn b¿ltenleri oluĸturmaktadēr. Gazete k¿p¿rleri ºrnekleri ile ilgili 

dok¿manlar ilgili birimde muhafaza edilmekte ve ge­miĸ yēllarla karĸēlaĸtērmalē istatistiĵi 

tutulmaktadēr. 

 

× Dergilerimizi ve diĵer yayēn organlarēmēzē web sitemizden (www.salihlitb.org.tr  ) 

indirebilir veya inceleyebilirsiniz. 

 

× Borsamēz her ay ve her yēlsonunda olmak ¿zere toplamda yēlda 13 adet borsa b¿lteni 

oluĸturmaktadēr. 

 

× ¦yelerimiz ve web sitemiz ziyaret­ileri b¿ltenlerimize web sitemizden istediĵi zaman 

ulaĸēlabilmektedir. 

 

http://www.salihlitb.org.tr/
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1.5.1. Medya ¢alēĸmalarē: 

 
2024 yēlē i­erisinde yazēlē basēnda, Borsamēz ile ilgili toplam haber adetleri aĸaĵēdaki tabloda 

yer almēĸtēr. Aĸaĵēdaki grafikte yēllar bazēnda haber sayēlarēnēn daĵēlēmē gºr¿lmektedir 
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1.5.2. Ķlanlar: 
 

Yerel gazeteler ile duyuru, vefat, kutlama vb. konularēnda yerel gazetelerde ve sms sistemi ile 

ilan ­alēĸmasē yapēlmaktadēr. 

 

1.5.3. Sosyal Medya ¢alēĸmalarē: 

 

Salihli Ticaret Borsasēônēn proje ve faaliyetleri hakkēnda eĸ zamanlē olarak takip­ileri 

bilgilendirmek ve ºzel g¿nler, terºr, afet gibi toplumsal olaylara iliĸkin sosyal mesajlar 

paylaĸmak amacēyla Facebook ve Instagram sosyal paylaĸēm sitelerinde a­ēlan hesaplarēn takibi 

ve g¿ncellemesi yapēlmaktadēr. 
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1.6- BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM TEKNOLOJĶLERĶ KULLANIMI 

 

Borsamēz Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini etkin ve verimli bir ĸekilde kullanmaktadēr. 

Borsamēz ¿yeleriyle etkin iletiĸim kurmakta, hizmet sunumunu ve s¿rekli geliĸimi saĵlamak 

i­in gerekli teknolojik donanēma sahip olduĵu gibi sºz konusu donanēmē s¿rekli g¿ncel 

tutmaktadēr. Enteraktif uygulamalarēn bulunduĵu fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.  

ï Bilgi Ķĸlem Servisi, Salihli Ticaret Borsasē b¿nyesinde bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin 

kullanēmēnē saĵlamak, d¿zenlemek ve yaygēnlaĸtērmak gºrevlerini yerine getirmektedir. 

Borsamēzēn amaca uygun yazēlēm ve donanēm imk©nlarē mevcuttur. Muhasebe, Tescil ve ¦ye 

yºnetim sistemi amacēyla TOBB Muhasebe, TOBB Tescil ve TOBB Net kullanēlmaktadēr.. 

www.salihlitb.tobb.org.tr olan web sitemiz aktif ve faal olup Bilgi iĸlem Memurluĵunca s¿rekli 

g¿ncellenmektedir. Web sitemizde borsamēzdan ve TOBBôdan g¿ncel haberler, nace kodlarēna 

gºre ¿ye listesi, ¿yelik i­in gerekli evraklar, b¿ltenler, ¿ye anketleri, sosyal paylaĸēm sitesine 

giriĸ ve Ķngilizce dil se­enekleri i­ermektedir.  Ayrēca ¿z¿m, arpa, buĵday ve mēsēr fiyatlarē 

g¿ncel olarak web sitemizde yayēnlanmaktadēr.  

 

   
 

 

1.7 ¦YE ĶLĶķKĶLERĶ 

 

1.6.1. ¦ye Kayēt Durumu: 

 

Sayēlē Kanunun 32.maddesi uyarēnca Borsamēz ¿yeleri arasēnda yapēlan inceleme neticesinde, 

i­inde bulunduĵumuz yēldan ºnceki son iki yēlda (2022 ve 2023), Borsa maddeleri ¿zerine alēm 

satēmē bulunmayan ¿yeler tespit edilmiĸ olup alēnan karar ile se­men listelerinden silinmek 

suretiyle askēya alēnmēĸtēr. 2022 yēlēnda askēya alēnan firmanēn kayētlarē 2024 yēlē Ocak ayē 

i­inde silinmiĸtir. 12/09/2005 tarihinde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Borsa Muamelat 

Yºnetmeliĵiônin 13.maddesi 3.fēkrasē uyarēnca tescil yaptērmalarēna raĵmen aidat bor­larē 

bulunan firmalarēn kayētlarē askēdan indirilerek, isimleri meslek grubuna d©hil edilmekte, 

bununla birlikte, bor­larēnēn tamamēnē ºdeyinceye kadar se­men listelerine d©hil 

edilmemektedirler. 
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1.6.2. ¦ye Memnuniyet Anketi: 

 

¦yelerimiz gerek yºnetim ve meclis kurulu gerekse de Genel Sekreterlik tarafēndan d¿zenli 

olarak ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde incelendiĵi gibi, Borsamēz ve tescil b¿romuzda 

bulunan dilek ve ĸik©yet kutularē ile internet sitesinde yer alan ilgili bºl¿mlerinde ĸik©yetlerini 

dile getirebilmektedirler. Bu bildirimler periyodik olarak incelenmekte ve ­ºz¿m yollarē 

aranmaktadēr. 

 

 

YILLAR  

 

 

MEMNUNĶYET 

ORANI  

 

KARķILAķTIRILAN 

YILLAR  

 

FARK  

 

2014 
89,12 2013-2014 -4,12 

 

2015 
91,01 2014-2015 +2,08 

 

2016 
90,86 2015-2016 -0,16 

2017 90,08 2016-2017 -0,86 

2018 90,27 2017-2018 +0,19 

 

           2019 
89,90 2018-2019 -0,37 

           2020 90,63 2019-2020 +0,94 

           2021               90,17 2020-2021 -0,46 

2022 90,66 2021-2022 +0,49 

2023 91,20 2022-2023 +0,54 

2024 90,71 2023-2024 -0,49 

 

 

Borsa-¦ye iliĸkilerinin kalitesini iyileĸtirmek amacēyla Yºnetim Kurulu Baĸkanē ve Yºnetim 

Kurulu ¦yeleri tarafēndan ¦yelerimiz muhtelif zamanlarda ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde 

deĵerlendirilmekte, ayrēca ¦yelerimiz tarafēndan Borsamēzda bulunan ñDilek ve ¥neri Kutusuò 

ile internet sitemizde yer alan ilgili talep bºl¿mleri bulunmaktadēr. 
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                        tler  

II -TEMEL 

HĶZMETLER 
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2.1-ĶLETĶķĶM AĴI 

 

Salihli Ticaret Borsasē, ¦yelerine iletiĸim ve iĸ geliĸtirme fērsatlarē sunan, Personelleri ile 

s¿rekli iletiĸimi saĵlayan, aynē zamanda t¿m Paydaĸlarē ve Salihli Halkēnē da kapsayacak geniĸ 

bir faaliyetler dizisi ger­ekleĸtirmektedir. 

Borsamēzēn aktivitelerinin ger­ekleĸtiĵi Faaliyet Takvimi mevcuttur, ger­ekleĸtirilen faaliyetler 

faaliyet deĵerlendirme formu ile deĵerlendirilmektedir ve bu formlar Kalite Yºnetim Sistemi 

i­inde tanēmlanmēĸtēr. Faaliyet takvimi web sitesinde yayēnlanmaktadēr. Ger­ekleĸen eĵitim, 

seminerlerden sonra gerek ¦ye memnuniyet anketi, gerekse eĵitim seminer memnuniyet anketi 

uygulanmaktadēr. 

 

 

 

 

 

Borsamēz t¿m iletiĸim ara­larē ile ilgili 

(Web, E-Mail, SMS, Posta ) gibi geniĸ 

ve bir­ok iĸ kolunu temsil eden 

kesimlere hitap etmektedir. 

 

 

¦yelerimize daha iyi hizmet verebilmek i­in yenilikler yapmaya devam ederken, pandeminin 

etkisiyle ¿yelerimizle yapēlan toplu organizasyonlarēn d¿zenlenmeyerek dijital ortamda yapēlan 

yeniliklerden ¿yelerini haberdar edebilmek adēna da, ­aĵēmēzēn aktif iletiĸim aracē haline gelen 

ñsosyal medyaòyē ve toplu sms sistemlerini etkin olarak kullanmaktayēz. 
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2.1.1 Fuar ve Organizasyonlar 

 

SAGREX Salihli Tarēm, hayvancēlēk makinalarē, teknolojileri ve yem fuarē ­alēĸmalarē 20-22 

Eyl¿l 2024 tarihleri arasēnda ger­ekleĸtirilmiĸtir.  
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2.1.2 Organizasyonlar 

SAGREX SALĶHLĶ TARIM, HAYVANCILIK MAKĶNALARI, TEKNOLOJĶLERĶ VE 

YEM FUARI 20 -22 EYL¦L TARĶHLERĶ ARASINDA KAPILARINI 

ZĶYARET¢ĶLERE ARALADI 

Salihli Ticaret Borsamēz kordinatºrl¿ĵ¿nde d¿zenlenen SAGREX Salihli Tarēm, 

Hayvancēlēk Makinalarē, Teknolojileri ve Yem Fuarē 20-22 Eyl¿l 2024 tarihleri arasēnda 

kapēlarēnē ziyaret­ilere araladē. 

 

ñTarēm fuarē sadece ticari etkinlik deĵil, aynē zamanda tarēmēn geleceĵine dair planlē adēmlar 

atmak, sorunlarē tespit edip ­ºz¿mlemek, ¿retmek ve birde fērsattēr.ò diyen Salihli Ticaret 

Borsamēz Baĸkanē Yetiĸ Aksoy ise, ñBug¿n burada Salihli tarēm sektºr¿n¿n en ºnemli 

buluĸmalarēndan ilki olan SAGREX Salihli Tarēm, Hayvancēlēk Makinalarē, Teknolojileri ve 

Yem Fuarēmēzēn a­ēlēĸēnē ger­ekleĸtirmek ¿zere toplanmēĸ bulunuyoruz. Tarēmēn insanlēĵēn var 

oluĸundan bu yana toplumlarēn en temel ge­im kaynaĵē ve medeniyetlerin geliĸiminde kritik 

bir rol oynamēĸtēr. Bug¿nde tarēm yalnēzca gēda ¿retimi ile sēnērlē kalmayēp ­evreye duyarlē 

uygulamalarēyla s¿rd¿r¿lebilir bir gelecek inĸa etme konusunda b¿y¿k bir sorumluluklar 

¿stlenmektedir. Ķklim deĵiĸikliĵi, su kaynaklarēnēn azalmasē ve artan d¿nya n¿fusu gibi 

sorunlarla baĸa ­ēkmamēz gereken bir dºnemde tarēm sektºr¿ her zamankinden daha stratejik 

bir hale gelmiĸtir. Ovalarēndan bal akan Salihliômizde uzun bir aradan sonra d¿zenlenen, tarēm 

teknoloji yeniliklerine, yerel ¿retim tekniklerine ve verimliliĵi arttērmaya yºnelik ¢ºz¿mleri 

keĸfetmek i­in ¿reticilerimize bir fērsat sunmaktadēr.ò Dedi. T¿m katēlēmcēlara, organizasyonda 

emeĵi ge­enlere ve deĵerli ­ift­ilerimize teĸekk¿r ederek fuarēn hayērlara vesile olmasēnē diledi. 

Salihli Kaymakamlēĵē, Salihli Belediyesi, Salihli Ticaret Borsasē, Salihli Ticaret Sanayi 

Odasē, Ķzmir Ticaret Odasē, Salihli Ziraat Odasē, T¿rkiye Odalar Borsalar Birliĵi, 

KOSGEB ve EFR fuarcēlē organizasyonu ile d¿zenlenen SAGREX Salihli Tarēm, 

Hayvancēlēk Makinalarē, Teknolojileri ve Yem Fuarē yapēlan konuĸmalarēn ardēndan 

a­ēlēĸē ger­ekleĸtirildi. A­ēlēĸ sonrasē protokol ¿yeleri fuar alanēnē gezdi. 
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CANLI HAZYVAN ¦R¦N ĶHTĶSAS KOMĶSYONU TOPLANTISI 

GER¢EKLEķTĶRĶLDĶ 

Salihli Ticaret Borsasē canlē hayvan ve 

kasap sektºr¿nde faaliyet gºsteren 

¿yelerin bir araya geldiĵi óSektºr Ķstiĸare 

Toplantēsēô Borsa hizmet binasēnda 

ger­ekleĸtirildi. Borsa Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Yetiĸ Aksoy baĸkanlēĵēnda 

yapēlan toplantēya Yºnetim Kurulu ¦yesi 

Armaĵan Karaman ve Eĸref Arē, Meclis 

¦yesi Mevl¿t ¥zer ve borsamēza kayētlē 

sektºr ¿yelerinin katēlēmēyla ger­ekleĸti. 

Toplantēda Salihli halkēna daha iyi hizmet 

sunmak i­in bir araya gelinerek ­eĸitli 

konularda kararlar alēndē.   

 
 

Karĸēlēklē ºnerilerin ve durum tespitlerinin ele alēndēĵē toplantēda belirli konularda fikir birliĵine 

varēldē. Sektºr ¿yeleri, vatandaĸlarēmēza sunduklarē hizmet kalite d¿zeyinin arttērēlmasē i­in 

ellerinden gelen ­abayē gºstereceklerini ifade ettiler. Borsa yºnetim kuruluna bu toplantēyē 

d¿zenledikleri i­in ayrēca teĸekk¿r ettiler. 

 

2.2 POLĶTĶKA VE TEMSĶL 

 

TOBB KOBĶ POLĶTĶKALARI KURULU AKSOY BAķKANLIĴINDA 

TOPLANDI  

 

 

Ger­ekleĸen toplantē hakkēnda bilgiler veren 

KOBĶ Politikalarē Kurulu Baĸkanē Yetiĸ 

AKSOY; ñToplantēda, Kurul ¿yeleri kendi 

bºlgelerinde ¿yelerinin karĸēlaĸtēĵē sorunlara 

iliĸkin durumlar ve ­ºz¿m ºnerilerini 

sēraladēlar. G¿ndem maddeleri hakkēnda 

durum tespiti yaptēk. Toplantēmēzēn 

sonucunda oluĸturulan raporlar, TOBB 

Konsey toplantēlarēnda ilgili Bakanlara 

takdim edilmek ¿zere teslim edilecek.ò dedi.  

KOBĶôlerin daha fazla ARGE ­alēĸmasē 

yapmalarē yºn¿nde desteklenmesi gibi 

konular ¿zerinde ­alēĸmalar yaptēklarēnē ifade 

etti. 

Baĸkan Aksoy, TOBB b¿nyesinde b¿y¿k ºnem taĸēyan Kobi Politikalar Kurulu ile 

Kobilerimizin sorunlarēnē ­ºzmek i­in m¿cadele ettiklerini ve bºlgemizin sorunlarēnē 

¿yelerimizle istiĸare ederek gerekli bakanlēklara ileteceklerini vurguladē. ¥zellikle KOBĶôlere 

uygun koĸullarda ticari kredilerin saĵlanmasē, 

¥zellikle Alacak sigortalarē kapsamēnda ve riskli gºr¿nen sigortalar kapsamēnda 

KOBĶôlere kolaylēk saĵlanmasē, 

Yer hususu ve arsa tahsisi konusunda yere imar planē yapēlērken KOBĶôlere dºn¿k 

alanlarēn oluĸturulmasē, 
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SALĶHLĶ TĶCARET BORSAMIZ Y¥NETĶCĶLERĶ TOBB 80. MALĶ GENEL 

KURULUNA KATILDI  

 

Salihli Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Yetiĸ Aksoy, TOBB Ķkiz Kulelerôde 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵluônun 

baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirilen  Ege Bºlge Toplantēsēna katēlēm gºsterdi.  

Toplantēya katēlan bºlge oda/borsa baĸkanlarēna, TOBBôun ­alēĸmalarēna iliĸkin sunumlar 

yapēldē. Toplantēda, sektºrel, bºlgesel sēkēntē ve talepler deĵerlendirildi. 

 

  

  

 

  

Toplantēda, Hesaplarē Ķnceleme Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Ekonomik Raporu 

Ķnceleme Komisyonu, Dilekleri Ķnceleme Komisyonu, Avrupa Birliĵi Uyum Komisyonu, 

Dēĸ Ķliĸkiler Komisyonu, Vergi Komisyonu, Ekonomi Politikasē Komisyonu ve Basēn ve 

Yayēn Komisyonu sunuĸlarē ger­ekleĸtirildi. 

TOBB Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵlu, Genel Kurul konuĸmasēnda yēl boyunca 

ger­ekleĸtirdikleri faaliyetlere ve iĸ d¿nyasēnēn g¿ndemindeki konulara dikkat ­ekti. 
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BAķKAN AKSOY ĶL¢EMĶZĶN SORUNLARINI ANKARA'DA D¦ZENLENEN 

TĶCARET BORSALARI KONSEY TOPLANTISINDA YETKĶLĶLERE ĶLETTĶ 

Salihli Ticaret Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē Yetiĸ AKSOY, T¿rkiye Odalar ve Borsalar 

Birliĵiônde d¿zenlenen Geniĸletilmiĸ Ticaret Borsalarē Konsey Toplantēsēna katēldē. 

D¿zenlenen toplantēya TOBB Baĸkanē M.Rifat Hisarcēklēoĵlu, Tarēm ve Orman Bakanē 

Ķbrahim Yumaklē ve Konsey ¿yeleri katēldē. 

Baĸkan Aksoy, Ger­ekleĸtirilen toplantēda Salihli tarēmē ve ekonomisi i­in ºnemli sorunlarēnē 

dile getirdi. Borsamēzca tespit edilen ºnemli sorun ve ­ºz¿m ºnerileri Tarēm Bakanlēĵēna 

aktarēlmēĸ oldu. Ķletilen sorunlarēn arasēnda; 

ñ Sorun 1- Manisa'nēn Salihli, Saruhanlē ve Gºlmarmara il­eleri sēnērlarēnda ulusal ºneme sahip 

olan ñsulak alan tescilli kuĸ cennetiò olarak bilinen Marmara Gºl¿, son yēllarda kuraklēk ve su 

kaybē nedeniyle kurudu.  Kuruyan gºl ile doĵal yaĸamēn olumsuz etkilendiĵi belirtilerek. 

Bozdaĵôdan akan 25 milyon metrek¿p suyun, Ahmetli, Sart, Tabak ¢ayē, Kurĸunlu, G¿m¿ĸ 

­ayē ¿zerinden Ahmetli reg¿latºrlerinden gºle taĸēnarak, gºl¿n canlandērēlmasēna ve bºlgemiz 

ekonomisine i­in ºnem arz eden tarēmsal sulamada aktif olarak kullanēlmaya baĸlanmasēnē 

vurguladēklarēnē ifade etti.   

Sorun 2- Bºlgemizdeki Jeotermal enerji santrallerinden ­ēkan sēcak su atēklarēnēn reenjeksiyon 

yapēlarak tekrar geri basēlmasē gerektiĵi vurgulandē.  Dēĸarēya su verilmesi sebebiyle ­evresine 

olan olumsuz etkilerle bºlgemiz tarēmēnēn tehlike altēnda olduĵunu ifade edildi.ò 

 

 

 

A­ēlēĸ konuĸmalarēnēn ardēndan, Sanayide Su Verimliliĵi ¢alēĸmalarē Ķĸbirliĵi 

Protokol¿, TOBB Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵlu ve Tarēm ve Orman Bakanē Ķbrahim 

Yumaklē tarafēndan imzalandē. 
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2.3 BĶLGĶ, DANIķMANLIK DESTEK 

SALĶHLĶ TĶCARET BORSASINDA 66 MĶLYON AVRO B¦T¢ELĶ IPARD III 

KAPSAMINDA 1. BAķVURU ¢AĴRISI TANITIM TOPLANTISI 

GER¢EKLEķTĶRĶLDĶ 

 

 

Ger­ekleĸtirilen seminerde TKDK 

Manisa Ķl Koordinatºrl¿ĵ¿ yetkilileri 

yatērēmlara verilecek hibe destekleriyle iĸ 

geliĸtirme g¿c¿m¿z¿n y¿kseltilmesi, gelir 

ve istihdam imk©nlarēmēzēn artērēlmasē ve 

­eĸitlendirilmesini, tarēmsal ¿retim ve 

tarēma dayalē sanayi entegrasyonunun 

saĵlanmasē amacēyla Avrupa birliĵi 

kaynaklarē ile desteklenen, tarēmsal 

pazarlama altyapēsēnēn geliĸtirilmesi, gēda 

g¿venliĵinin g¿­lendirilmesi, kērsal 

alanda alternatif gelir kaynaklarēnēn 

oluĸturulmasē hedeflendiĵini vurguladē.  

Bunlarēn yanēnda kērsal ekonomik altyapēnēn g¿­lendirilmesi, tarēmsal faaliyetler i­in 

geliĸtirilen yeni teknolojilerin ¿reticiler tarafēndan kullanēmēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē, 

y¿r¿t¿lmekte olan kērsal kalkēnma ­alēĸmalarēnēn etkinliklerinin artērēlmasē, kērsal toplumda 

yerel kalkēnma kapasitesinin oluĸturulmasēna katkē saĵlamak i­in yeni teknoloji i­eren 

yatērēmlarēn desteklenmesinin de ama­landēĵēnē ifade ettiler. 

2024 YILI BĶREYSEL SULAMA SĶSTEMLERĶ DESTEKLERĶ 

Salihli Ticaret Borsasē, Tarēm ve Orman Bakanlēĵē kērsal kalkēnma destekleri 

kapsamēnda tarēma dayalē ekonomik yatērēmlarēn desteklenmesine yºnelik hibeler ile 2024 yēlē 

bireysel sulama sistemleri destekleri hakkēnda Manisa Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿ 

yetkililerince bilgilendirme toplantēsēnē ger­ekleĸtirdi. 

Salihli Ticaret Borsasē ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirilen Tarēma Dayalē Yatērēmlarēn 

Desteklenmesi hakkēndaki tanētēm seminerine Manisa Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿ Kērsal 

Kalkēnma ve ¥rg¿tlenme ķube M¿d¿r¿ ķahin Abacē, Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿ teknik 

personeli, Salihli Ķl­e Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿ teknik personeli, ºzel kuruluĸlarēn yetkilileri 

ile ­ok sayēda ¿retici katēldē. 
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  2.6-SATIķ SALONLARI VE LABORATUVARLAR 

Borsamēzda bir satēĸ salonumuz mevcuttur. Borsa b¿nyesinde Alaĸehir Ticaret Borsasē 
ile ortak olunan Vali Celaleddin G¿ven­ laboratuvarēmēz bulunmaktadēr. 

 

ATBLAB ¥zel Gēda Kontrol Laboratuvarē, T.C. Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē, 

Gēda Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿'nden 09.07.2012 tarihinde Kuruluĸ Ķzin Belgesini, 31.07.2012 

tarihinde ¢alēĸma Ķzin Belgesini alarak faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 21.07.2014 tarihinde kapsam 

geniĸletilerek 580 etken maddede analiz i­in bakanlēktan ­alēĸma izni alēnmēĸ; 12.08.2013 

tarihinde TURKAK tarafēndan EN ISO/IEC 17025 standardēna gºre akredite edilmiĸtir. 

ATBLAB ¥zel Gēda Kontrol Laboratuvarē 600ô ¿n ¿zerinde pestisit etken madde, y¿ksek 

polarlē pestisitler, ditiyokarbamat ve nitrat, analizlerini ger­ekleĸtirmektedir. 

 

Vali Celalettin G¿ven­ Toprak, Yaprak, Su Laboratuvarē Ltd. ķti. b¿nyesinde bulunan 

gēda laboratuvarēmēz yaĸ meyve ve sebzede pestisit kalēntē ve nitrat analizleri yaparak sektºrde 

kaliteyi y¿kseltmeyi ama­lamaktadēr. Laboratuvarēmēz tecr¿beli kadrosu ve geliĸmiĸ cihazlarē 

ile g¿venilir, hēzlē ve gizlilik esasēna ºnem veren hizmet sunmaktadēr 

 

Gēda; (236) 653 13 28 / Toprak, Yaprak, Su 8236) 654 13 18 info@atblab.com.tr 

 

 

  
 

mailto:info@atblab.com.tr
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BORSA ĶķLEM VERĶLERĶ; 
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