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     T¿rk tarēmēnē bug¿nk¿nden daha ileri noktalara 

taĸēmanēn yolu teknolojiden ge­iyor. Salihli Ticaret 

Borsamēz bu alanda s¿rd¿r¿lebilir, rekabet­i ve 

verimli bir tarēm sektºr¿ i­in bilgi ve iletiĸim 

sektºr¿n¿n daha g¿­l¿ katēlēmē saĵlayarak, tarēmēn 

dijital dºn¿ĸ¿m¿n¿ destekleyen bir tarēm 

giriĸimciliĵi ekosisteminin hayata ge­irildiĵi bir 

merkez olarak yapēlandērdēk. Tarēmda biliĸim 

teknolojilerini sistemini T¿rkiye ¦r¿n Ķhtisas 

Borsasē A.ķ (T¦RĶB) ¿zerinden Manisaôda ortaklēĵē 

bulunan tek borsa olmamēz ve uluslararasē 

rekabet­iliĵin geliĸtirilmesi Ur-Ge projelerine b¿y¿k 

ºnem vermekteyiz. 

 

     Tarēm ve teknoloji buluĸmasēnēn avantajlarēndan 

yararlanmak ve tarēmē teknolojiyle b¿y¿tme 

­abalarēna devletin desteĵinin artērmasē i­in var 

g¿c¿m¿zle ­alēĸmalara devam etmekteyiz.  

 

     ¥zetle; 2024 yēlēnda tarēma verilecek olan 

desteĵin arttērēlmasēyla daha da baĸarēlē olacaĵēmēza 

inanēyor; Salihli Ticaret Borsasē olarak bu ama­la 

aralēksēz ­alēĸēyoruz.  

 

     Tarēmsal ve hayvancēlēktaki ¿retim 

potansiyelimiz ile bu ¿r¿nlerin pazarlamasē ve 

mevcut sanayi tesislerinin daha yukarē seviyelere 

taĸēnmasē ve daha g¿­l¿ bir konuma kavuĸabilmesi 

i­in hepimize b¿y¿k gºrevler d¿ĸmektedir. Bunu 

Ķl­emizin t¿m dinamikleri ile el birliĵi ve ortak akēlla 

daha ­ok ­alēĸēp ger­ekleĸtireceĵiz. ¥n¿m¿zdeki 

s¿re­ yeni projelerimiz ĸekillenip hayata ge­irileceĵi 

bir dºnem olacaktēr. 

 

     2023 yēlē Faaliyet raporumuzda ¿yelerimize 

sunduĵumuz hizmetlerimizde bu baĸarēyē saĵlayan 

Borsamēzēn Yºnetim Kurulu ¿yelerini, Meclis 

¿yelerini, ­alēĸanlarēnē y¿rekten tebrik ediyor, 

baĸarēlē ­alēĸmalarēnēn devamēnē diliyorum. 

 

 

 

 

 

 

 

BA¤KANDAN 

 

 

 

 

¸9¢T  !Y{h¸ 

¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ .ŀǒƪŀƴƤ 
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 Yetiĸ AKSOY 

Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē 

   

  
  

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Melih YAZGAN 
¸ǀƴΦ YǳǊΦ .ŀǒƪΦ ¸ǊŘΦ   

 9ǒǊŜŦ !wL 
YǀƴΦ YǳǊΦ {ŀȅƳŀƴ «yesi  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
IΦ IǸǎŜȅƛƴ 
[9.[9.T/T ̧ ǀƴΦ YǳǊΦ 
«ȅŜǎƛ 

  
 !ǊƳŀƐŀƴ 

KARAMAN 
¸ǀƴΦ YǳǊΦ «ȅŜǎƛ 
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KURT  
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 IǸǎŀƳŜǘǘƛƴ 
![!5!F 
aŜŎƭƛǎ .ŀǒƪŀƴ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

TōǊŀƘƛƳ Y9{T/T 
YŀǘƛǇ «ȅŜ 
 

¸Ŝǘƛǒ !Y{h¸ 
«ȅŜ 

  

     

 

Melih YAZGAN 
¸ǀƴΦ YǳǊΦ .ǒƪΦ ¸ǊŘΦ 

aŜǾƭǸǘ m½9w 
«ȅŜ 

IΦIǸǎŜȅƛƴ [9.[9.T/T 
«ȅe 

!ǊƳŀƐŀƴ Y!w!a!b 
«ȅŜ 

9ǒǊŜŦ !wL 
«ȅŜ 

 

 

 

    

 

Murat AGAYA 
«ȅŜ 

!ƭƛ wƤȊŀ 5¦a!b 
«ȅŜ 

 Hidayet AKSOY 
«ȅŜ 

Serdar  9bY![ 
«ȅŜ 

H. IǸǎŜȅƛƴ !YY!¸!  
«ȅŜ 

 



salihlitb@tobb.org.tr нлно ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ www.salihlitb.com.tr 6 

 
 

 

T4Tb59YT[9w 

 

SALĶHLĶ TĶCARET 

   BORSASI 

FAALĶYET RAPORU 

2023 

 

 

 

Ķmtiyaz Sahibi 

Salihli Ticaret Borsasē adēna 

 

Yetiĸ AKSOY 

(STB Yºnetim Kurulu Baĸkanē) 

 

 

 

 

Genel Yayēn Sorumlusu ve  

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 

 

Turan YAL¢IN 

(STB Genel Sekreteri) 

 

 

 

 

Hazērlayan 

 

Kadir Halēcē 

(STB Basēn-Ķletiĸim Sorumlusu) 

 

 

 

 

Ķletiĸim 

 

Gaziler Mahallesi T¿ccarlar Sitesi E blok 

Salihli / Manisa 

 

Tel: 236 714 11 81 

Fax: 236 713 06 43 

 

salihlitb@tobb.org.tr 

 

www.salihlitb.org.tr 

 

 

 

Temel Yeterlilikler 

 

1.1. Yºnetim ve Oda Mevzuatē  

 

1.2. Mali Yºnetim  

 

1.3. Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi  

 

1.4. Ķĸ Planlamasē ve Yºnetimi  

 

1.5. Haberleĸme ve Yayēnlar  

 

1.6. Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri 

Kullanēmē  

 

1.7. ¦ye Ķliĸkileri  

 

1.8. Kalite Yºnetimi  

 

 

 Temel Hizmetler  

 

2.1. Ķletiĸim Aĵē  

 

2.2. Politika ve Temsil  

 

2.3. Bilgi, Danēĸmanlēk ve Destek  

 

2.4. Ķĸ Geliĸtirme ve Eĵitim  

 

2.6. Satēĸ Salonu ve Laboratuarlar  

 

Tescil Servisi Ķstatistikleri  

 

Muamelat Servisi Ķstatistikleri  

 

Basēnda Biz 

mailto:salihlitb@tobb.org.tr
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Yasal y¿k¿ml¿l¿klerimizi kusursuz olarak yerine getirmek, hizmet kalitemizi ve 

altyapēmēzē s¿rekli geliĸtirerek il­emizin ve ¿yelerimizin ekonomik geliĸimine katkē 

saĵlayarak ¿reticilerimizin uluslararasē standartlarda ¿retim yapmasē i­in ­alēĸmalar 

yapmak 
 

 

 

 

  
{![TI[T ¢T/!w9¢ .hw{!{L 
±T½YONU 
 

нлоо ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ƛƭœŜƳƛȊ ǘŀǊƤƳƤƴƤΣ ǘŀǊƤƳŀ ŘŀȅŀƭƤ ǎŀƴŀȅƛǎƛƴƛ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴƛ ƛƭƛƳƛȊŘŜ ƛƭƪ ǎƤǊŀȅŀ 
getirmek 
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TEMEL YETERLĶLĶKLER 

 

1.1. Y¥NETĶM VE ODA/ BORSA MEVZUATI  

1.1.1 BORSA ORGAN TOPLANTILARI 

5174 Sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili t¿m 

yºnetmelikler ve t¿z¿klere uygunluĵun olarak gºrev tanēmlarē ve talimatlarē, organizasyon 

yapēsēnē belirlenmiĸtir. Salihli Ticaret Borsasēônēn organizasyon yapēsē iki ayrē kēsēmdan 

oluĸmaktadēr. Birinci kēsēm ¦yelerin 4 yēlda bir se­imle bir araya getirdikleri Meclis, Disiplin 

ve Yºnetim Kuruludur. 

5174 Sayēlē Yasa gereĵi, borsalarēn yºnetim kurulunun en az haftada bir defa, meclis ise en az 

ayda bir defa toplanmalarē zorunludur. Borsamēz organlarēnēn 01/01/2023-31/12/2023 tarihleri 

arasēnda ger­ekleĸtirdikleri toplantē sayēsē toplamē 63ôdir. Yēl i­inde Borsamēz Yºnetim Kurulu 

karar almak i­in 51 toplantēda bir araya gelmiĸ ve Borsamēz Meclisi ise 12 kez toplanmēĸtēr. 

 

 
 

1.1.2 MESLEK KOMĶTELERĶ (SEKT¥R) TOPLANTISI  

1 Haziran 2004 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 5174 sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile 

Odalar ve Borsalar Kanununun 96ôēncē maddesinin 4ô¿nc¿ fēkrasē gereĵi 

11.01.2023 ¢ekirdeksiz Kuru ¦z¿m Sektºr Toplantēsē, 19.01.2023 Yaĸ Sebze ve Meyve Sektºr 

Toplantēsē, 27.01.2023 Zahire ¦r¿nleri Sektºr Toplantēsē, 05.05.2023 Ceviz ve Badem Sektºr 

Toplantēsē, 21.07.2023 Zahire ¦r¿nleri Sektºr Toplantēsē, 18.08.2023 ¢ekirdeksiz Kuru ¦z¿m 

Sektºr Toplantēsē, 16.11.2023 S¿t ve S¿t ¿r¿nleri Sektºr Toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Toplantēlarda; Borsamēz sektºr temsilcileri, sektºrlerinin sorunlarēnē ve sorunlarēn ­ºz¿m¿ne 

yºnelik ºnerilerini dile getirmiĸlerdir.  
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1.1.3 BORSA Y¦KSEK ĶSTĶķARE KURULU TOPLANTILARI 

TOBBôun 05.03.2018 tarih ve 3701 sayēlē yazēsēna baĵlē oluĸturulan ve yēlda 3 adet toplantē 

yapmasē kararlaĸtērēlan Borsamēz Y¿ksek Ķstiĸare Kurulu;  
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1.2 MALĶ Y¥NETĶM 

 

Borsamēz, kabul gºrm¿ĸ muhasebe ilkelerine gºre faaliyet gºstermekte ve bu kapsamda y¿ksek 

mali planlama ve performans standartlarēnē aĸaĵēda yer alan Mali Politika Yºnetimi ile 

sergilemektedir. Mali kaynaklarēn yºnetimi, izlenmesi ve kontrol¿ne yardēmcē olmak ¿zere 

zamanēnda ve doĵru mali bilgiler saĵlamaktadēr. Borsamēz t¿m yasal muhasebecilik 

d¿zenlemelerine ve borsalarla ilgili t¿m kanunlara uymaktadēr. Her yēl gibi bu yēl da Borsamēz 

Meclisinin onayladēĵē b¿t­e ile faaliyet gºstermektedir. 

 

Salihli Ticaret Borsasēnēn temel gelir kalemleri ile 5174 sayēlē Kanunun vermiĸ olduĵu yetki ile 

Bºlgemizin ve ¦lkemizin sosyal ve ekonomik geliĸimi ve ¦yelerinin ihtiya­ ve beklentilerini 

karĸēlayabilmek i­in yapmēĸ olduĵu yatērēm ve sosyal harcamalarē mali politikasēnē 

oluĸturmaktadēr 

V Son  12 Yēl Karĸēlaĸtērmalē Mali Analiz Raporu 
 

 

 

 

YIL 
¢!IaTbT .«¢49 

(TL) 
D9w49Y[9 9b 
D9[Tw ό¢[ύ 

D9w49Y[9 9b 
DT59w ό¢[ύ 

D9w49Y[9 a9 
ORANI (%) 

2012 500.000,00 559.274,58 479.594,85 111.85 

2013 600.000,00 567.532,49 528.906,93 94.58 

2014 630.000,00 656.211,30 536.892,58 104.16 

2015 700.000,00 748.878,49 507.930,24 106,98 

2016 800.000,00 781.913,69 531.461,70 97,73 

2017 800.000,00 1.006.572,02 514.723,52 125,75 

2018 1.000.000,00 1.319.429,86 667.311,60 131,95 

2019 1.200.000,00 1.576.004,64 968.471,92 131,33 

2020 1.550.000,00 1.895.016,45 1.091.137,07 122,25 

2021 1.800.000,00 2.662.356,92 875.705,68 130,6 

2022 2.700.000,00 5.679.925,77 1.957.157,24 210,37 

2023 5.500.000,00 8.219.887,64 3.179.956,86 149,44 

 

 

 

1.3-ĶNSAN KAYNAKLARI Y¥NETĶMĶ 

 

Borsamēz birimlerine ait gºrev tanēmlarē TOBB 5174 Sayēlē kanunun personel yºnetmelikleri, 

Borsamēz i­ yºnergesi, Ķĸ kanunu h¿k¿mleri gºz ºn¿nde bulundurularak Kalite Yºnetim 

Sistemi i­erisinde tanēmlanmēĸtēr. Personelimize ait bulunan gºrev tanēmlarē her bir personel 

i­in oluĸturulmuĸ, kiĸilerin gºrevleri ve vek©let durumlarē belirlenmiĸtir. ĶK Politikalarēmēz; 



salihlitb@tobb.org.tr нлно ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ www.salihlitb.com.tr 11 

¢alēĸanlarēmēzēn g¿venliĵini, saĵlēĵēnē ve verimliliĵini ºn planda tutmak, 

 T¿m ­alēĸanlarēmēzēn, ñinsanaò ve ñs¿rekli geliĸimeò odaklē olmalarēnē saĵlamak, 

 Kurumumuzda gºrev alan t¿m bireylerin kurum aidiyetini ve motivasyonunu ¿st 

seviyede tutmak, 

 ¢alēĸma hayatē ile ilgili yasa ve kurallarē tam olarak uygulamak, 

Borsamēzēn hedeflerine ulaĸmasēnda katkēlarēnē s¿rekli kēlmak i­in s¿rekli olarak ñinsana 

yatērēmò yapmak.  

 

 

Borsamēzda toplam 4 personel vardēr. Personellerimizin % 75 ¿niversite ve %25 ortaokul 

mezunudur. 

 

 

      Borsamēz personellerinin sahip olmasē 

gereken nitelikler Borsamēz Kalite Sistemi 

gereĵi Organizasyon El Kitabēônda belirtilmiĸ 

olup g¿ncelliĵi s¿rekli takip edilmektedir. 

Ayrēca; Personel Memnuniyet Anket Formlarē 

ve Personel Toplantēlarē ile personelin gºr¿ĸ 

ve ºnerileri s¿rekli deĵerlendirilmektedir. 

 

Adē Soyadē Ķĸe Giriĸ Tarihi  Gºrevi 
Eĵitim 

Durumu 

Kadro / 

Sºzleĸme 

1 Turan YAL¢IN 02.09.2002 Genel Sekreter ¦niversite Kadro  

2 
Yunus 

BAYRAMĶ¢ 
16.12.2013 Tescil Memuru ¦niversite Sºzleĸme 

3 Kadir H ALICI  07.04.2014 Tescil Memuru ¦niversite Sºzleĸme 

4 ¦mit ¥ZCAN 27.08.2014 
Kantar 

gºrevlisi 
Ortaokul  Sºzleĸme 
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1.4-Ķķ PLANLAMASI VE Y¥NETĶMĶ 

 

Yºnetim Kurulu 18.04.2018 tarih ve 2 sayēlē 

kararē ile onayladēĵē 2018-2022 stratejik 

planēnda; stratejik hedefleri belirlemiĸ 

performans kriterlerini kabul etmiĸ, ºl­me 

metodunu belirlemiĸ, sºz konusu politikanēn 

detaylē planlamasē ve uygulanmasē gºrevini 

Ķdari kadroya devretmiĸ ve hedefleri 

(haberleĸme ve yayēn hedef izleme tablosu, 

m¿ĸteri geri besleme hedef izleme tablosu, 

Organizasyon prosesi hedef tablosu, insan 

kaynaklarē prosesi hedef tablosu, hizmet 

ger­ekleĸtirme prosesi hedef tablolarē) 

daĵētmēĸtēr. 

Dºrt yēllēk bir Stratejik Planēmēz bulunmakta 

olup, bu plandan oluĸan iĸ planēmēz her yēl 

¦ye talepleri ve Borsamēzēn ihtiya­larēna 

gºre yenilenmektedir. Stratejik plan d¿zenli 

aralēklarla incelenmektedir ve gerekli 

 

Stratejik Plan doĵrultusunda belirlenen ve Ķĸ 

Planē ile takvimleĸen etkinliklerin 

performans deĵerlendirmeleri yapēlmaktadēr. 

4 kiĸilik Yºnetim Kurulu Stratejik Plan ana 

hedeflerinden sorumlu tutulmuĸtur. 

Stratejik Plan; Manisa Ticaret Borsasē 

tarafēndan Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnēn, 

Sivil Toplum ¥rg¿tlerinin, Borsa Yºnetim 

Kurulu ve Meclis ¦yelerinin, Borsa 

¦yelerinin ve Personellerin gºr¿ĸ ve 

beklentileri dikkate alēnarak, katēlēmcē bir 

yaklaĸēmla hazērlanmēĸtēr. Bu ama­la 

Stratejik Planlama ekibi oluĸturulmuĸtur. 

Stratejik plandan ¿retilmiĸ yēllēk iĸ planlarē 

mevcuttur. Yēllēk iĸ planlarēnēn 

deĵerlendirilmesi yapēlmaktadēr. 

Borsamēza ait faaliyetlerin yer aldēĵē yēllēk 

Faaliyet Raporlarē web sitesinden 
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gºr¿ld¿ĵ¿ yerlerde d¿zeltici faaliyetlerde 

bulunulmaktadēr. Ayrēca: Web sitesi 

¿zerinden s¿rekli alēnan SWOT 

geribildirimleri deĵerlendirilmektedir. 

yayēnlanmaktadēr. Faaliyet Raporu 

¿yelerimiz, oda/borsalar ve ilimizdeki 

paydaĸlarēmēza gºnderilmiĸtir. Personel geri 

bildirimlerini almak i­in; Personel anketleri, 

personel toplantē ve YGG toplantēsē 

d¿zenlenmektedir 

 

  

{![TI[T ¢T/!w9¢ .hw{!{L κ L±Φ {¢w!¢9WTY ¸mb9¢Ta 5mb9aT нлно ¸L[L T  t[!bL     

{¢w!¢9WTY 
!a!4 м 

{![TI[T ¢!wLaLbLb ±9 ¢!wLa! 5!¸![L 9YhbhaT{TbTb D«4[9b5TwT[a9{T {!F[!a!Y     

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 1 

 нлнт ¸L[Lb! Y!5!w T[49aT½Tb ¢!wLa ±9 I!¸±!b/L[LY {9Y¢mw« 9YhbhaT{TbT ҈млл !w¢¢Lwa!Y     

{¢w!¢9WT  
мΦмΦ «w9¢T/T[9wT .T[Tb4[9b5Twa9YΣ ah59wb ¢!wLa ¸!¢LwLa[!wLbL «w«b Y![T¢9{TbT ±9 t!½!w 
PAYINI ARTTIRMAK 

    

      

FAALĶYET 

1.1.1. ¦YELERĶMĶZĶN VE ¦RETĶCĶLERĶMĶZĶN TARIM, 

HAYVANCILIK VE TARIMSAL SANAYĶ FAALĶYETLERĶNĶN 

GELĶķTĶRĶLMESĶ Ķ¢ĶN VERĶLEN DEVLET DESTEKLĶ HĶBE VE 

TEķVĶKLERDEN FAYDALANMASINI SAĴLAMAK. 
Uygulama Stratejisi : ¦yelerimizin Devlet Destekleri Hibe ve Teĸviklerden faydalanmasē i­in 
destek veren kurumlar ile (TKDK, Ķl Tarēm ve Orman M¿d. vb.) Yºnetici ve Personel bazēnda 

gºr¿ĸmelerin (telefonla) yapēlmasē, destek veren kurumlarēn web siteleri ¿zerinden destek 

­aĵrēlarēnēn takip edilmesi, eĵitim vb. etkinliklerin planlanmasē durumunda ilgili sektºrde 
faaliyet gºsteren ¿yelere sms ve sosyal medya ¿zerinden, telefonla ve y¿zy¿ze, yerel medya ve 

basēnēn kullanēlmasē yolu ile bilgilendirilmesi faaliyetin baĸarēla bilmesi i­in uygulama 

stratejimizdir. 

!TY оΥ 
¸!tL[!b !w! ¢Lwa![!w 
SONUCUNDA IPART 13. 
.! ±¦w¦ 4!FwL T[!bLb 
лпΦлфΦнлно ¢!wTITb59 
4LY¢LFL ¢9{tT¢ 95T[aT ¢TwΦ 
¢Y5Y ¸9¢YT[T[9wT¸[9 
мнΦлфΦнлно ¢!wTITb59 
¸!tL[!b Dmw« a9 
{hb¦/¦b5! моΦ .! ±¦w¦ 
4!FwL 5mb9aT 
.T[DT[9b5Twa9 9FT¢TaTbTb 
мрΦлфΦнлно ¢!wTITb59 {!!¢ 
11.00 DA BORSAMIZDA 
YAPILMASINA KARAR 
±9wT[aT ¢TΦ ¸mb9¢Ta 
Y¦w¦[¦ .! Y!bLaL½Lb 
мрΦлфΦнлно ¢!wTITb59 .Tw 
.! Y! twhDw!aLbLb 
4LYa!{Lb5!b 5h[!¸L 
9FT¢Ta Tt¢![ 95T[aT ¢TwΦ 
4!FwL 5mb9aTbTb YL{! ±9 
59{¢9Y ±9 IT.9[9wTb 59 
59tw9a .m[D9{Tb9 
¸mb9[TY h[a!{Lb5!b 
5h[!¸L 4!FwL 5mb9aT¸[9 
T[DT[T 9FT¢Ta 
±9wT[a9aT ¢TwΦ D9[9/9Y 
¢9 ±TY ±9 IT.9 
59{¢9Y[9wTbTb ¢!YT.TbTb 

    

UYGULAMA 

YILI  
2023 B¦T¢E 3.000,00      

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 

EĴĶTĶM PROJ. 

SOR. 

B¦T¢E KALEMĶ 
¦YE EĴĶTĶM 

02.14.003 
    

GG PERĶYODU 3 AY B¦T¢E KULLANIMI  0,00      

GG 

SORUMLUSU 
AĶK 

B¦T¢E KULLANIMI 

ORANI  
0,00%     

HEDEF 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

0,00                 

PERFORMANS KRĶTERLERĶ 

HEDEF PERFORMANS     

AĶK 1 AĶK 2 AĶK 3 AĶK 4 
YIL 

SONU 
BAķARI ORT.     

HĶBE, DESTEK VE TEķVĶKLER 

EĴĶTĶMĶ : 1/ADET 
    0 0 0 0,00     
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KATILIMCI SAYISI : 40      0 0 0 0,00 

YAtL[Lt .T[DT[9b5Twa9 
9FT¢Ta[9wTbTb 
±9wT[a9{Tb9Σ 
 
 
!TY пΥ 
¢Y5Y ¸9¢YT[T[9wT¸[9 
¸!tL[!b Dmw« a9 
{hb¦/¦b5! моΦ .! ±¦w¦ 
4!FwL T[!bLb5!b .! Y! 
¸9bT .Tw 4!FwL  T[!bL 
4LYa!5LFL .T[DT{T 
![LbaL ¢LwΦ a!bT{! T[ 
¢!wLa a«5«w[«F« 
¸9¢YT[T[9wT¸[9 ¸!tL[!b 
Dmw« a959 T{9 YƤǊǎŀl 
YŀƭƪƤƴƳŀ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊƛ 
YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ŀǊƤƳŀ 5ŀȅŀƭƤ 
9ƪƻƴƻƳƛƪ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊ ǾŜ 
YƤǊǎŀƭ 9ƪƻƴƻƳƛƪ !ƭǘȅŀǇƤ 
¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 
PROGRAMININ OCAK 
!¸LbLb T[Y I!C¢!{Lb5! 
4LY!/!FL .T[DT{T ![Lb5LΦ 
twhDw!aLb ¢!YTt 
95T[9w9Y 4LYa!{L I![Tb59 
¸9¢YT[T[9w[9 Dmw« «[9w9Y 
BORSAMIZDA PROGRAMLA 
T[DT[T .T[DT[9b5Twa9 
9FT¢TaTbTb ¸!tL[a!{Lb!Σ 

    

EĴĶTĶM MEMNUNĶYET SEVĶYESĶ : 

80 
    0 0 0 0,00     

KABUL EDĶLEN PROJE SAYISI : 5     0 0 0 0,00     

D¥NEM SONU ALINAN HĶBE / 

DESTEK TUTARI : 5.000.000,00 TL 
    0 0 0 0,00     

                 

FAALĶYET 

1.1.3. ¦RETĶCĶLERĶMĶZ TARIMSAL ¦R¦NLERĶN YETĶķTĶRĶLMESĶ 

S¦RECĶNDE YAPRAK, TOPRAK VE SU ANALĶZĶ YAPTIRILMASININ 

¥NEMĶ HAKKINDA BĶLGĶLENDĶREREK GEREKSĶZ ĶLA¢ 

KULLANIMI VE GĶRDĶ MALĶYETLERĶNĶ AZALTMAK. 

Uygulama Stratejisi: ¦reticilerimizin verimini artērmak i­in yaprak, toprak, su 
analizlerini yaptērmalarē konusunda ikna edilmeleri ve test sonu­larēna gºre yetiĸtirme 

metodu uygulamalarē amacē ile ¿reticileri Vali CG TYSU Lab. Aķ'de gºrevli ziraat 
m¿hendislerimiz tarafēndan yerinde bilgilendirmek, saha ­alēĸmalarēnda Ķl­e Tarēm Orman 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Salihli Ziraat Odasē m¿hendisleri ile anlēk ve aylēk programlar ile 

bilgilendirme ama­lē iĸbirlikleri yapēlmasē, bu kurumlar ile yºneticiler ve m¿hendisler 
bazēnda (telefon, e-posta ve y¿sy¿ze) gºr¿ĸmeler yapēlmasē, ortak programlarda yetiĸtiriciler 

kºy kahvehanelerinde toplanarak ve/veya tarlada bire bir gºr¿ĸmeler ile bilgilendirilmesi 

uygulama stratejimizdir.  

!TY оΥ 
нмΦлтΦнлно ¢!wTITb59 
.hw{!aL½5! 5«½9b[9b9b 
5TWT¢![ ¢¦½!Y 
/TI!½[!wLbLb C!¸5![!wL 
±9 ¢!bL¢La 9FT¢TaTb59 
¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ 
.! Y!bLaL½ ¸9¢T  !Y{h¸ 
±9 T[49 ¢!wLa a«5«w[«F« 
½Tw!!¢ a«I9b5T{T 
t9w{hb9[[9wT ¢!wLa{![ 
«w«b[9wTb ¸9¢T ¢TwT[a9{T 
{«w9/Tb59 ¸!tw!YΣ 
¢htw!Y ±9 {¦ !b![T½TbTb 
mb9aTb9 59FTb5T[9wΦ 
¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ 
.! Y!bLaL½Lb 9FT¢Ta59 
.¦[¦b!b ¢«a ¢9YbTY 
PERSONELDEN SAHA 
4![L a![!wLb5! 
«w9¢T/T[9wTaT½T ¸!tw!YΣ 
¢htw!Y ±9 {¦ !b![T½T 
KONULARINDA 
.T[DT[9b5Twa9[9wTbT ¢![9t  
9¢¢TΦ {![TI[T T[49 ¢!wLa 

    

UYGULAMA 

YILI  
2023 B¦T¢E 0,00      

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 

EĴĶTĶM PROJ. 

SOR. 

B¦T¢E KALEMĶ 
02.05.023 

MĶSAFĶR TEMSĶL 
    

GG PERĶYODU 3 AY B¦T¢E KULLANIMI  0,00      

GG 

SORUMLUSU 
AĶK 

B¦T¢E KULLANIMI 

ORANI  
#SAYI/0!     

HEDEF 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

56,11                 

PERFORMANS KRĶTERLERĶ HEDEF PERFORMANS     
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AĶK 1 AĶK 2 AĶK 3 AĶK 4 
YIL 

SONU 
BAķARI ORT. 

a«5«w[«F«b59 Dmw9±[T 
½Tw!!¢ a«I9b5T{T 
t9w{hb9[T D«[¢9YTb 
!¸5hF¦  {!I! 
4![L a![!wLb! .T½½!¢ 
Y!¢L[5LFLbL ±9 «w9¢T/T[9wT 
I9a !b![T½ I9a 59 
¢!wLa{![ T[!4 
KULLANIMINDA 
.T[DT[9b5Twa9 
¸!t¢LY[!wLbL .T[5Tw5TΦ 
 
 
!TY пΥ  
TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǀǊǸǒƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀΣ 
ƪǀȅƭŜǊŘŜ ǾŜ ŀǊŀȊƛƭŜǊŘŜ 
ǾŜǊƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŘŀ ƎŜǊŜƪǎƛȊ ƛƭŀœ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ōƛƭƎƛǎƛ 
ŀƭƤƴŘƤΦ 

    

YAPRAK, TOPRAK VE SU 

ANALĶZĶNĶN ¥NEMĶ EĴĶTĶMĶ : 1 
    1   1 33,33     

KATILIMCI SAYISI : 100      35   35 35,00     

EĴĶTĶM MEMNUNĶYET SEVĶYESĶ : 

80 
    90   90 100,00     

TARIMSAL ĶLA¢ KULLANIM ORANI 

: -%10 
        0 0,00     

TARIMSAL VERĶM ARTIķ ORANI : 

+%10 
        0 0,00     

YILSONU YAPILAN ANALĶZ SAYISI 

ARTIķ ORANI : +%10 
        0 0,00     

                 

FAALĶYET 

1.1.5. KAYIT DIķI EKONOMĶNĶN OLUķMASINA ENGEL OLMAK 

Uygulama Stratejisi : Tarēm ve hayvancēlēk sektºr¿nde yetki bºlgemizde mallarēn 
­alēnmasēnēn, ka­ak mallarēn alēm satēmēnēn ºnlenmesi amacē ile piyasa denetim yetkisi olan, 

Ķl­e Tarēm Orman M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl­e Jandarma Komutanlēĵē, 

¢ift­i Mallarē Koruma Birliĵi ile personel bazēnda s¿rekli ve yºneticiler bazēnda planlē 
(hasat dºnemi) toplantēlar yapēlarak uygulanacak eylem planēnēn belirlenmesi ve y¿rt¿lmesi 

kararlarēnēn alēnmasē, ¿yeler ve ­ift­ilerin ka­ak mallarē alēp satmamalarē konusunda yasal 

yaptērēmlar (vergi ka­ak­ēlēĵē, hērēszlēk ve ceza ĸartlarē, toplum saĵlēĵēnē tehlikeye atma, ºzel 
malēn dokunulmazlēĵē vb.) hakkēnda bilgilendirilmesi, kayētlkē mallarēn tescili konusunda 

teĸvik edici olmasē i­in broĸ¿r daĵētēmē, sektºr toplantēlarē d¿zenlenerek ºncelikle ¿yelerin ve 

t¿ccarlarēn bilgilendirilmesi uygulama stratejimizdir.  

!TY оΥ 
нмΦлтΦнлно ¢!wTITb59 
½!ITw9 {9Y¢mw« ±9 
муΦлуΦнлно ¢!wTITb59 4Φ 
Y¦w¦ «½«a {9Y¢mw 
¢ht[!b¢L{Lb5! {9Y¢mw9 
¢!.T «¸9[9w[9 4![Lb¢L 
MALLARIN ALINIP 
{!¢L[a!a!{LbLb mb9aTb9 
5TYY!¢ 49YT[5TΦ .hw{! 
¢9{/T[TbTb mb9aTbT ±9 
C!¸5![!wLbL !b[!¢!b !CT  
4![L a!{LbLb ¸!tL[5LFL ±9 
9YTa !¸Lb5! I!½Lw h[¦t 
YAYIb[!b!/!FL .!{Lb 
YAYIN SORUMLUSU 
¢!w!CLb5!b .T[5TwT[5TΦ 4Φ 
Y¦w¦ «½«a {9½hb¦b¦b 
.! [!a!{L ±9 
.! Y!bLaL½Lb twhDw!a 
¸hF¦b[¦ {9.9.T¸[9 
¸9¢YT[T[9w[9 Yhb¦¸[! T[DT 
.Tw Dmw« a9 ¸!tL[!a!5LΦ 
KASIM AYININ SONUNA 
Y!5!w ¸9¢YT[T[9w[9 
Yhb¦¸[! T[DT[T Dmw« a9 
YAPILMASINA, 
 
!TY пΥ 
03.10.2023 tarihinde 
ōƻǊǎŀƳƤȊ ŜǾ ǎŀƘƛǇƭƛƐƛƴŘŜ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ aŀƴƛǎŀ Tƭƛ 
hŘŀƭŀǊ ǾŜ .ƻǊǎŀƭŀǊ aǸǒǘŜǊŜƪ 

    

UYGULAMA 

YILI  
2023 B¦T¢E 4.500,00      

SORUMLU 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL SEKRETER 

AKREDĶTASYON 

SOR. 

B¦T¢E KALEMĶ 

02.05.022 

TOPLANTI TEMSĶL 

02.05.028 

BASKI,DĶZGĶ VE MAT. 

    

GG PERĶYODU 3 AY B¦T¢E KULLANIMI  0,00      

GG 

SORUMLUSU 
AĶK 

B¦T¢E KULLANIMI 

ORANI  
0,00%     

HEDEF 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

116,67                 

PERFORMANS KRĶTERLERĶ 

HEDEF PERFORMANS     

AĶK 1 AĶK 2 AĶK 3 AĶK 4 
YIL 

SONU 
BAķARI ORT.     

TESCĶLĶN FAYD. VE ¥NEMĶNĶ 

ANLATAN  BROķ. YAYIMLAMAK : 1 
    0 1 1 100,00     

HASAT D¥NEMĶNDE HIRSIZLIĴIN 

¥NLENMESĶ Ķ¢ĶN YETKĶLĶLERLE 

G¥R¦ķME : 1 

    0 1 1 100,00     



salihlitb@tobb.org.tr нлно ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ www.salihlitb.com.tr 16 

¢ALINTI MALLARIN ALINIP 

SATILMASINI ENGELLENMESĶ Ķ¢ĶN 

DUYURU YAPILMASI : 1  

    1 1 2 200,00 

¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƪƻƴǳƴǳƴ 
ƎǸƴŘŜƳŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜǊŜƪΣ œŜǾǊŜ 
borsa yetkilileriyle 
ƎǀǊǸǒǸƭŘǸΦ «ȅŜƭŜǊƛȅƭŜ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƪŜǎƛƴƭƛƪƭŜ 
œŀƭƤƴǘƤ ƳŀƭƭŀǊƤƴ ŀƭƤƴƤǇ 
ǎŀǘƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ŜƴƎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ 
ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ōƛƭŘƛǊƛƭŘƛΦ 

    

KA¢AK HAYVAN KESĶMĶNĶN 

ENGELLENMESĶ Ķ¢ĶN 

YETKĶLĶLERLE G¥R¦ķME : 1 

    0 1 1 100,00     

¢ALINTI ¦R¦N ĶHBAR SAYISI : EN 

¢OK 5 
    1 0 1 100,00     

KA¢AK HAYVAN KESĶMĶ ĶHBAR 

SAYISI : EN ¢OK 5 
    0 0 0 100,00     

                 

C!![T¸9¢ 

мΦмΦтΦ tT¸!{!5! Y![T¢9 ±9 CT¸!¢ 59bD9{TbT h[¦a{¦½ ¸mb59 
9¢YT[9¸9b ¢!F T [T «w«b[9wTb «w9¢T[a9{TbT ±9 ![LbLt {!¢L[a!{LbL 
ENGELLEMEK  
Uygulama Stratejisi: Zeytinyaøą, et ve et ürünleri, süt ve süt ürünleri sektörleri 

baĥta olmak üzere yetki bölgemizde mallarąn taøĥiĥ edilmesinin önlenmesi amacą 
ile piyasa denetim yetkisi olan, dlçe Tarąm Orman Müdürlüøü ve Belediye Zabąta 

Müdürlüøü ile personel baząnda sürekli ve yöneticiler baząnda planlą toplantąlar 

yapąlarak uygulanacak eylem planąnąn belirlenmesi ve yürtülmesi kararlarąnąn 

aląnmasą, yasal düzenleme yapąlmasą gerekliliøi halinde stratejik ortaklar ile 

iĥlbirliøi yapąlarak ilgili bakanląklarda lobi çaląĥmalarą yapmak,  üyelerin ve diøer 

iĥletmelerin taøĥiĥli mallarą aląp satmamalarą konusunda yasal yaptąrąmlar (ceza 

ĥartlarą, toplum saøląøąną tehlikeye atma vb.) hakkąnda bilgilendirilmesi için sektör 

toplantąlarą düzenlenerek öncelikle üyelerin ve tüccarlarąn bilgilendirilmesi 

uygulama stratejimizdir.  

!TY оΥ 
TARIM VE ORMAN 
.!Y!b[FLϥbLb ¢!F T [T 
«w«b[9w [T{¢9{T I9b«½ 
YAYINLANMAMASI 
{9.9.T¸[9 «¸9[9wTaT½ ±9 
¸9¢YT[T[9w[9 Yhb¦¸[! T[DT 
.Tw Dmw« a9 ¸!tL[!a!5LΦ 
YIL SONUNA KADAR CANLI 
HAYVAN-Y!{!tΣ ½9¸¢Tb-
½9¸¢Tb¸!FL ±9 {«¢-{«¢ 
«w«b[9wT {9Y¢mw« 
«¸9[9wTaT½[9 
Dmw« «[9w9Y Yhb¦b¦b 
59F9w[9b5TwT[a9{Tb9Φ  
 
!TY пΥ 
мрΦммΦнлно ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
{Ǹǘ ǾŜ {Ǹǘ «ǊǸƴƭŜǊƛ {ŜƪǘǀǊǸ 
«ǊǸƴ TƘǘƛǎŀǎ YƻƳƛǎȅƻƴǳ 
¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƪƻƴǳƴǳƴ Ŝƪ 
ƎǸƴŘŜƳƭŜ ƎǸƴŘŜƳŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤΣ 
ƛƭœŜ ǘŀǊƤƳ ǾŜ ƻǊƳŀƴ 
ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǀǊǸǒƳŜŘŜ ƛƭœŜƳƛȊ 
ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ 
ǎǸǘ ǾŜ ǎǸǘ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ǸǊŜǘŜƴ 
ŦƛǊƳŀƭŀǊŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 
incelemede herhangi bir 
olumsuz durumla 
ƪŀǊǒƤƭŀǒƤƭƳŀŘƤƐƤ ǾŜ  ƘƛœōƛǊ 
ŦƛǊƳŀƴƤƴ ǘŀƐǒƛǒƭƛ ǸǊǸƴ 
ǸǊŜǘƳŜŘƛƐƛ ōƛƭƎƛǎƛ ǇŀȅƭŀǒƤƭŘƤΦ 

    

UYGULAMA YILI 2023 .«¢49 нΦрллΣлл      

SORUMLU 
Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL SEKRETER 

.«¢49 Y![9aT 
02.05.022 

TOPLANTI TEMSĶL 
    

DD t9wTYODU 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл      

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

100,00                 

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS     

!TY м !TY н !TY о !TY п YIL SONU .! !wL hw¢Φ     

DENETĶM SAYISI VE ETKĶNLĶĴĶNĶN 

ARTIRILMASI Ķ¢ĶN STRATEJĶK 

ORTAKLAR ĶLE G¥R¦ķME 

YAPMAK: 1  

    0 1 1 100,00     

TAĴķĶķLĶ ¦R¦NLERĶN FĶRMAYA VE 

ķĶRKETE VERECEĴĶ ZARAR 

HAKKINDA ¦YELERĶMĶZĶ 

BĶLGĶLENDĶRMEK Ķ¢ĶN SEKT¥R 

TOPLANTISI YAPMAK:1  

    0 1 1 100,00     

¦YELERĶMĶZDE TESPĶT EDĶLEN 

TAĴķĶķLĶ ¦R¦N TOLERANSI: 0 
    0 0 0 100,00     
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{¢w!¢9WTY 
HEDEF 2 

T[49aT½59 ¸9¢T ¢TwT[9b 4Φ Y¦w¦ «½«a«b aw[ όT[!4 Y![Lb¢L{Lύ 59F9w[9wTbTb TIw!/!¢  !w¢[!wLb! 
¦¸D¦b h[!w!Y «w9¢T[a9{TbT {!F[!a!Y 

    

{¢w!¢9WT  
мΦнΦ t!¸5! [!w[! .Tw[TY¢9 {![TI[T ±9 49±w9{Tb59 ¸9¢T ¢TwT[9b 49YTw59Y{T½ Y¦w¦ «½«a«b 
TIw!/!¢¢! w9Y!.9¢ D«/«b« ±9 t!½!wLbL !w¢¢Lwa!Y T4Tb Y![T¢9[T ±9 Y![Lb¢L{L½ h[!w!Y 
«w9¢T[a9{TbT {!F[!a!Y 

    

      

C!![T¸9¢ 

мΦнΦоΦ t!¸5! [!wLb Y!¢L[LaL ±9 {¢!w¢9WTY hw¢!Y[!wLaL½[! .Tw[TY¢9 
49YTw59Y{T½ Y¦w¦ «½«a t9{¢T{T¢ !b![T½ w!thw¦ I!½Lw[!a!Y  
Uygulama Stratejisi : (5n+1k) 
bŜ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪΥ tŜǎǘƛǎƛǘ ǾŜ !ƐƤǊ aŜǘŀƭ !ƴŀƭƛȊ wŀǇƻǊǳ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ  
bŜǊŜŘŜ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪΥ aŀƴƛǎŀ ¸ƻƐǳƴƭǳƪƭǳ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 9ƎŜ .ǀƭƎŜǎƛ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ŀƭƤƴŀƴ 
numunelerin akredite labortauvarlarda ǇŜǎǘƛǎƛǘ ǾŜ ŀƐƤǊ ƳŜǘŀƭ ǸǊǸƴ ƪŀƭƛǘŜ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ  
bŜŘŜƴ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪΥ 49YTw59Y{T½ Y¦w¦ «½«a59 ±9wTaΣ Y![T¢9 ±9 DL5! D«±9b[TFTbT 
!w¢¢Lwa! twhW9{T Y!t{!aLb5! t9{¢T{T¢ ±9 !FLw a9¢![ !b![T½T  YŀƭƛǘŜƭƛ œŜƪƛǊŘŜƪǎƛȊ ƪǳǊǳ 
ǸȊǸƳ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƛƘǊŀœ ŜŘƛƭŜƴ ǸƭƪŜƭŜǊŘŜ ƎǸƳǊǸƪ ǘŜǎǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ƪƻƭŀȅ ƎŜœƳŜǎƛ  
bŀǎƤƭ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪΥ tǊƻƧŜ ƻǊǘŀƪƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 9ƎŜ .ǀƭƎŜǎƛϥƴƛƴ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜƴ ƴǳƳǳƴŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ōǳ 
ƴǳƳǳƴŜƭŜǊƛƴ ǸǊŜǘƛƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ǘŜǎǇƛǘƛ ƛœƛƴ ŀƪǊŜŘƛǘŜ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊŘŀ ǇŜǎǘƛǎƛǘ ǾŜ ŀƐƤǊ ƳŜǘŀl 
ƪŀƭƤƴǘƤ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ .ǳ ǘŜǎǘƭŜǊƛƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǸǊǸƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴƛ ȅŀǎŀƭ ǎƤƴƤǊƭŀǊŘŀ 
ƻƭƳŀƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ōŀǒƭŀǘƤƭƳŀǎƤ  
bŜ ½ŀƳŀƴ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪΥ Iŀǎŀǘ ǎŜȊƻƴǳƴŘŀ ό!Ɛǳǎǘƻǎ-9ȅƭǸƭύ ȅŀ Řŀ ǒƛƪŀȅŜǘ ƘŀƭƛƴŘŜ ƘŜǊ ȅƤƭ 
numunelerin toplanaraƪ ŀȅƴƤ ǎǸǊŜœǘŜ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 
Kim Yapacak: tǊƻƧŜ ŜƪƛōƛΣ ǇǊƻƧŜ ƻǊǘŀƪƭŀǊƤ ό{ŀƭƛƘƭƛ ¢.Σ 9ƎŜ TƘǊŀŎŀǘœƤ .ƛǊƭƛƪƭŜǊƛΣ 9ƎŜ «ƴƛǾΦ ½ƛǊŀŀǘ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ TȊƳƛǊ ¢.Σ aŀƴƛǎŀ ¢.Σ !ƭŀǒŜƘƛǊ ¢. ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ƴǳƳǳƴŜƭŜǊ ȅƛƴŜ ŜƪƛǇ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŀƪǊŜŘƛǘŜ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊŘa analiz edilir.  

!TY оΥ 
{ǳƭǘŀƴƛ œŜƪƛǊŘŜƪǎƛȊ ƪǳǊǳ 
ǸȊǸƳ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƐƛƴŘŜ Tȅƛ 
¢ŀǊƤƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ όT¢¦ύ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ ǾŜǊƛƳƭƛΣ ƪŀƭƛǘŜƭƛΣ 
ƎƤŘŀ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ 
ƪǳǊǳ «ȊǸƳ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ 
Okratoksin-! ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ά4ŜƪƛǊŘŜƪǎƛȊ YǳǊǳ 
«ȊǸƳŘŜ ±ŜǊƛƳΣ YŀƭƛǘŜ ǾŜ 
DƤŘŀ DǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀέ 
ǇǊƻƧŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 9ƎŜ 
TƘǊŀŎŀǘœƤ .ƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ό9T.ύΣ TȊƳƛǊ 
¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ όT¢.ύΣ aŀƴƛǎŀ 
¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ όa¢.ύΣ 
!ƭŀǒŜƘƛǊ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ 
ό!¢.ύΣ {ŀƭƛƘƭƛ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ 
ό{¢.ύΣ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤ ό¢h.ύ aanisa, 
TȊƳƛǊ ǾŜ 5ŜƴƛȊƭƛ TƭκTƭœŜ 
aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛΣ TȊƳƛǊ ½ƛǊŀƛ 
aǸŎŀŘŜƭŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸΣ aŀƴƛǎŀ .ŀƐŎƤƭƤƪ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ǾŜ ¢ŀǊƛǒ 
«ȊǸƳ .ƛǊƭƛƐƛ !Ǌ-Ge 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ŘŜǎǘŜƪƭŜǊƛ ǾŜ 
ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ 9ƎŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 
½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ŀƘœŜ 
.ƛǘƪƛƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ 
koordinatǀǊƭǸƐǸƴŘŜ нллф 
ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƻǊǘŀƪƭŀǒŀ 
ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ǸǊŜǘƛŎƛκǇŀȅŘŀǒ 
ŜƐƛǘƛƳƛΣ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ 
ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
нлннκно ǸǊŜǘƛƳ ǎŜȊƻƴǳƴŘŀ 
Řŀ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳƛǒǘƛΦ нлно-2024 
ǸǊŜǘƛƳ ǎŜȊƻƴǳƴŘŀ Řŀ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ƪŀǘƪƤ 
verilmesine, 
 
!TY пΥ 
9ƎŜ ƛƘǊŀŎŀǘœƤƭŀǊ ōƛǊƭƛƐi 
ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƎǀǊǸǒƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ нлно 
¸ƤƭƤ tŜǎǘƛǎƛǘ {ƻƴǳœ wŀǇƻǊǳ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ōŀǒƭŀƴŘƤƐƤΣ 
нлнп ȅƤƭƤ ǒǳōŀǘ ŀȅƤƴŘŀ 
ȅŀȅƤƴƭŀƴŀŎŀƐƤ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 олΦлллΣлл      

SORUMLU 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

AKREDĶTASYON 

SOR. 

.«¢49 Y![9aT 
02.15.002 

AYNĶ BAĴIķ 
    

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл      

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

33,33                 

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS     

!TY м !TY н !TY 3 !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

    

¢. KURU ¦Z¦M PESTĶSĶT 

ANALĶZ RAPORU : 1 
    0 1 1 100     
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ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜŎŜƐƛ 
ōƛƭƎƛǎƛ ŀƭƤƴŘƤΦ 
 
(26.02.2024 tarih ve 76-2318 
ǎŀȅƤƭƤ ȅŀȊƤƭƤ ƛƭŜ 49YTw59Y{T½ 
Y¦w¦ «½«a59 ±9wTaΣ 
Y![T¢9 ±9 DL5! 
D«±9b[TFTbT !w¢¢Lwa! 
twhW9{T Y!t{!aLb5! 
2023/24 SEZONU (2023 
«w«b«ύ t9{¢T{T¢ ±9 !FLw 
a9¢![ !b![T½T {hb¦4 
w!thw¦ D9[5Tύ 

                 

C!![T¸9¢ 

мΦнΦпΦ t!¸5! [!w[! .Tw[TY¢9 «w9¢T/T[9wTaT½T .T[DT[9b5Twa9Y T4Tb 
.!{Lb !4LY[!a![!wL ±9 5¦¸¦w¦[!wL ¸!ta!Y 
Uygulama Stratrejisi: «ǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ Ƙŀǎŀǘ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜΣ ǸȅŜƭŜǊƛƴ ƛǎŜ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ 
ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ Ŝǘƪƛƭƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƳŜǘƴƛƴƛƴ 
ŀœƤƪ ǾŜ ŀƴƭŀǒƤƭƤǊ ǒŜƪƛƭŘŜ .ŀǎƤƴ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀȊƤƭƳŀǎƤΣ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳenin 
ƎŜƴƛǒ ǸǊŜǘƛŎƛ ǾŜ ǸȅŜ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ȅŜǊŜƭ ōŀǎƤƴ ǾŜ ƳŜŘȅŀƴƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤΣ ƪǳǊǳƳǳƴ 
ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀ ǾŜ ǿŜō ǎƛǘŜǎƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀƴ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ ǘŜƳŜƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 
stratejilerimizdir.  

!TY оΥ 
мрΦлуΦнлно ¢!wTITb59  
YEREL GAZETE VE SOSYAL 
MEDYA HESAPLARIMIZDAN 
¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ 
.! Y!bLaL½ ¸9¢T  !Y{h¸ 
«w9¢T/T[9wTaT½9 4Φ Y¦w¦ 
«½«a I!{!¢L I!YYLb5! 
¦¸!wL ±9 mb9wT[9w59 
.¦[¦b5¦F¦ 
Dmw«[a« ¢«wΦ 
«w9¢T/T[9wTaT½T mb9a[T 
KONULARDA 
.T[DT[9b5Twa9Y T4Tb 
DUYURULARA DEVAM 
95T[a9{Tb9Σ 
 
!TY пΥ 
{ƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀ ǾŜ ōŀǎƤƴ 
yoluyla herhangi bir 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 нΦрллΣлл      

SORUMLU 
¸mb9¢Ta 
KURULU 

.«¢49 Y![9aT 02.06.004 

TAN., REK. VE SPO. 
    

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл      

GG 
SORUMLUSU 

ATY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

66,67                 

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS     

!TY м !TY н !TY о !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

    

PLANLI BĶLGĶLENDĶRME 

SAYISI (Ocak:Budama, Mayēs: 

Sulama-Ķla­lama, Aĵustos: Hasat): 3 

    1 0 1 33,33     

DĶJĶTAL ĶLETĶķĶM ETKĶNLĶĴĶ; 

PAYLAķIM G¥R¦N¦LEME: %20 

(Takip­i sayēsēna gºre ortalama)  

Facebook: 0 - 40  

Instagram: 905 - 1043  

Web Sitesi: 47.856  

    10 10 20 100,00     

                 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 3 

4Φ Y¦w¦ «½«a«b T4 tT¸!{!5! ¢«Y9¢Ta aTY¢!wLbL ҈мр !w¢¢Lwa!YΦ     

{¢w!¢9WT  мΦоΦ 4Φ Y¦w¦ «½«a«b T4 tT¸!{!5! ¢«Y9¢TaTbTb !w¢¢LwL[a!{L T4Tb ¢!bL¢L[a!{LbL {!F[!a!Y     
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C!![T¸9¢ 

мΦоΦмΦ 49YTw59Y{T½ Y¦w¦ «½«a«b C!¸5![!wLbL T49w9b !CT  κ 
.wh «w I!½Lw[!a!YΣ ¸!¸Lb[!a!Y ±9 5!FL¢a!Y 
Uygulama Stratejisi: 4ŜƪƛǊŘŜƪǎƛȊ YǳǊǳ «ȊǸƳǸƴ ǘǸƪŜǘƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 
Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ōǊƻǒǸǊǸƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŀ ȅŜǊ ǾŜǊƳŜƪΣ ǸȊǸƳǸƴ ǘŀǊƛƘƛ 
ƘƛƪŀȅŜǎƛƴƛƴ ŀƴƭŀǘƤƭƳŀǎƤΣ ǘŀǎŀǊƤƳƤƴŘŀ ōƻǊǎŀ ōŀǎƤƴ Ƙŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ōƛǊƛƳƛƴƛƴ œŀƭƤǒƳŀǎƤΣ ȅŀȅƤƴƤƴ 
ƛǎŜ ōƻǊǎŀ ǿŜō ǎƛǘŜǎƛ ƛƭŜ ȅŜǊŜƭ ōŀǎƤƴŘŀ YŀǎƤƳ ŀȅƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǘƻǇƭǳƳŘŀ ǸȊǸƳ ǘǸƪŜǘƛƳƛƴƛƴ 
ǀȊŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǸȊǸƳ ƪŜƴǘƛ ƛƳŀƧƤ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƳƛȊŘƛǊΦ  

!TY оΥ 
4Φ Y¦w¦ «½«a«b 
FAYDALARINI ANLATAN 
!CT TbTb I!½Lw[!b5LFL 
Dmw«[5«Φ !CT Tb {h{¸![ 
a95¸! ±9 ²9. {T¢9aT½59 
t!¸[! L[a!{Lb!Σ 
 
!TY пΥ 
4Φ ƪǳǊǳ ǸȊǸƳǸƴ ŦŀȅŘŀƭŀǊƤƴƤ 
ƛœŜǊŜƴ ŀŦƛǒƛƴ ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀ ǾŜ 
ǿŜō ǎƛǘŜƳƛȊŘŜ ǇŀȅƭŀǒƤƭŘƤƐƤ 
ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 мΦлллΣлл      

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 
!Yw95T¢!{¸hb 

SOR. 
BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

.«¢49 Y![9aT BASKI DĶZGĶ, MAT.     

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл      

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

100,00                 

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS     

!TY м !TY н !TY о !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

    

HAZIRLANAN BROķ¦R / AFĶķ 

SAYISI : 1 
    1   1 100     

SOSYAL MEDYA VE WEB 

SĶTESĶNDE YAYIMLANMA 

SAYISI : 1 

      1 1 100     

                 

C!![T¸9¢ 

1.3.2. KUR¦a ±9 Y¦w¦[¦ [!w! 49YTw59Y{T½ Y¦w¦ «½«a I95T¸9 
ETMEK 
Uygulama Stratejisi: .ƻǊǎŀƴƤƴ ϦƘŜŘƛȅŜƭƛƪ ŜǒȅŀϦ ōǸǘœŜ ƪŀƭŜƳƛƴŘŜƴ ƘŜǊ ȅƤƭ Ŝƴ ŀȊ нрл ƪƎΦ ƪǳǊǳ 
ǸȊǸƳ ōǸǘœŜǎƛƴƛƴ ŀȅǊƤƭƳŀǎƤΣ ƘŜŘƛȅŜƭƛƪ ǸǊǸƴ ŀƳōŀƭŀƧƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ŘŀƐƤǘƤƳ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ό.ŀƪŀƴƭƤƪƭŀǊΣ ¢h..Σ hŘŀ ǾŜ .ƻǊǎŀƭŀǊ ǾōΦύ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛΣ 
ŘŀƐƤǘƤƳ ȊŀƳŀƴƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ όǇƭŀƴƭƤ ƻƭǊŀƪ YŀǎƤƳ-!ǊŀƭƤƪ ŀȅƭŀǊƤ ǾŜ ƪǳǊǳƳ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊƛƴŘŜύ ǾŜ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪǳǊǳƭŀŎŀƪ ōƛǊŜȅƭŜǊŜ ƛƭŜǘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǘŜƳŜƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƳƛȊŘƛǊΦ  

!TY о: 
нуΦлуΦнлно ¢!wTITb59 
9abT¸9¢ 
a«5«w[«F«a«½9 
 9ITw5L Lb5!b D9[9b 
aT{!CTw[9wT T4Tb мл ¢9b9Y9 
Y¦w¦ «½«a ±9wT[aT ¢TwΦ 
9abT¸9¢ a«5«w[«F«       Υ 
10 TENEKE (10 KG) 
 
!TY пΥ 
05.10.2023 JANDARMA                           
: 10 TENEKE 15 SELEFON 
(17,5 KG) 
11.10.2023 KAYMAKAMLIK                     
: 5 TENEKE (5 KG) 
17.10.2023 JANDARMA                           
: 10 TENEKE (10 KG) 
01.11.2023 KAYMAKAMLIK                    
: 5 TENEKE 10 SELEFON (10 
KG) 
мсΦммΦнлно 9abT¸9¢                                
: 5 TENEKE (5 KG) 

    

  2023 .«¢49 нрΦлллΣлл      

SORUMLU 

¸mb9¢Ta 
GENEL SEKRETER 
!Yw95T¢!{¸hb 

SOR. 
BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

.«¢49 Y![9aT 02.05.024 

HEDĶYELĶK EķYA 
    

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл      

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

19,00                 

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT HEDEF PERFORMANS     
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!TY м !TY н !TY о !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

    

HEDĶYE EDĶLEN ¦Z¦M 

MĶKTARI : 250 / KG 
    10 37,5 47,5 19     

                 

C!![T¸9¢ 

1.3.3. {h{¸![ 9¢YTb[TY[9w59 Y!¢L[La/L[!w! 49YTw59Y{T½ Y¦w¦ «½«a 
TYw!a 9¢a9Y 
Uygulama Stratejisi: .ƻǊǎŀƴƤƴ ϦƘŜŘƛȅŜƭƛƪ ŜǒȅŀϦ ōǸǘœŜ ƪŀƭŜƳƛƴŘŜƴ ƘŜǊ ȅƤƭ Ŝƴ ŀȊ млл ƪƎΦ ƪǳǊǳ 
ǸȊǸƳ ōǸǘœŜǎƛƴƛƴ ŀȅǊƤƭƳŀǎƤΣ ƘŜŘƛȅŜƭƛƪ ǸǊǸƴ ŀƳōŀƭŀƧƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ŘŀƐƤǘƤƳ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛΣ ŘŀƐƤǘƤƳ ǒŜƪƭƛ ǾŜ ōƛǊŜȅƭŜǊŜ 
ƛƭŜǘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǘŜƳŜƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƳƛȊŘƛǊΦ  

!TY оΥ 
мрΦлуΦнлно ¢!wTITb59 
T[49aT½59 C!![T¸9¢ 
Dm{¢9w9b {!w5hY ό{ŀǊŘŜǎ 
5ƻƐŀ ǾŜ 5ŀƐŎƤƭƤƪ {ǇƻǊ 
YǳƭǸōǸύ ¸9¢YT[T[9wT 
BORSAML½L ½T¸!w9¢ 9¢¢TΦ т-
у 9YTa ¢!wTI[9wTb59 
{![TI[T 5hF! {thw[!wL 
C9{¢T±![T 
5«½9b¸9/9Y[9wTbTΣ 
Y!¢L[La/L[!w! Y¦w¦ «½«a 
TYw!a 9¢a9Y T{¢95TY[9wTbT 
.9[Tw¢¢T[9wΦ ¸mb9¢Ta 
KURULUMUZ 
Y!¢L[La/L[!w! 5!FL¢L[a!Y 
«½9w9 мллл Y«4«Y t!Y9¢ 
«½«a ±9wT[a9{T Y!w!wL 
![LbaL  ±9 нфΦл9.2023 
¢!wTITb59 мллл !59¢ 
Y«4«Y t!Y9¢ όрл YDύ «½«a 
{!w5hY ¸9¢YT[T{Tb9 ¢9{[Ta 
95T[aT ¢TwΦ 
 
5«½9b[9ba9{Tb9 {thb{hw 
h[5¦F¦a¦½ ±9 YhbDw9 
¸«w«¢a9 Y¦w¦[¦b5! ¸9w 
![5LFLaL½ LLΦ {!w¢ t!w! 
YhbDw9{Tb59 
Y!¢L[La/L[!w TYw!a 
95T[a9Y «½9w9 рлл !59¢ 
Y«4«Y t!Y9¢ όнр YDύ «½«a 
±9wT[aT ¢TwΦ 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 уΦлллΣлл      

SORUMLU 

¸mbΦ D9b9[ 
SEKRETER 

!Yw95T¢!{¸hb 
SOR. 

BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

.«¢49 Y![9aT 02.05.024 

HEDĶYELĶK EķYA 
    

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл      

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[LANIMI 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

57,50         

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS     

!TY м !TY н !TY о !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

    

D¦ZENLENEN / KATILIM 

G¥STERĶLEN ETKĶNLĶK SAYISI 

: 5 

    2 0 2 40     

DAĴITILAN ¢. KURU ¦Z¦M 

MĶKTARI : 100 / KG 
    75 0 75 75     

                 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 4 

«¸9[TwTaT½Tb T [9a I!/Ta[9wTbT ҈мр !w¢¢Lwa!Y     

{¢w!¢9WT  
мΦпΦ «¸9[9wTaT½Tb w9Y!.9¢ D«/«b« !w¢¢Lwa!Y T4Tb Y¦w¦a{![ ±9 9YhbhaTY D9[T TaTb9 Y!¢YL 
{!F[!a!Y 
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C!![T¸9¢ 

мΦпΦмΦ «¸9[9wTaT½9 ¢9YbTY ±9 YT T{9[ D9[T Ta 9FT¢Ta[9wT ±9wa9Y 
Uygulama Stratejisi: 9ƐƛǘƛƳ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǸȅŜƭŜǊ ƛƭŜ ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊ όŀƴƪŜǘƭŜǊ 
ǾōΦύ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛΣ ŜƐƛǘƛƳ ǘŀƭŜǇ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ млϥǳƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƻƭƳŀǎƤ 
ǾŜκǾŜȅŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊǸƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 
ƘŀƭƛƴŘŜ ōǳ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ϦǸȅŜ ŜƐƛǘƛƳ ǇŀƭƴƤƴŀϦ ōǸǘœŜƭŜǊƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ǘŀƪǾƛƳƭŜǊƛ 
ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳŎƛƭŜǊƛ ōŜƭƛǊƭŜƴŜǊŜƪ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ȅǀƴŜǘƛƳ ƪǳǊǳƭǳƴŘŀƴ ƻŀƴȅ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
ƘŀƭƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ǸȅŜƭŜǊŜ ϦǿŜō ǎƛǘŜǎƛ ŜǊǘƪƛƴƭƛƪ ǘŀƪǾƛƳƛϦ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ 
ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊŘŜƴ ōƛǊ ƘŀŦǘŀ ǀƴŎŜ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ǸȅŜƭŜǊŜ ŘǳȅǳǊƳŀƪ ƛœƛƴ 
ǎƻǎȅǘŀƭ ƳŜŘȅǘŀ ƘŜǎŀǇƭŀǊƤΣ {a{Σ ǿƘŀǘǎŀǇǇ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤΣ Ŝ- posta, yerel 
ƳŜŘȅŀ ǾŜ ŀŦƛǒƭŜƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤ ȅŀ Řŀ ōƛǊ ƪƤǎƳƤ ƛƭŜ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤΣ 
ŜƐƛǘƛƳ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǎƻƴǊŀǎƤ ǀƭœǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
uygulama stratejimizdir.  

!TY оΥ 
9 ¢T/!w9¢ 9FT¢TaT T4Tb 9YTa 
!¸Lb5! 9FT¢Ta ¸!tL[a!{L 
t[!b[!baL ¢LΦ нм 9¸[«[ 
¢!wTITb59 ¢w9b5¸h[ 9D9 
.m[D9{T {!¢L  ±9 T  
D9[T ¢Twa9 ¸mb9¢T/T{T 
¢«wYT½ hw4¦b ¸L[5LwLa T[9 
¸!tL[!b Dmw« a9 
{hb¦/¦b5! 9 ¢T/!w9¢ 
9FT¢TaTbTb мн 9YTa 
¢!wTITb59Σ DL5! 
D«±9b[TFT 9FT¢TaT T4Tb T{9 
T[49 ¢!wLa a«5«w[«F« 
¸9¢YT[T[9wT¸[9 ¸!tL[!b 
Dmw« a9 {hb¦/¦b5! 
Y!{La !¸Lb5! ¦¸D¦b .Tw 
¢!wTI¢9 .hw{!aL½5! 
±9wT[a9{Tb9 Y!w!w 
±9wT[5TΦ   
 
 
 
!TY пΥ 
мн 9YTa ¢!wTITb59 9 
¢T/!w9¢ 9FT¢TaTbTb 
±9wT[5TFT Dmw«[a« ¢«wΦ 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 мрΦлллΣлл      

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 
9FT¢Ta !w! Φ {hwΦ 
!Yw95T¢!{¸hb 

SOR. 

.«¢49 Y![9aT 02.14.003 

¦YE EĴĶTĶM 
    

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл      

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

35,42                 

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS     

!TY м !TY н !TY о !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

    

GIDA KORUMA / G¦VENLĶĴĶ 

EĴĶTĶMĶ : 1 
        0 0     

E TĶCARET EĴĶTĶMĶ : 1       1 1 100     

EĴĶTĶM MEMNUNĶYET ORANI : 

%80 
        0 0     

ORTALAMA KATILIMCI SAYISI 

: 30 
      25 25 41,666667     

                 

C!![T¸9¢ 

мΦпΦоΦ {9Y¢mw ¢ht[!b¢L[!wL ¸!t!w!Y «¸9[9wTaT½Tb {9Y¢mw[9wTbDE 
¸! !5LFL {hw¦b[!wL mFw9ba9Y ±9 4m½a9Y 
Uygulama Startejisi: «ȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛ όŀǒŀƐƤŘŀ ȅŀȊƤƭƤύ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ǘǸƳ ǸȅŜƭŜǊ 
ŘŀǾŜǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƘŜǊ ȅƤƭ Ŝƴ ŀȊ ōƛǊ ǎŜƪǘǀǊ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜǊŜƪ ōǳ ǘƻǇƭŀƴǘƤŘŀ ŀƴƪŜǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ 
ȅŀ Řŀ ǎǀȊƭǸ ƻƭŀǊŀƪ ǎŜƪǘǀǊ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ŀƭƤƴŀƴ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ œǀȊǸƳ 
ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŘƛƴƭŜƴƳŜǎƛΣ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ǾŜ œǀȊǸƳ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ōƻǊǎŀ ȅǀƴŜǘƛƳ 
ƪǳǊǳƭǳ ǘŀǉǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ œǀȊǸƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛ-lobi faaliyetleri 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛƴ œǀȊǸƳŜ ƪŀǾǳǒǘǳǊǳƭŀƴŀ ƪŀŘŀǊ ǎǸǊŜŎƛƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛΣ yasal engel 
ƻƭŀƴ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊ ǾŜ ƛƭŜǊƭŜƳŜ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊƛƴ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊ ƛœƛƴ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ōŀǒŀǊƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƳƛȊŘƛǊΦ  

!TY оΥ 
нмΦлтΦнлно ½!ITw9 {9Y¢mw 
TOPLANTISI 
2023-2024 zahire sezonu, 
œŀƭƤǒŀƴ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛΣ ȊŀƘƛǊŜ ǎƛǘŜǎƛ 
genel durum, site 
ƛƭŀœƭŀƴƳŀǎƤ ǘŀƭŜōƛΣ ǾŜǊŜǎƛȅŜ 
ǎŀǘƤǒ ǾŜ ǎŜǊǾƛǎ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛ 
ƪƻƴǳƭŀǊƤ ƎǀǊǸǒǸƭŘǸΦ 
 
 
муΦлуΦнлно 4Φ Y¦w¦ «½«a 
{9Y¢mw ¢ht[!b¢L{L 
hammaliye, nakliye, 2023-

 

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 слΦлллΣлл  

SORUMLU 
¸mb9¢Ta 
KURULU 

GENEL SEKRETER 
.«¢49 Y![9aT   02.05.026 

MEC.¦YE Y¥N. PERS. 
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DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл  
2024 sezonu genel 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ƪƻƴǳƭŀǊƤ 
ƎǀǊǸǒǸƭŘǸΦ 
«¸9[9wTaT½ ±9 .hw{!aL½ 
T4Tb ¦¸D¦b ½!a!b[!w5! 
{9Y¢mw ¢ht[!b¢L[!wLbLb 
5«½9b[9ba9{Tb9 Y!w!w 
±9wT[5TΦ 
 
 
 
!TY пΥ 
мрΦммΦнлно {«¢ ±9 {«¢ 
«w«b[9wT {9Y¢mw 
TOPLANTISI 
DŜƴƛǒ ƪŀǘƤƭƤƳƭƤ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǎŜƪǘǀǊ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ  

 

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

42,59             

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 
 

!TY м !TY н !TY о !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

49YTw59Y{T½ Y¦w¦ «½«a {9Y¢mw 
TOPLANTISI : 1 

    1   1 100,00 

½!ITw9 {9Y¢mw ¢ht[!b¢L{LΥ м     1   1 100,00 

/!b[L I!¸±!b ±9 Y!{!t {9Y¢mw 
TOPLANTISI :1 

        0 0,00 

{«¢ ±9 {«¢ «w«b[9wT {9Y¢mw 
TOPLANTISI : 1 

        0 0,00     

½9¸¢Tb ±9 ½9¸¢Tb¸!FL {9Y¢mw 
TOPLANTISI : 1 

        0 0,00     

¸!  {9.½9 a9¸±9 {9Y¢mw 
TOPLANTISI : 0 

        0 0,00     

{9Y¢mw ¢ht[!b¢L[!wLb5! 
![Lb!b D9wT .T[5TwTa {!¸L{L Υ · 

    8   8 800,00     

4m½«[9b D9wT .T[5TwTa {!¸L{L Υ 
X.%75 

    5   5 83,33     

D9wT .T[5TwTa[9wTb 
4m½«a«b59b 5¦¸¦[!b a9abΦ 
ORANI : %100 

    90   90 100,00     

                 

C!![T¸9¢ 

мΦпΦрΦ 9YhbhaTY T{¢!¢T{¢TY ±9 !w! ¢Lwa! w!thw[!wL I!½Lw[!a!YΣ 
¸!¸Lb[!a!Y ±9 5!FL¢a!YΦ 
Uygulama Stratejisi: рмтп {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ ƎŜǊŜƐƛ ƘŜǊ ȅƤƭ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ Ϧ.ǀƭƎŜ 
9ƪƻƴƻƳƛƪ wŀǇƻǊǳϦƴǳƴ Ŝƴ ƎŜœ aŀȅƤǎ ŀȅƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΣ ōƻǊǎŀƴƤƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƘŀǊƛœ ŘƛƐŜǊ ōǀƭƎŜǎŜƭ ŜƪƻƴƻƳƛ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ό¢ŀǊƤƳ hǊƳŀƴ 
TƭœŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ 9ƎŜ TƘǊŀŎŀǘœƤ .ƛǊƭƛƪƭŜǊƛύ ½ƛǊŀŀǘ hŘŀǎƤ ǾōΦύ ƛǎǘŜƴƳŜǎƛΣ ŘŜǊƭŜƴŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƛƭŜ ōǀƭƎŜ 
ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ ōƻǊǎŀ ōŀǎƤƴ Ƙŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ōƛǊƛƳƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀǎŀǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ǊŀǇƻǊǳƴ ƪŀƳǳȅŀ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ōƻǊǎŀ ǿŜō ǎƛǘŜǎƛƴŘŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤΣ ǸȅŜƭŜǊŜ Ŝ-
ǇƻǎǘŀΣ ǊŀǇƻǊ ƭƛƴƪƛ {a{ ǾōΦ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪŀƴŀƭƤ ƛƭŜ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƳƛȊŘƛǊΦ  

!TY оΥ 
2023-нлнп 4Φ Y¦w¦ «½«a 
SEZONU REKOLTE 
4![L a!{LbLb ¸!tL[5LFLΣ 
!¸[LY 4Φ Y¦w¦ «½«a .m[D9 
¢9{/T[ ±9 TIw!/!¢ !b![T½T 
RAPORUNUN HER AY 
5«½9b[T h[!w!Y 
HAZIR[!b5LFL ±9 
«¸9[9wTaT½9 5!FL¢L[5LFLΣ 
{![TI[T ½9¸¢Tb w!thw¦b¦b 
I!½Lw[!b5LFL ±9 ²9. 
{T¢9aT½59 ¸!¸Lb[!b5LFL 
Dmw«[a« ¢«wΦ T{¢!¢T{¢TY 
±9 !w! ¢Lwa! w!thw 
4![L a![!wLb! 59±!a 
95T[a9{Tb9 Y!w!w ±9wT[5TΦ 
 
!TY пΥ 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 мΦрллΣлл      

SORUMLU 

BASIN YAYIN 
SOR. 

!Yw95T¢!{¸hb 
SOR. 

.«¢49 Y![9aT 
02.05.028 

.!{YL 5T½DT a!¢.Φ 
    

GG t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл      

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%     
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HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

144,44             
!¸[LY 4Φ Y¦w¦ «½«a .m[D9 
¢9{/T[ ±9 TIw!/!¢ !b![T½T 
RAPORUNUN HER AY 
5«½9b[T h[!w!Y 
I!½Lw[!b5LFL ±9 
«¸9[9wTaT½9 5!FL¢L[5LFL 
±9 ²9. {T¢9aT½59 
¸!¸Lb[!b5LFL 
Dmw«[a« ¢«wΦ 

    

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS     

!TY м !TY н !TY о !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

    

HAZI RLANAN RAPOR SAYISI : 6      4 3 7 116,66667     

DAĴITILAN RAPOR SAYISI : 150     150 150 300 200     

YAYIMLANAN RAPOR SAYISI : 6      4 3 7 116,66667     

                 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 5 

[h.T C!![T¸9¢[9wTb59 ҈ул .! !wL[L h[a!Y     

STRATEWT  
мΦрΦ T[49aT½Tb ±9 .m[D9aT½Tb {hw¦b[!wLbLb 4m½«a« T4Tb {¢w!¢9WTY hw¢!Y[!w T[9 [h.T 
C!![T¸9¢[9wT Y!t{!aLb5! Dmw« a9 ±9 ¢ht[!b¢L ¸!ta!Y 

    

                 

C!![T¸9¢ 

мΦрΦмΦ [h.T C!![T¸9¢T Y!t{!aLb5! t!¸5! [!w[!Σ a«[YT !aTw[9w[9 
±9 .«whYw!¢[!w[! Dmw« a9 ±9 ¢ht[!b¢L ¸!t!w!Y ¢9{tT¢ 95T[9b 
{hw¦b[!wL {¢!w¢9WTY T .Tw[TY[9wT Y¦w!w!Y 4m½a9Y 
Uygulama Stratejisi: [ƻōƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ōŀǒŀǊƤȅŀ ǳƭŀǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƘŜƳ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƘŜƳ ŘŜ ƪŀƳǳƻȅǳ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛΣ ōǳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ȅŜǘkilileri 
ƛƭŜ ǘŀƴƤǒƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƻǊǘŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀƴƭŀǒƤƭŀǊŀƪ ƻǊǘŀƪ ŜȅƭŜƳ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ 
ǳƭǳǎŀƭ ǎŜǾƛȅŜŘŜƪƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ȅŜǊŜƭ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴ 
ƛƭŜǘƛƭƳŜǎƛΣ ȅŜǊŜƭ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ƛȊŜ ǸȅŜƭŜǊ ǾŜ ōƻǊǎŀ ȅǀƴŜǘƛƳ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤ ile birlikte talepte 
ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤΣ ƭƻōƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ŀȅǊƤ ŘƻǎȅŀƭŀǊ ŀœƤƭŀǊŀƪ ǾŜ [ƻōƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ¢ŀƪƛǇ 
¢ŀōƭƻǎǳ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛΣ ƭƻōƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƘŀƭƭŜǊŘŜ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ōŀǒƭŀǘƤƭƳŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ stratejimizdir.  

!TY оΥ 
¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ 
.! Y!bLaL½ ¸9¢T  !Y{h¸ 
мллΦ ¸L[5! млл T[ 
twhW9{T¸[9 мф T[49bTb 
5!I! T[ h[a!{L h[!{L[LFL 
{9.9.T¸[9 нмΦлсΦнлно 
¢!wTITb59 {![TI[T59 
.¦[¦b!b ¢«a {¢Yϥ[!w T[9 
{![TI[T T{¢T !w9 ¢ht[!b¢L{L 
¸!tL[5LFL ±9 !w5Lb5!b 
22.06.2023 TARTITb59 
{¢Yϥ[!w T[9 Yhb¦¸[! T[DT[T 
{![TI[T .9[95T¸9 
.! Y!b[LFL T{¢T !w9 
¢ht[!b¢L{LbLb ¸!tL[5LFLbL 
.9[Tw¢¢TΦ !¸wL/! о 9YTa 
¢!wTITb59 .hw{!aL½ ±9 
{![TI[T ¢{h 9± 
{!ITt[TFTb59 a!bT{! T[T 
h5! .hw{! T{¢T !w9 
¢ht[!b¢L{LbLb ¸!tL[!/!FL 
.T[DT{T t!¸[! L[5LΦ  
 
 
 
!TY пΥ 
{![TI[T ¢T/!w9¢ .hw{!aL½ 
±9 {![TI[T ¢T/!w9¢ ±9 
{!b!¸T h5!{L 9± 
{!ITt[TFTb59 T[49aT½59 
лоΦмлΦнлно ¢!wTITb59 
«¸9[9wTaT½TbΣ 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 мпΦлллΣлл      

SORUMLU 
¸mb9¢Ta 
KURULU 

.«¢49 Y![9aT 
02.05.023 

aT{!CTw ¢9a{T[ 
    

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл      

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

35,00             
 

PERChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY м !TY н !TY о !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

YAPILAN G¥R¦ķME VE 

TOPLANTI SAYISI : 2  
    1 1 2 100 

TESPĶT EDĶLEN SORUN SAYISI : 

X 
    1 4 5 5     



salihlitb@tobb.org.tr нлно ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ www.salihlitb.com.tr 24 

¢¥Z¦LEN SORUN SAYISI : 

X.%80 
        0 0 

T[49[9wTaT½Tb ±9 T[TaT½Tb 
{hw¦b ±9 4m½«a 
mb9wT[9wTbTb 
Dmw« «[5«F« a!bT{! T[T 
h5! .hw{! T{¢T !w9 
¢ht[!b¢L{L 5«½9b[9b5TΦ 

    

SORUNLARIN ¢¥Z¦M¦NDEN 

DUYULAN MEMN. ORANI : %100  
        0 0     

                 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 6 

T[49aT½59 C!![T¸9¢ Dm{¢9w9b «w9¢T/T[9wTaT½Tb ҈флϥbLb ah59wb ¢!wLa ¸!ta!{LbL {!F[!a!Y     

{¢w!¢9WT  
мΦсΦ DTw5T a![T¸9¢[9wTbTbΣ Y¦w!Y[LFLb ±9 Y«w9{9[ TY[Ta 59FT TY[TFTbTb h[¦a{¦½ 9¢YT[9wTbTb 
!½![¢L[a!{L T4Tb ah59wb ¢!wLa ¦¸D¦[!a![!wL I!YYLb5! 9FT¢Ta ±9 .T[DT[9b5Twa9 ¸!ta!Y 

    

                 

C!![T¸9¢ 

мΦсΦнΦ Y«w9{9[ TY[Ta 59FT TY[TFT ±9 Y¦w!Y[LFLb mb[9ba9{T 
I!YYLb5! .T[DT[9b5Twa9 9FT¢Ta[9wT ±9wa9Y 
Uygulama Stratejisi: «ȅŜƭŜǊƛƳƛȊ ǾŜ ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴ ƛƪƭƛƳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ōǳƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŘƻƐŀƭ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ǾŜǊƛƭƳƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƐƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƘŜǊ ȅƤƭ ǘƻǇƭǳƳŀ ŀœƤƪ 
ϦœŜǾǊŜΣ ƳƻŘŜǊƴ ǎǳƭŀƳŀΣ ƪŀǊōƻƴ ŀȅŀƪ ƛȊƛΣ ȅŀǎŀƭ ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊϦ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 
9ƐƛǘƛƳƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƎŜƴƛǒ ƪƛǘƭŜƭŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ȅŜǊŜƭ ƳŜŘȅŀ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀŘŀƴ ŘǳȅǳǊǳƭŀǊƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ȅǸȊȅǸȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ŎŀƴƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŘŀ ȅŀȅŀƤƴƭŀƴƳŀǎƤ 
uygulama stratejimizdir.  

!TY оΥ 
[!.hw!¢¦±!wLaL½ ±9 T[49 
TAwLa a«5«w[«F« ½Tw!!¢ 
a«I9b5T{[9wT¸[9 ¸!tL[!b 
Dmw« «a959 ah59wb 
{¦[!a! 9FT¢TaTbTb 
«w9¢T/T[9wTaT½9 ¸L[ 
{hb¦b5! ±9wT[a9{TbTb 
5!I! ¦¸D¦b h[!/!FL 
«½9wTb9 9FT¢Ta ¸L[ 
SONUNDA 
5«½9b[9ba9{Tb9 Y!w!w 
±9wT[5TΦ 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 рΦлллΣлл      

SORUMLU 

!Yw95T¢!{¸hb 
SOR. 

9FT¢Ta twhWΦ 
SOR. 

.«¢49 Y![9aT 
02.14.001 
«¸9 9FT¢Ta 

    

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  тфлΣлл      

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

15,8     

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

0,00                 

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS     

!TY м !TY н !TY о !TY п 
YIL 

SONU 
.! !wL 
ORT. 

    

MODERN SULAMA SĶSTEMĶ 

EĴĶTĶM / TOPLANTI : 1 
        0 0     

KATILIMCI SAYISI : 100          0 0     

EĴĶTĶM MEMNUNĶYET ORANI : 

%85 
        0 0     

 

                

{![TI[T ¢T/!w9¢ .hw{!{L κ L±Φ {¢w!¢9WTY ¸mb9¢Ta 5mb9aT нлно ¸L[L T  t[!bL    
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{¢w!¢9WTY 
!a!4 н 

.hw{!aL½Lb Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9{TbT D«4[9b5Twa9Y       

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 1 

t9w{hb9[ t9wChwa!b{LbL ҈урϥTb «½9wTb59 ¢¦¢a!Y    

{¢w!¢9WT  
нΦмΦ t9w{hb9[[9wTaT½Tb ¸9¢YTb[TFTbT ±9 IT½a9¢ Y![T¢9{TbT !w¢¢Lwa!Y T4Tb a9{[9YT ±9 YT T{9[ 
D9[T Ta 9FT¢Ta[9wT ±9wa9YΦ 

   

     

FAALĶYET 
2.1.1. PERSONELLERĶMĶZE MESLEKĶ VE KĶķĶSEL 

GELĶķĶM EĴĶTĶMLERĶ VERMEK 

!TY оΥ 
лпΦлфΦнлно ¢h.. ¸9bT 
!Yw95T¢!{¸hb {T{¢9aT 
.T[DT[9b5Twa9 9FT¢TaT 
 
ARALIK !¸Lb5! ±9wT[a9{T 
t[!b[!b!b {¢w9{ ¸mb9¢TaT ±9 
9¢YT[T T[9¢T Ta 9FT¢TaTbTb 
¢«w9± 5!bL a!b[LY T[9 
¸!tL[!b Dmw« a9 
{hb¦/¦b5! 9FT¢TaTb  !5T¸9 
KULGA TARAFINDAN ARALIK 
!¸Lb5! ¦¸D¦b .Tw ¢!wTI¢9 
±9wT[a9{Tb9 ±9 Y!{La !¸LbLb 
{hb I!C¢!{Lb5! 9FT¢Ta 
¢!wTITbTb .9[Tw[9ba9{Tb9 
Y!w!w ±9wT[5TΦ 

   

UYGULAMA 

YILI  
2023 B¦T¢E 50.000,00     

SORUMLU 

GENEL 

SEKRETER 

EĴĶTĶM PROJ. 

SOR. 

B¦T¢E KALEMĶ 
PERSONEL EĴĶTĶM 

02.14.002 
   

GG PERĶYODU 3 AY B¦T¢E KULLANIMI       

GG 

SORUMLUSU 
AĶK 

B¦T¢E KULLANIMI 

ORANI  
0,00%    

HEDEF 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

88,03                

PERFORMANS KRĶTERLERĶ 

HEDEF PERFORMANS    

AĶK 1 AĶK 2 AĶK 3 AĶK 4 
YIL 

SONU 

BAķARI 

ORT. 
   

EĴĶTĶM ĶHTĶYA¢LARI ANKETĶ 

D¦ZENLEMEK : 1 
    1   1 100,00    

ANKET SONUCU ¢IKAN 

EĴĶTĶMLERĶ PLANA ALMAK : %80 
    57,14   57,14 71,43    

PLANLANAN EĴĶTĶMLERĶN 

YAPILMASI : %80  
    62,5   62,5 78,13    

EĴĶTĶM MEMNUNĶYET ORANI : 

%85 
    81   81 95,29    

ALINAN EĴĶTĶMLERĶN ETKĶNLĶK 

ORANI : %85  
    81   81 95,29    

                

FAALĶYET 
2.1.2. PERSONELĶMĶZĶN MOTĶVASYONUNU ARTTIRICI 

FAALĶYETLER VE ETKĶNLĶKLER YAPMAK 

!TY оΥ 
D9b9[ {9Yw9¢9wTaT½ ¢¦w!b 
¸![4Lb нс  ¦.!¢ ¢!wTITb59 
PERSONELLER OLARAK 
Dm[/«Y¢9 tTYbTY 9¢YTb[TFT 
YAPTIKLARINI, ARALIK AYINDA 
¢9Yw!w .Tw tTYbTY ±9 D9½T 
9¢YTb[TFT t[!b[!5LY[!wLbL 
.9[Tw¢¢TΦ D9b9[ {9Yw9¢9wTaT½ 

 UYGULAMA 

YILI  
2023 B¦T¢E 5.000,00  

SORUMLU 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

B¦T¢E KALEMĶ 
02.05.026 

MEC. ¦YE, Y¥N. PERS. 
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GG PERĶYODU 3 AY B¦T¢E KULLANIMI  0,00  
¢¦w!b ¸![4Lb ¢!w!CLb5!b 
ARALIK AYINDA PERSONELLERE 
¸mb9[TY {h{¸![ 9¢YTb[TY 
YAPILMASINA, GG 

SORUMLUSU 
AĶK 

B¦T¢E KULLANIMI 

ORANI  
0,00% 

HEDEF 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

0,00             

PERFORMANS KRĶTERLERĶ 

HEDEF PERFORMANS 

AĶK 1 AĶK 2 AĶK 3 AĶK 4 
YIL 

SONU 

BAķARI 

ORT. 

PERSONELLER ARASINDA 

YAPILAN SOSYAL ETKĶNLĶK 

SAYISI : 2 

1       0 0,00 

YAPILAN SOSYAL ETKĶNLĶK 

MEMN. ORANI : %90  
        0 0,00 

SOSYAL FAALĶYET ETKĶNLĶK 

ORANI : %90  
        0 0,00 

                

FAALĶYET 2.1.3. PERSONEL MEMNUNĶYET ANKETĶ D¦ZENLEMEK 

!TY оΥ 
t9w{hb9[[9wTaT½Tb {«w9Y[T 
T[9¢T Ta I![Tb59 h[aASI 
{9.9.T¸[9 ¢![9tΣ mb9wT ±9 
 TY!¸9¢ DT.T D9wT 
.T[5TwTa[9wTbT !b[LY h[!w!Y 
t!¸[! !.T[5TY[9wT Dmw«[5«Φ 
t9w{hb9[ a9ab¦bT¸9¢ 
!bY9¢TaT½Tb T{9 !w![LY !¸Lb5! 
YAPILARAK 
59F9w[9b5TwT[a9{Tb9Σ 

   

UYGULAMA 

YILI  
2023 B¦T¢E 0,00     

SORUMLU 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

AKREDĶTASYON 

SOR. 

B¦T¢E KALEMĶ 
02.05. 

DIķ. SAĴ. FAYDA 
   

GG PERĶYODU 3 AY B¦T¢E KULLANIMI  0,00     

GG 

SORUMLUSU 
AĶK 

B¦T¢E KULLANIMI 

ORANI  
#SAYI/0!    

HEDEF 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

#BAķV!                

PERFORMANS KRĶTERLERĶ 

HEDEF PERFORMANS    

AĶK 1 AĶK 2 AĶK 3 AĶK 4 
YIL 

SONU 

BAķARI 

ORT. 
   

PERSONEL MEMNUNĶYET 

ANKETĶ : 1 
        0 0,00    

PERSONEL MEMNUNĶYET 

SEVĶYESĶ : %85 
        0 0,00    

ALINAN GERĶ BĶLD. SON. GER¢. 

ĶYĶLEķTĶRME ORANI: %100 
        0 0,00    

                

C!![T¸9¢ нΦмΦпΦ t9w{hb9[ t9wChwa!b{LbL m[4a9Y 

!TY оΥ 
PERSONEL PERFORMANS 
UYGULAMASININ ARALIK AYININ 
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UYGULAMA YILI 2023 .«¢49 рΦлллΣлл  
T[Y I!C¢!{Lb5! 
t9w{hb9[[9wTaT½9 
UYGULANMASINA VE 
59F9w[9b5TwT[a9{Tb9Σ 

   

SORUMLU 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

.«¢49 Y![9aT 
02.05.024 

HEDĶYELĶK EķYA 
   

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл     

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

0,00                

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS    

!TY м !TY н !TY о !TY п YIL SONU .! !wL hw¢Φ    

PERSONEL PERFORMANSI 

UYGULAMAK : 1  
        0 0,00    

ORTALAMA PERSONEL 

PERFORMANS ORANI : %85  
        0 0,00    

PERFORMANS SONUCU 

¥D¦LLENDĶRME : 1 
        0 0,00    

PERFORMANS SĶSTEMĶ 

MEMNUNĶYET : %90 
        0 0,00    

PERFORMANS ETKĶNLĶK ORANI : 

%90 
        0 0,00    

                

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 2 

¸mb9¢TaTb {¢w!¢9WTY t[!b t9wChwa!b{LbL ҈фл D9w49Y[9 ¢Twa9{TbT {!F[!a!Y    

{¢w!¢9WT  нΦн ¸mb9¢Ta hwD!b[!wLaL½! ¸mb9[TY a9{[9YT ±9 YT T{9[ D9[T Ta 9FT¢Ta[9wT VERMEK    

     

C!![T¸9¢ 
нΦнΦмΦ ¸mb9¢Ta hwD!b[!wLaL½! t[!b[L 9FT¢Ta[9wTb 9Y{TY{T½ 
±9wT[a9{TbT {!F[!a!Y 

!TY оΥ 
 ¦.!¢ !¸Lb5! ±9wT[a9{T 
t[!b[!b!b {¢w!¢9WTY ¸mb9¢Ta 
±9 T[Y ¸!w5La 9FT¢Ta[9wTbTbTb 
«[Y9aT½59 ¸! !b!b 59tw9a 
C9[!Y9¢T {9.9.T¸[9 Tt¢![ 
95T[5TFTΦ 
AR![LY !¸Lb5! ±9wT[a9{T 
t[!b[!b!b {¢w9{ ¸mb9¢TaT ±9 
9¢YT[T T[9¢T Ta 9FT¢TaTbTb 
¢«w9± 5!bL a!b[LY T[9 
¸!tL[!b Dmw« a9 
{hb¦/¦b5! 9FT¢TaTb  !5T¸9 
KULGA TARAFINDAN ARALIK 
!¸Lb5! ¦¸D¦b .Tw ¢!wTI¢9 
±9wT[a9{Tb9 ±9 Y!{La !¸LbLb 
{hb I!C¢!{Lb5! 9FT¢Ta 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 тΦрллΣлл     

SORUMLU 

GENEL 

SEKRETER 

EĴĶTĶM PROJ. 

SOR. 

.«¢49 Y![9aT 
 

02.14.003 

¦YE EĴĶTĶM 

   

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл     

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

0,00                
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t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 
¢!wTITbTb .9[Tw[9ba9{Tb9 
Y!w!w ±9wT[5TΦ    

!TY м !TY н !TY о 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

   

ETKĶLĶ ĶLETĶķĶM 

TEKNĶKLERĶ EĴĶTĶMĶ : 1 
    0 0 0 0    

EĴĶTĶM MEMNUNĶYET ORANI 

: %85 
    0 0 0 0    

EĴĶTĶM ETKĶNLĶK ORANI : 

%85 
    0 0 0 0    

                

C!![T¸9¢ 
нΦнΦнΦ ¸mb9¢Ta hwD!b[!wLaL½Lb ah¢T±!{¸hb¦b¦ !w¢¢Lwa!Y 
T4Tb {h{¸![ C!![T¸9¢ ¸!ta!Y 

!TY оΥ 
ARALIK AYININ SON HAFTASI 
¸L[.! L ¸9a9FTbTb 
t[!b[!b5LFLΣ ¢«a a9/[T{ 
«¸9[9wTaT½Tb 9 [9wT¸[9 
Y!¢L[La Dm{¢9w5TFT ¸L[.! L 
¸9a9FTbTb 5«½9b[9ba9{Tb9 
Y!w!w ±9wT[5TΦ 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 млΦлллΣлл     

SORUMLU 

¸mb9¢Ta 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 

.«¢49 Y![9aT 02.05.026 

MEC. ¦YE, Y¥N. PERS. 
   

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл     

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢4E KULLANIMI 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

0,00                

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS    

!TY м !TY н !TY о 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

   

YAPILAN SOSYAL ETKĶNLĶK 

SAYISI :1 
        0 0    

SOSYAL ETKĶNLĶK 

KATILIMCI SAYI SI : 14 
        0 0    

SOSYAL FAALĶYET ETKĶNLĶK 

ORANI :  %80  
        0 0    

SOSYAL FAALĶYET 

MEMNUNĶYET ORANI : %80 
        0 0    

                

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 3 

«¸9[9wTaT½Tb a9ab¦bT¸9¢ hw!bLbL ҈флϥbLb «½9wTb59 ¢¦¢a!Y    
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{¢w!¢9WT  нΦоΦ «¸9[9wTaT½Tb Y¦w¦a¦a¦½[! T[9¢T TaTbT ±9 Y¦w¦a¦a¦½! .!F[L[LFLbL !w¢¢Lwa!Y    

                

C!![T¸9¢ нΦоΦмΦ «¸9 ½T¸!w9¢[9wT D9w49Y[9 ¢Twa9Y 

!TY оΥ 
¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦a¦½¦b 
«½«a/«[9w ±9 ½!ITw9/T[9w 
{T¢9{Tb59 .¦[¦b!b ор «¸9aT½T 
½T¸!w9¢ 9¢¢TFTbT .9[Tw¢¢TΦ ¸L[ 
SONUN! Y!5!w  9ITwT4T ±9 
 9ITw5L Lb5! .¦[¦b!b 
«¸9[9wTaT½9 ½T¸!w9¢ 
PLANLANMASI YAPILARAK 
½T¸!w9¢ 95T[a9{Tb9 Y!w!w 
±9wT[5TΦ 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 рлΦлллΣлл     

SORUMLU 
¸mb9¢Ta 
KURULU 

.«¢49 Y![9aT 

02.05.024 

HEDĶYELĶK EķYA 

02.05.013 

TAķITLAR AKARY. 

02.05.026 

MEC. ¦YE, Y¥N. PERS. 

   

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл     

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

70,00                

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS    

!TY м !TY н !TY о 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

   

YAPILAN ¦YE ZĶYARETĶ 

SAYISI : 50 
    35   35 70    

¦YE ZĶYARETĶ SONRASI 

ALINAN GERĶ BĶLDĶRĶM 

SAYISI : X  

    0   0 0    

¢¥Z¦LEN GERĶ BĶLDĶRĶM 

SAYISI : X.%80  
        0 0    

¢¥Z¦M¦NDEN DUYULAN 

MEMNUNĶYET ORANI : %85 
        0 0    

                

C!![T¸9¢ 
нΦоΦнΦ «¸9[9wTaT½Tb a9ab¦bT¸9¢ {9±T¸9{TbT ¸«Y{9[¢a9Y ±9 
¸«Y{9Y ¢¦¢a!Y 

!TY оΥ 
«¸9 a9ab¦bT¸9¢ !bY9¢TaT½Tb 
«¸9[9wTaT½9 Y!{La ±9 !w![LY 
AYINDA UYGULANARAK YIL 
{hb¦b5! ¸!tL[!/!Y h[!b !TY 
TOPLANTISINDA 
59F9w[9b5TwT[a9{Tb9Σ 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 лΣлл     

SORUMLU 

¸mb9¢Ta 
KURULU 

GENEL SEKRETER 
9FT¢Ta twhWΦ 

SOR. 
!Yw95T¢!{¸hb 

SOR. 

.«¢49 Y![9aT 02.05 

DIķARIDAN SAĴ. FAYDA 
   

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл     
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GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

#SAYI/0!    

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

0,00                

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS    

!TY м !TY н !TY о 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

   

¦YE MEMNUNĶYET ANKETĶ 

UYGULANAN ¦YE SAYISI : 100 
        0 0    

¦YE MEMNUNĶYET ORANI : 

%90 
        0 0    

MEMNUNĶYET ANKETĶ GERĶ 

BĶLDĶRĶM SAYISI : X 
        0 0    

DEĴERLENDĶRLEN GERĶ 

BĶLDĶRĶM SAYISI : X.%90 
        0 0    

¢¥Z¦LEN GERĶ BĶLDĶRĶM 

SAYISI : X.%90  
        0 0    

¢¥Z¦MDEN DUYULAN 

MEMNUNĶYET ORANI : %90 
        0 0    

                

STw!¢9WTY 
HEDEF 4 

.hw{!aL½Lb {h{¸![ a95¸!5! ¢!bLbLw[LFLbL ҈рл !w¢¢Lwa!Y    

{¢w!¢9WT  нΦпΦ Y¦w¦a¦a¦½¦b ¢!bLbLw[LFLbL !w¢¢Lwa!Y    

                

C!![T¸9¢ 
нΦпΦмΦ ²9. {T¢9{T Y¦[[!bLaLbL !w¢¢Lwa!Y ±9 T{¢!¢T{¢TY[9wTbT 
TUTMAK 

!TY оΥ 
www.salihlitb.org.tr RESaT ²9. 
{T¢9aT½Tb ¸L[[LY ½T¸!w9¢4T 
{!¸LbLb ²9. {T¢9aT½ ½T¸!w9¢4T 
¢!YTt Chwa¦ Tb/9[9b5TFTb59 
I9w ¸L[ !w¢¢LFL ±9 ²9. 
{T¢9aT½Tb D«b/9[ h[5¦F¦ 
Dmw«[a« ¢«wΦ 
 
²9. {T¢9aT½Tb ah.T[ ¦¸¦a[¦ 
h[a!{L T4Tb {T¢9aT½Tb 
Y¦w¦/¦{¦ h.T{T{ ¸9¢YT[T{T 
9wh[ ¢¦b! T[9 Dmw« «[a« Σ 
T [9wTbTb 4hY C!½[! ¸hF¦b 
h[a!{L {9.9.T¸[9 ah.T[ ¦¸¦a 
5mb« «a 4![L a![!wLb! 
I9b«½ .! [!b!a!aL ¢LwΦ ¸L[ 
{hb¦b! Y!5!w ah.T[ ¦¸¦a 
5mb« «a 4![L a![!wLbLb 
TAMAMLANMASINA KARAR 
±9wT[aT ¢TwΦ 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 мнΦрллΣлл     

SORUMLU 

BASIN YAYIN 
SOR. 

!Yw95T¢!{¸hb 
SOR. 

.«¢49 Y![9aT 
02.05 

DIķARIDAN SAĴ. FAYDA 

DANIķMANLIK GĶD. 

   

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл     

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

2.080,00                

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS    

!TY м !TY н !TY о 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 
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²9. {T¢9aT½T D«b/9[ ±9 9¢YTb 
TUTMAK : 1 

    1 1 2 200,00 
 
!TY пΥ    

²9. {T¢9aT½T ah.T[ ¦¸¦a[¦ 
YAPMAK : 1 

      1 1 100,00    

²9. {T¢9{T a9ab¦bT¸9¢ 
!bY9¢T 5«½9b[9a9Y Υ м 

      1 1 100,00    

²9. {T¢9{T a9ab¦bT¸9¢ 
ORANI : %85 

      90 90 9.000,00    

²9. {T¢9{T ½T¸!w9¢4T {!¸L{L Υ 
+%10 

      10 10 1.000,00    

                

C!![T¸9¢ 
нΦпΦнΦ {h{¸![ a95¸! ¢!YTt4T {!¸L[!wLbL !w¢¢Lwa!Y ±9 ¢!YTt 
ETMEK. 

!TY оΥ 
{h{¸![ a95¸!aL½Lb D«b/9L 
±9 ¸!tL[!b ¢«a C!![T¸9¢[9wT 
9¢YTb h[!w!Y t!¸[! L[5LFLΣ 
9¸[«[ !¸L T¢T.!wT¸[9 нлно 
¢!YTt4T {!¸L[!wLaL½Lb  
 
                                 2021       2022       
нлно όол ŜȅƭǸƭύ 
INSTGRAM        :     821          905         
999 
FACEBOOK        :   1200         1357        
нн όȅŜƴƛ ƘŜǎŀǇ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŘǳύ 
¢²T¢9w              Υ       л              ф            
22 
 
!TY пΥ 
 
                                 2021       2022       
2023 (30 ARALIK) 
INSTGRAM        :     821          905         
1043 
FACEBOOK        :   1200         1357        
пл όȅŜƴƛ ƘŜǎŀǇ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŘǳύ 
¢²T¢9w ό·ύ       Υ       л              ф           
22 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 лΣлл     

SORUMLU 

BASIN YAYIN 
SOR. 

!Yw95T¢!{¸hb 
SOR. 

.«¢49 Y![9aT 
02.05 

5L !wL5!b {!FΦ C!¸5! 
   

DD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл     

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

#SAYI/0!    

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

306,18                

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS    

!TY м !TY н !TY о 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

   

INSTGRAM TAKĶP¢Ķ SAYISI : 

+%15  
    10,38 4,5 14,88 99,2    

FACEBOOK TAKĶP¢Ķ SAYISI : 

+%15  
      82 82 546,667    

TWĶTER TAKĶP¢Ķ SAYISI : 

+%15 
    40,9 0 40,9 272,667    

                

C!![T¸9¢ 
нΦпΦпΦ .hw{!aL½ C!![T¸9¢[9wTbT T49w9b 9 .«[¢9b I!½Lw[!a!Y ±9 
YAYINLAMAK 

!TY оΥ 
.hw{!aL½ C!![T¸9¢[9wTbT 
T49w9b 9 .«[¢9b 
C!![T¸9¢[9wTbTb .!{Lb ¸!¸Lb 
SORUMLUMUZ TARAFINDAN 
I!½Lw[!b5LFL C!Y!¢ ²9. {T¢9{T 
VE SOSYAL MEDYA 
HESAPLARINDA 
¸!¸Lb[!ba!5LFL 
Dmw«[a« ¢«wΦ I!½Lw[!b!b 9 
.«[¢9b[9wTb  !¸ {hb¦b5! 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 .«¢49 лΣлл     

SORUMLU 

BASIN YAYIN 
SOR. 

!Yw95T¢!{¸hb 
SOR. 

.«¢49 Y![9aT 
02.05.029 
5!bL a!b[LY 
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GD t9wT¸h5¦ 3 AY .«¢49 Y¦[[!bLaL  лΣлл  
²9. {T¢9{T ±9 {h{¸![ a95¸! 
HESAPLARLaL½! ¸«Y[9ba9{Tb9 
Y!w!w ±9wT[5TΦ 
 
!TY п Υ 
.hw{!aL½ C!![T¸9¢[9wTbT 
T49w9b 9 .«[¢9b[9wTb ²9. 
{T¢9aT½59 t!¸[! L[5LFL 
Dmw«[a« ¢«wΦ 

   

GG 
SORUMLUSU 

!TY 
.«¢49 Y¦[[!bLaL 
ORANI 

#SAYI/0!    

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

25,00                

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS    

!TY м !TY н !TY о 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

   

HAZIRLANAN E B¦LTEN 

SAYISI : 6 
    3   3 50    

YAYINLANAN E B¦LTEN 

SAYISI : 12 
    0   0 0    

                

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 5 

«¸9[9wTaT½T {«w9Y[T .9  ¸L[5L½[L ό!Yw95T¢9 .hw{!ύ IT½a9¢T ±9wa9Y    

{¢w!¢9WT  нΦр «¸9[9wTaT½9 ±9 T[49aT½9 Y![T¢9[T IT½a9¢ ±9wa9Y ±9 {«w9Y[T[TFTbT {!F[!a!Y    

                

C!![T¸9¢ 
нΦрΦмΦ ¢h.. !Yw95T¢!{¸hb {T{¢9aTb59 .! !wL[L h[a!Y ±9 
{«w9Y[T[TFTbT {!F[!a!Y 
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* Borsamēz Yºnetim Kurulu tarafēndan geliĸtirilen ve onaylanan ñStratejik Planò 

doĵrultusunda, ­alēĸma hedeflerinin d¿zenli olarak ºl­¿ld¿ĵ¿ ve gºzden ge­irildiĵi kapsamlē 

yēllēk ­alēĸma planē ile geliĸtirilen stratejik ºncelikler, her yēl yēlsonunda hazērlanan yēllēk 

faaliyet raporu ile ¿yelere sunulmaktadēr. Bu stratejik ºncelikler yēl boyunca ger­ekleĸtirilen 

faaliyetlerin yansēmasē olarak, iĸ hedeflerine ulaĸēldēĵēnē d¿zenli olarak gºzden ge­irildiĵini 

kanētlamaktadēr. 
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1.5. HABERLEķME VE YAYINLAR 

 

*   Borsamēz ­alēĸmalarēnē, politikalarēnē, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanētmak i­in medyanēn 

bir­ok kanalēnē yapmēĸ olduĵu basēn toplantēlarēyla kullanmaktadēr. Yerel basēn ve sosyal 

medya ile etkili bir iletiĸim i­erisindedir. Yerel medya ve basēn i­in i­in yazēlē ve gºrsel 

medyada yayēnlamak ¿zere basēn b¿ltenleri oluĸturmaktadēr. Gazete k¿p¿rleri ºrnekleri ile ilgili 

dok¿manlar ilgili birimde muhafaza edilmekte ve ge­miĸ yēllarla karĸēlaĸtērmalē istatistiĵi 

tutulmaktadēr. 

 

× Dergilerimizi ve diĵer yayēn organlarēmēzē web sitemizden (www.salihlitb.org.tr  ) 

indirebilir veya inceleyebilirsiniz. 

 

× Borsamēz her ay ve her yēlsonunda olmak ¿zere toplamda yēlda 13 adet borsa b¿lteni 

oluĸturmaktadēr. 

 

× ¦yelerimiz ve web sitemiz ziyaret­ileri b¿ltenlerimize web sitemizden istediĵi zaman 

ulaĸēlabilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.salihlitb.org.tr/
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1.5.1. Medya ¢alēĸmalarē: 

 
2023 yēlē i­erisinde yazēlē basēnda, Borsamēz ile ilgili toplam 126 adet haber yer almēĸtēr. 

Aĸaĵēdaki grafikte yēllar bazēnda haber sayēlarēnēn daĵēlēmē gºr¿lmektedir 

  

Aylēk ortalama hesaplandēĵēnda, 2023 yēlē i­erisinde 44 adet haberin yazēlē basēnda yer aldēĵē 

ortaya ­ēkmaktadēr. 
 

 
 

1.5.2. Ķlanlar: 
 

Muhtelif gazeteler ile duyuru, vefat, kutlama vb. konularēnda yerel gazetelerde ve sms sistemi 

ile ilan ­alēĸmasē yapēlmaktadēr. 

 

1.5.3. Sosyal Medya ¢alēĸmalarē: 

 

Salihli Ticaret Borsasēônēn proje ve faaliyetleri hakkēnda eĸ zamanlē olarak takip­ileri 

bilgilendirmek ve ºzel g¿nler, terºr, afet gibi toplumsal olaylara iliĸkin sosyal mesajlar 

paylaĸmak amacēyla Facebook ve Instagram sosyal paylaĸēm sitelerinde a­ēlan hesaplarēn takibi 

ve g¿ncellemesi yapēlmaktadēr. 
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1.6- BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM TEKNOLOJĶLERĶ KULLANIMI 

 

Borsamēz Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini etkin ve verimli bir ĸekilde kullanmaktadēr. 

Borsamēz ¿yeleriyle etkin iletiĸim kurmakta, hizmet sunumunu ve s¿rekli geliĸimi saĵlamak 

i­in gerekli teknolojik donanēma sahip olduĵu gibi sºz konusu donanēmē s¿rekli g¿ncel 

tutmaktadēr. Enteraktif uygulamalarēn bulunduĵu fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.  

ï Bilgi Ķĸlem Servisi, Salihli Ticaret Borsasē b¿nyesinde bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin 

kullanēmēnē saĵlamak, d¿zenlemek ve yaygēnlaĸtērmak gºrevlerini yerine getirmektedir. 

Borsamēzēn amaca uygun yazēlēm ve donanēm imk©nlarē mevcuttur. Muhasebe, Tescil ve ¦ye 

yºnetim sistemi amacēyla TOBB Muhasebe, TOBB Tescil ve TOBB Net kullanēlmaktadēr.. 

www.salihlitb.tobb.org.tr olan web sitemiz aktif ve faal olup Bilgi iĸlem Memurluĵunca s¿rekli 

g¿ncellenmektedir. Web sitemizde borsamēzdan ve TOBBôdan g¿ncel haberler, nace kodlarēna 
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gºre ¿ye listesi, ¿yelik i­in gerekli evraklar, b¿ltenler, ¿ye anketleri, sosyal paylaĸēm sitesine 

giriĸ ve Ķngilizce dil se­enekleri i­ermektedir.  Ayrēca ¿z¿m, arpa, buĵday ve mēsēr fiyatlarē 

g¿ncel olarak web sitemizde yayēnlanmaktadēr.  

 

  

1.7 ¦YE ĶLĶķKĶLERĶ 

 

1.6.1. ¦ye Kayēt Durumu: 

 

Sayēlē Kanunun 32.maddesi uyarēnca Borsamēz ¿yeleri arasēnda yapēlan inceleme neticesinde, 

i­inde bulunduĵumuz yēldan ºnceki son iki yēlda (2021 ve 2022), Borsa maddeleri ¿zerine alēm 

satēmē bulunmayan ¿yeler tespit edilmiĸ olup alēnan karar ile se­men listelerinden silinmek 

suretiyle askēya alēnmēĸtēr. 2021 yēlēnda askēya alēnan firmanēn kayētlarē 2023 yēlē Ocak ayē 

i­inde silinmiĸtir. 12/09/2005 tarihinde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Borsa Muamelat 

Yºnetmeliĵiônin 13.maddesi 3.fēkrasē uyarēnca tescil yaptērmalarēna raĵmen aidat bor­larē 

bulunan firmalarēn kayētlarē askēdan indirilerek, isimleri meslek grubuna d©hil edilmekte, 

bununla birlikte, bor­larēnēn tamamēnē ºdeyinceye kadar se­men listelerine d©hil 

edilmemektedirler. 

 
 

1.6.2. ¦ye Memnuniyet Anketi: 

 

¦yelerimiz gerek yºnetim ve meclis kurulu gerekse de Genel Sekreterlik tarafēndan d¿zenli 

olarak ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde incelendiĵi gibi, Borsamēz ve tescil b¿romuzda 

bulunan dilek ve ĸik©yet kutularē ile internet sitesinde yer alan ilgili bºl¿mlerinde ĸik©yetlerini 

dile getirebilmektedirler. Bu bildirimler periyodik olarak incelenmekte ve ­ºz¿m yollarē 

aranmaktadēr. 
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YILLAR  

 

 

MEMNUNĶYET 

ORANI  

 

KARķILAķTIRILAN 

YILLAR  

 

FARK  

 

2014 
89,12 2013-2014 -4,12 

 

2015 
91,01 2014-2015 +2,08 

 

2016 
90,86 2015-2016 -0,16 

2017 90,08 2016-2017 -0,86 

2018 90,27 2017-2018 +0,19 

 

           2019 
89,90 2018-2019 -0,37 

           2020 90,63 2019-2020 +0,94 

           2021               90,17 2020-2021 -0,46 

2022 90,66 2021-2022 +0,49 

2023 91,20 2022-2023 +0,54 

 

 

 

Borsa-¦ye iliĸkilerinin kalitesini iyileĸtirmek amacēyla Yºnetim Kurulu Baĸkanē ve Yºnetim 

Kurulu ¦yeleri tarafēndan ¦yelerimiz muhtelif zamanlarda ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde 

deĵerlendirilmekte, ayrēca ¦yelerimiz tarafēndan Borsamēzda bulunan ñDilek ve ¥neri Kutusuò 

ile internet sitemizde yer alan ilgili talep bºl¿mleri bulunmaktadēr. 
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2.1-ĶLETĶķĶM AĴI 

 

Salihli Ticaret Borsasē, ¦yelerine iletiĸim ve iĸ geliĸtirme fērsatlarē sunan, Personelleri ile 

s¿rekli iletiĸimi saĵlayan, aynē zamanda t¿m Paydaĸlarē ve Salihli Halkēnē da kapsayacak geniĸ 

bir faaliyetler dizisi ger­ekleĸtirmektedir. 

Borsamēzēn aktivitelerinin ger­ekleĸtiĵi Faaliyet Takvimi mevcuttur, ger­ekleĸtirilen faaliyetler 

faaliyet deĵerlendirme formu ile deĵerlendirilmektedir ve bu formlar Kalite Yºnetim Sistemi 

i­inde tanēmlanmēĸtēr. Faaliyet takvimi web sitesinde yayēnlanmaktadēr. Ger­ekleĸen eĵitim, 

seminerlerden sonra gerek ¦ye memnuniyet anketi, gerekse eĵitim seminer memnuniyet anketi 

uygulanmaktadēr. 

 

 

 

 

 

Borsamēz t¿m iletiĸim ara­larē ile ilgili 

(Web, E-Mail, SMS, Posta ) gibi geniĸ 

ve bir­ok iĸ kolunu temsil eden 

kesimlere hitap etmektedir. 

 

 

¦yelerimize daha iyi hizmet verebilmek i­in yenilikler yapmaya devam ederken, pandeminin 

etkisiyle ¿yelerimizle yapēlan toplu organizasyonlarēn d¿zenlenmeyerek dijital ortamda yapēlan 

yeniliklerden ¿yelerini haberdar edebilmek adēna da, ­aĵēmēzēn aktif iletiĸim aracē haline gelen 

ñsosyal medyaòyē ve toplu sms sistemlerini etkin olarak kullanmaktayēz. 
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2.1.1 Fuar ve Organizasyonlar 

 

2023 yēlēnda yapēlmasē planlanan SAGREX Salihli Tarēm, hayvancēlēk makinalarē, teknolojileri 

ve yem fuarē ­alēĸmalarē 2024 yēlēnda yapēlmasē i­in gerekli baĸvurular yapēlmēĸtēr. 2023 yēlēnda 

herhangi bir fuar ­alēĸmasē ger­ekleĸtirilmemiĸtir. 

 

2.1.2 Organizasyonlar 

MANĶSA ODA BORSA ĶSTĶķARE TOPLANTISI GER¢EKLEķTĶRĶLDĶ 

    Salihli Ticaret ve Sanayi Odasē ile 

Salihli Ticaret Borsasēônēn ev sahipliĵinde 

bir araya gelen Manisa ve il­elerdeki 13 

Oda ve Borsaônēn yºnetim kurulu ile 

meclis baĸkanlarē ve genel sekreterleri, 

ortak istiĸare toplantēsēnda ­ºz¿m yollarē 

konusunda gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulundu. 

 

    Ekonomide yaĸanan sēkēntēlara ilave 

olarak son yēllarda iklim ve ­evre 

sorunlarēyla da baĸ etmeye ­alēĸan iĸ 

­evreleri, ortak ­ºz¿mler ¿retmek ¿zere 

farklē platformlarda deĵerlendirmelerde 

bulunuyor. Bunun son ºrneĵi, Manisa oda 

ve borsalarē arasēnda d¿zenlenen yoĵun 

katēlēmlē istiĸare toplantēsē oldu. 

 

    Salihli Ticaret ve Sanayi Odasēônēn 

Meclis Salonuônda d¿zenlenen toplantēya 

Salihli TSO ile Salihli Ticaret Borsasē ev 

sahipliĵi yaptē.  
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SALĶHLĶ ZAHĶRECĶLER SĶTESĶNDEN DEPREM B¥LGESĶNE YEM YARDIMI 

 

Salihli Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Yetiĸ Aksoy ve Salihli Ķl­e Tarēm ve Orman 

M¿d¿r¿ Ali Demir ve ekibinin koordinasyonunda deprem bºlgesinde bulunan hayvan 

yetiĸtiricilerinin yem ihtiyacē i­in zahireciler sitemizde yardēm kampanyasē d¿zenlendi.   

 

Salihli Ticaret Borsasē olarak Salihli Zahireciler sitesinde bulunan yem toptan ticareti ve s¿t 

toplayēcēlēĵē yapan ¿yelerimizin destekleriyle deprem bºlgesinde bulunan hayvan 

yetiĸtiricilerimizin yem ihtiyacēnē karĸēlamak i­in yardēm kampanyasē baĸlattēk.  D¿zenlenen 

yem yardēm kampanyasē kapsamēnda yem y¿kl¿ 2 kamyon deprem bºlgesine doĵru yola ­ēktē.  
 

  
 

2.2 POLĶTĶKA VE TEMSĶL 

BAķKANIMIZ YETĶķ AKSOY, CĶLVEG¥Z¦ G¦MR¦K KAPISI DANIķMA 

KURULU ¦YELĶĴĶNE TEKRAR SE¢ĶLDĶ 

 

Salihli Ticaret Borsamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē Yetiĸ Aksoy, G¿mr¿k ve Turizm 

Ķĸletmeleri A.ķ. tarafēndan iĸletilmekte olan Cilvegºz¿ G¿mr¿k Kapēsē danēĸma kurulu 

¿yeliĵine yeniden atandē.  

GTĶônin ger­ekleĸtirdiĵi baĸarēlē ­alēĸmalarda emeĵi ge­en herkese teĸekk¿r eden 

Baĸkan Aksoy; ñSalihli Ticaret Borsamēzēn da hissesinin bulunduĵu G¿mr¿k ve Turizm 

Ķĸletmeleri A.ķ. (GTĶ), T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile 137 oda ve borsanēn ortaklēĵē ile 

kurulmuĸ ve ñyap-iĸlet-devretò modeli ­er­evesinde sēnēr kapēlarēnē modernize etmektedir. 

Bug¿ne kadar sēnēr kapēlarēmēzēn modernizasyon hizmetlerinin en ¿st d¿zeyde verildiĵini 

gºrd¿k. Modernizasyonla birlikte saĵlanan teknik imk©nlar, yasadēĸē mal ve insan 

ka­ak­ēlēĵēyla etkin bir m¿cadele imk©nē veriyor. Bizlerde kurullarda aldēĵēmēz gºrevi en iyi 

ĸekilde yapmak i­in m¿cadele ediyoruz etmeye de devam edeceĵiz. GTĶônin geliĸmesinde 

emeĵi ge­en ve bizleri bu gºreve layēk gºren baĸta TOBB Baĸkanēmēz M. Rifat Hisarcēklēoĵlu 

ve GTĶ Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz M. Arif Parmaksēzôa ­ok teĸekk¿r ediyorum.ò Dedi. 
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EGE B¥LGESĶ ODA/BORSA BAķKANLARI TOBB'DA BULUķTU 

 

Salihli Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Yetiĸ Aksoy, TOBB Ķkiz Kulelerôde 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵluônun 

baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirilen  Ege Bºlge Toplantēsēna katēlēm gºsterdi.  

Toplantēya katēlan bºlge oda/borsa baĸkanlarēna, TOBBôun ­alēĸmalarēna iliĸkin sunumlar 

yapēldē. Toplantēda, sektºrel, bºlgesel sēkēntē ve talepler deĵerlendirildi. 

 

  
 

 

 

 

2.3 BĶLGĶ, DANIķMANLIK DESTEK 

SALĶHLĶ TĶCARET BORSASINDA, S¦T ¦R¦NLERĶ ĶMALATI YAPAN ¥ZEL 

SEKT¥R TEMSĶLCĶLERĶ ĶLE SALĶHLĶ MESLEK Y¦KSEKOKUL YETKĶLERĶ 

BĶR ARAYA GELDĶ 

 

 

Salihli Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Yetiĸ Aksoy baĸkanlēĵēnda 

ger­ekleĸen toplantēya, Salihli Ķl­e Tarēm ve 

Orman M¿d¿r¿ Ali Demir, Celal Bayar 

¦niversitesi Salihli Meslek Y¿ksekokulu 

M¿d¿r¿ Do­. Dr. Tanju Kahraman, Salihli 

Ticaret Borsamēz Yºnetim Kurulu ¦yeleri, 

s¿t ¿r¿nleri imalatē yapan Rella Gēda Sanayi 

A.ķ ve G¿ndoĵdu Gēda S¿t ¦r¿nleri A.ķ. 

yetkililerinin katēlēmēyla ger­ekleĸti. 

Ger­ekleĸen toplantēda karĸēlēklē fikir 

alēĸveriĸinde bulunuldu. 
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TRENDYOL'DA ¦R¦N SATMAK ĶSTEYENLER Ķ¢ĶN BĶLGĶLENDĶRME EĴĶTĶMĶ 

 

Salihli Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Yetiĸ AKSOY; ñTeknolojik geliĸmeler 

sayesinde ĸirketlerimiz ulusal pazarlardan uluslararasē pazarlara ­ēkmasē gittik­e kolaylaĸmēĸtēr. 

Bilgisayardaki teknolojik geliĸmelerle internet, artēk d¿nyamēza girmiĸ ve iĸ yaĸamēnēn da 

vazge­ilmez bir par­asē haline gelmiĸtir. Elektronik ticaret sayesinde artēk hepimiz evimizde, 

oturduĵumuz yerde alēĸveriĸ yapabilmekteyiz. ķirketler ise belki de hi­ akēllarēna bile 

gelmeyecek bir ¿lkedeki bir m¿ĸteriye ­ok rahat bir ĸekilde ulaĸabilmektedirler. 

Bu eĵitim ile e- ticarette nasēl satēĸ yapabileceĵinizi ºĵretilerek dijital platformda ¿r¿nlerini 

pazarlama imk©nē bulabileceklerdir. Ayrēca Trendyolôun firmalarēna saĵladēklarē hizmetler ve 

katkēlarē ile ilgili katēlēmcēlara bilgiler verildi. 

 

  2.6-SATIķ SALONLARI VE LABORATUVARLAR 

Borsamēzda bir satēĸ salonumuz mevcuttur. Borsa b¿nyesinde Alaĸehir Ticaret Borsasē 
ile ortak olunan Vali Celaleddin G¿ven­  laboratuarēmēz bulunmaktadēr. 
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BORSA ĶķLEM VERĶLERĶ 
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