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     Türk tarımını bugünkünden daha ileri noktalara 

taşımanın yolu teknolojiden geçiyor. Salihli Ticaret 

Borsamız bu alanda sürdürülebilir, rekabetçi ve 

verimli bir tarım sektörü için bilgi ve iletişim 

sektörünün daha güçlü katılımı sağlayarak, tarımın 

dijital dönüşümünü destekleyen bir tarım 

girişimciliği ekosisteminin hayata geçirildiği bir 

merkez olarak yapılandırdık. Tarımda bilişim 

teknolojilerini sistemini Türkiye Ürün İhtisas 

Borsası A.Ş (TÜRİB) üzerinden Manisa’da ortaklığı 

bulunan tek borsa olmamız ve uluslararası 

rekabetçiliğin geliştirilmesi Ur-Ge projelerine büyük 

önem vermekteyiz. 

 

     Tarım ve teknoloji buluşmasının avantajlarından 

yararlanmak ve tarımı teknolojiyle büyütme 

çabalarına devletin desteğinin artırması için var 

gücümüzle çalışmalara devam etmekteyiz.  

 

     Özetle; 2024 yılında tarıma verilecek olan 

desteğin arttırılmasıyla daha da başarılı olacağımıza 

inanıyor; Salihli Ticaret Borsası olarak bu amaçla 

aralıksız çalışıyoruz.  

 

     Tarımsal ve hayvancılıktaki üretim 

potansiyelimiz ile bu ürünlerin pazarlaması ve 

mevcut sanayi tesislerinin daha yukarı seviyelere 

taşınması ve daha güçlü bir konuma kavuşabilmesi 

için hepimize büyük görevler düşmektedir. Bunu 

İlçemizin tüm dinamikleri ile el birliği ve ortak akılla 

daha çok çalışıp gerçekleştireceğiz. Önümüzdeki 

süreç yeni projelerimiz şekillenip hayata geçirileceği 

bir dönem olacaktır. 

 

     2023 yılı Faaliyet raporumuzda üyelerimize 

sunduğumuz hizmetlerimizde bu başarıyı sağlayan 

Borsamızın Yönetim Kurulu üyelerini, Meclis 

üyelerini, çalışanlarını yürekten tebrik ediyor, 

başarılı çalışmalarının devamını diliyorum. 

 

 

 

 

 

 

 

BAŞKANDAN 

 

 

 

 

YETİŞ AKSOY 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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YÖNETİM KURULUMUZ 

   

 

   

  
 Yetiş AKSOY 

Yönetim Kurulu 

Başkanı 

   

  
  

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Melih YAZGAN 
Yön. Kur. Başk. Yrd.   

 Eşref ARI 
Yön. Kur. Sayman Üyesi  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
H. Hüseyin 
LEBLEBİCİ Yön. Kur. 
Üyesi 

  
 Armağan 

KARAMAN 
Yön. Kur. Üyesi 
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MECLİSİMİZ  

 

 

 

 

   

  OSMAN  
KURT  
Meclis Başkanı 

   

 

   

  

 Hüsamettin 
ALADAĞ 
Meclis Başkan 
Yardımcısı 

İbrahim KESİCİ 
Katip Üye 
 

Yetiş AKSOY 
Üye 

  

     

 

Melih YAZGAN 
Yön. Kur. Bşk. Yrd. 

Mevlüt ÖZER 
Üye 

H.Hüseyin LEBLEBİCİ 
Üye 

Armağan KARAMAN 
Üye 

Eşref ARI 
Üye 

 

 

 

    

 

Murat AGAYA 
Üye 

Ali Rıza DUMAN 
Üye 

 Hidayet AKSOY 
Üye 

Serdar ŞENKAL 
Üye 

H. Hüseyin AKKAYA  
Üye 
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İÇİNDEKİLER 

 

SALİHLİ TİCARET 

   BORSASI 

FAALİYET RAPORU 

2023 

 

 

 

İmtiyaz Sahibi 

Salihli Ticaret Borsası adına 

 

Yetiş AKSOY 

(STB Yönetim Kurulu Başkanı) 

 

 

 

 

Genel Yayın Sorumlusu ve  

Yazı İşleri Müdürü 

 

Turan YALÇIN 

(STB Genel Sekreteri) 

 

 

 

 

Hazırlayan 

 

Kadir Halıcı 

(STB Basın-İletişim Sorumlusu) 

 

 

 

 

İletişim 

 

Gaziler Mahallesi Tüccarlar Sitesi E blok 

Salihli / Manisa 

 

Tel: 236 714 11 81 

Fax: 236 713 06 43 

 

salihlitb@tobb.org.tr 

 

www.salihlitb.org.tr 

 

 

 

Temel Yeterlilikler 

 

1.1. Yönetim ve Oda Mevzuatı  

 

1.2. Mali Yönetim  

 

1.3. İnsan Kaynakları Yönetimi  

 

1.4. İş Planlaması ve Yönetimi  

 

1.5. Haberleşme ve Yayınlar  

 

1.6. Bilgi ve İletişim Teknolojileri 

Kullanımı  

 

1.7. Üye İlişkileri  

 

1.8. Kalite Yönetimi  

 

 

 Temel Hizmetler  

 

2.1. İletişim Ağı  

 

2.2. Politika ve Temsil  

 

2.3. Bilgi, Danışmanlık ve Destek  

 

2.4. İş Geliştirme ve Eğitim  

 

2.6. Satış Salonu ve Laboratuarlar  

 

Tescil Servisi İstatistikleri  

 

Muamelat Servisi İstatistikleri  

 

Basında Biz 

mailto:salihlitb@tobb.org.tr
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SALİHLİ TİCARET BORSASI 
MİSYONU 

 
Yasal yükümlülüklerimizi kusursuz olarak yerine getirmek, hizmet kalitemizi ve 

altyapımızı sürekli geliştirerek ilçemizin ve üyelerimizin ekonomik gelişimine katkı 

sağlayarak üreticilerimizin uluslararası standartlarda üretim yapması için çalışmalar 

yapmak 
 

 

 

 

  
SALİHLİ TİCARET BORSASI 
VİZYONU 
 

2033 yılına kadar ilçemiz tarımını, tarıma dayalı sanayisini ve ekonomisini ilimizde ilk sıraya 
getirmek 
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TEMEL YETERLİLİKLER 

 

1.1. YÖNETİM VE ODA/ BORSA MEVZUATI  

1.1.1 BORSA ORGAN TOPLANTILARI 

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili tüm 

yönetmelikler ve tüzüklere uygunluğun olarak görev tanımları ve talimatları, organizasyon 

yapısını belirlenmiştir. Salihli Ticaret Borsası’nın organizasyon yapısı iki ayrı kısımdan 

oluşmaktadır. Birinci kısım Üyelerin 4 yılda bir seçimle bir araya getirdikleri Meclis, Disiplin 

ve Yönetim Kuruludur. 

5174 Sayılı Yasa gereği, borsaların yönetim kurulunun en az haftada bir defa, meclis ise en az 

ayda bir defa toplanmaları zorunludur. Borsamız organlarının 01/01/2023-31/12/2023 tarihleri 

arasında gerçekleştirdikleri toplantı sayısı toplamı 63’dir. Yıl içinde Borsamız Yönetim Kurulu 

karar almak için 51 toplantıda bir araya gelmiş ve Borsamız Meclisi ise 12 kez toplanmıştır. 

 

 
 

1.1.2 MESLEK KOMİTELERİ (SEKTÖR) TOPLANTISI  

1 Haziran 2004 tarihinde yürürlüğe giren 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 

Odalar ve Borsalar Kanununun 96’ıncı maddesinin 4’üncü fıkrası gereği 

11.01.2023 Çekirdeksiz Kuru Üzüm Sektör Toplantısı, 19.01.2023 Yaş Sebze ve Meyve Sektör 

Toplantısı, 27.01.2023 Zahire Ürünleri Sektör Toplantısı, 05.05.2023 Ceviz ve Badem Sektör 

Toplantısı, 21.07.2023 Zahire Ürünleri Sektör Toplantısı, 18.08.2023 Çekirdeksiz Kuru Üzüm 

Sektör Toplantısı, 16.11.2023 Süt ve Süt ürünleri Sektör Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Toplantılarda; Borsamız sektör temsilcileri, sektörlerinin sorunlarını ve sorunların çözümüne 

yönelik önerilerini dile getirmişlerdir.  



salihlitb@tobb.org.tr 2023 YILI FAALİYET RAPORU www.salihlitb.com.tr 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3 BORSA YÜKSEK İSTİŞARE KURULU TOPLANTILARI 

TOBB’un 05.03.2018 tarih ve 3701 sayılı yazısına bağlı oluşturulan ve yılda 3 adet toplantı 

yapması kararlaştırılan Borsamız Yüksek İstişare Kurulu;  
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1.2 MALİ YÖNETİM 

 

Borsamız, kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte ve bu kapsamda yüksek 

mali planlama ve performans standartlarını aşağıda yer alan Mali Politika Yönetimi ile 

sergilemektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere 

zamanında ve doğru mali bilgiler sağlamaktadır. Borsamız tüm yasal muhasebecilik 

düzenlemelerine ve borsalarla ilgili tüm kanunlara uymaktadır. Her yıl gibi bu yıl da Borsamız 

Meclisinin onayladığı bütçe ile faaliyet göstermektedir. 

 

Salihli Ticaret Borsasının temel gelir kalemleri ile 5174 sayılı Kanunun vermiş olduğu yetki ile 

Bölgemizin ve Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimi ve Üyelerinin ihtiyaç ve beklentilerini 

karşılayabilmek için yapmış olduğu yatırım ve sosyal harcamaları mali politikasını 

oluşturmaktadır 

 Son  12 Yıl Karşılaştırmalı Mali Analiz Raporu 
 

 

 

 

YIL 
TAHMİNİ BÜTÇE 

(TL) 
GERÇEKLEŞEN 

GELİR (TL) 
GERÇEKLEŞEN 

GİDER (TL) 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%) 

2012 500.000,00 559.274,58 479.594,85 111.85 

2013 600.000,00 567.532,49 528.906,93 94.58 

2014 630.000,00 656.211,30 536.892,58 104.16 

2015 700.000,00 748.878,49 507.930,24 106,98 

2016 800.000,00 781.913,69 531.461,70 97,73 

2017 800.000,00 1.006.572,02 514.723,52 125,75 

2018 1.000.000,00 1.319.429,86 667.311,60 131,95 

2019 1.200.000,00 1.576.004,64 968.471,92 131,33 

2020 1.550.000,00 1.895.016,45 1.091.137,07 122,25 

2021 1.800.000,00 2.662.356,92 875.705,68 130,6 

2022 2.700.000,00 5.679.925,77 1.957.157,24 210,37 

2023 5.500.000,00 8.219.887,64 3.179.956,86 149,44 

 

 

 

1.3-İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

 

Borsamız birimlerine ait görev tanımları TOBB 5174 Sayılı kanunun personel yönetmelikleri, 

Borsamız iç yönergesi, İş kanunu hükümleri göz önünde bulundurularak Kalite Yönetim 

Sistemi içerisinde tanımlanmıştır. Personelimize ait bulunan görev tanımları her bir personel 

için oluşturulmuş, kişilerin görevleri ve vekâlet durumları belirlenmiştir. İK Politikalarımız; 
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Çalışanlarımızın güvenliğini, sağlığını ve verimliliğini ön planda tutmak, 

 Tüm çalışanlarımızın, “insana” ve “sürekli gelişime” odaklı olmalarını sağlamak, 

 Kurumumuzda görev alan tüm bireylerin kurum aidiyetini ve motivasyonunu üst 

seviyede tutmak, 

 Çalışma hayatı ile ilgili yasa ve kuralları tam olarak uygulamak, 

Borsamızın hedeflerine ulaşmasında katkılarını sürekli kılmak için sürekli olarak “insana 

yatırım” yapmak.  

 

 

Borsamızda toplam 4 personel vardır. Personellerimizin % 75 üniversite ve %25 ortaokul 

mezunudur. 

 

 

      Borsamız personellerinin sahip olması 

gereken nitelikler Borsamız Kalite Sistemi 

gereği Organizasyon El Kitabı’nda belirtilmiş 

olup güncelliği sürekli takip edilmektedir. 

Ayrıca; Personel Memnuniyet Anket Formları 

ve Personel Toplantıları ile personelin görüş 

ve önerileri sürekli değerlendirilmektedir. 

 

Adı Soyadı İşe Giriş Tarihi Görevi 
Eğitim 

Durumu 

Kadro / 

Sözleşme 

1 Turan YALÇIN 02.09.2002 Genel Sekreter Üniversite Kadro 

2 
Yunus 

BAYRAMİÇ 
16.12.2013 Tescil Memuru Üniversite Sözleşme 

3 Kadir HALICI 07.04.2014 Tescil Memuru Üniversite Sözleşme 

4 Ümit ÖZCAN 27.08.2014 
Kantar 

görevlisi 
Ortaokul Sözleşme 
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1.4-İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 

 

Yönetim Kurulu 18.04.2018 tarih ve 2 sayılı 

kararı ile onayladığı 2018-2022 stratejik 

planında; stratejik hedefleri belirlemiş 

performans kriterlerini kabul etmiş, ölçme 

metodunu belirlemiş, söz konusu politikanın 

detaylı planlaması ve uygulanması görevini 

İdari kadroya devretmiş ve hedefleri 

(haberleşme ve yayın hedef izleme tablosu, 

müşteri geri besleme hedef izleme tablosu, 

Organizasyon prosesi hedef tablosu, insan 

kaynakları prosesi hedef tablosu, hizmet 

gerçekleştirme prosesi hedef tabloları) 

dağıtmıştır. 

Dört yıllık bir Stratejik Planımız bulunmakta 

olup, bu plandan oluşan iş planımız her yıl 

Üye talepleri ve Borsamızın ihtiyaçlarına 

göre yenilenmektedir. Stratejik plan düzenli 

aralıklarla incelenmektedir ve gerekli 

 

Stratejik Plan doğrultusunda belirlenen ve İş 

Planı ile takvimleşen etkinliklerin 

performans değerlendirmeleri yapılmaktadır. 

4 kişilik Yönetim Kurulu Stratejik Plan ana 

hedeflerinden sorumlu tutulmuştur. 

Stratejik Plan; Manisa Ticaret Borsası 

tarafından Kamu Kurum ve Kuruluşlarının, 

Sivil Toplum Örgütlerinin, Borsa Yönetim 

Kurulu ve Meclis Üyelerinin, Borsa 

Üyelerinin ve Personellerin görüş ve 

beklentileri dikkate alınarak, katılımcı bir 

yaklaşımla hazırlanmıştır. Bu amaçla 

Stratejik Planlama ekibi oluşturulmuştur. 

Stratejik plandan üretilmiş yıllık iş planları 

mevcuttur. Yıllık iş planlarının 

değerlendirilmesi yapılmaktadır. 

Borsamıza ait faaliyetlerin yer aldığı yıllık 

Faaliyet Raporları web sitesinden 
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görüldüğü yerlerde düzeltici faaliyetlerde 

bulunulmaktadır. Ayrıca: Web sitesi 

üzerinden sürekli alınan SWOT 

geribildirimleri değerlendirilmektedir. 

yayınlanmaktadır. Faaliyet Raporu 

üyelerimiz, oda/borsalar ve ilimizdeki 

paydaşlarımıza gönderilmiştir. Personel geri 

bildirimlerini almak için; Personel anketleri, 

personel toplantı ve YGG toplantısı 

düzenlenmektedir 

 

  

SALİHLİ TİCARET BORSASI / IV. STRATEJİK YÖNETİM DÖNEMİ 2023 YILI İŞ PLANI     

STRATEJİK 
AMAÇ 1 

SALİHLİ TARIMININ VE TARIMA DAYALI EKONOMİSİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ SAĞLAMAK     

STRATEJİK 
HEDEF 1 

 2027 YILINA KADAR İLÇEMİZİN TARIM VE HAYVANCILIK SEKTÖRÜ EKONOMİSİNİ %100 ARTTIRMAK     

STRATEJİ  
1.1. ÜRETİCİLERİ BİLİNÇLENDİRMEK, MODERN TARIM YATIRIMLARINI ÜRÜN KALİTESİNİ VE PAZAR 
PAYINI ARTTIRMAK 

    

      

FAALİYET 

1.1.1. ÜYELERİMİZİN VE ÜRETİCİLERİMİZİN TARIM, 

HAYVANCILIK VE TARIMSAL SANAYİ FAALİYETLERİNİN 

GELİŞTİRİLMESİ İÇİN VERİLEN DEVLET DESTEKLİ HİBE VE 

TEŞVİKLERDEN FAYDALANMASINI SAĞLAMAK. 
Uygulama Stratejisi : Üyelerimizin Devlet Destekleri Hibe ve Teşviklerden faydalanması için 
destek veren kurumlar ile (TKDK, İl Tarım ve Orman Müd. vb.) Yönetici ve Personel bazında 

görüşmelerin (telefonla) yapılması, destek veren kurumların web siteleri üzerinden destek 

çağrılarının takip edilmesi, eğitim vb. etkinliklerin planlanması durumunda ilgili sektörde 
faaliyet gösteren üyelere sms ve sosyal medya üzerinden, telefonla ve yüzyüze, yerel medya ve 

basının kullanılması yolu ile bilgilendirilmesi faaliyetin başarıla bilmesi için uygulama 

stratejimizdir. 

AİK 3: 
YAPILAN ARAŞTIRMALAR 
SONUCUNDA IPART 13. 
BAŞVURU ÇAĞRI İLANIN 
04.09.2023 TARİHİNDE 
ÇIKTIĞI TESPİT EDİLMİŞTİR. 
TKDK YETKİLİLERİYLE 
12.09.2023 TARİHİNDE 
YAPILAN GÖRÜŞME 
SONUCUNDA 13. BAŞVURU 
ÇAĞRI DÖNEMİ 
BİLGİLENDİRME EĞİTİMİNİN 
15.09.2023 TARİHİNDE SAAT 
11.00 DA BORSAMIZDA 
YAPILMASINA KARAR 
VERİLMİŞTİ. YÖNETİM 
KURULU BAŞKANIMIZIN 
15.09.2023 TARİHİNDE BİR 
BAŞKA PROGRAMININ 
ÇIKMASINDAN DOLAYI 
EĞİTİM İPTAL EDİLMİŞTİR. 
ÇAĞRI DÖNEMİNİN KISA VE 
DESTEK VE HİBELERİN DE 
DEPREM BÖLGESİNE 
YÖNELİK OLMASINDAN 
DOLAYI ÇAĞRI DÖNEMİYLE 
İLGİLİ EĞİTİM 
VERİLMEMİŞTİR. GELECEK 
TEŞVİK VE HİBE 
DESTEKLERİNİN TAKİBİNİN 

    

UYGULAMA 

YILI 
2023 BÜTÇE 3.000,00 ₺     

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 

EĞİTİM PROJ. 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
ÜYE EĞİTİM 

02.14.003 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 

SORUMLUSU 
AİK 

BÜTÇE KULLANIMI 

ORANI 
0,00%     

HEDEF 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

0,00                 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI ORT.     

HİBE, DESTEK VE TEŞVİKLER 

EĞİTİMİ : 1/ADET 
    0 0 0 0,00     
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KATILIMCI SAYISI : 40     0 0 0 0,00 

YAPILIP BİLGİLENDİRME 
EĞİTİMLERİNİN 
VERİLMESİNE, 
 
 
AİK 4: 
TKDK YETKİLİLERİYLE 
YAPILAN GÖRÜŞME 
SONUCUNDA 13. BAŞVURU 
ÇAĞRI İLANINDAN BAŞKA 
YENİ BİR ÇAĞRI  İLANI 
ÇIKMADIĞI BİLGİSİ 
ALINMIŞTIR. MANİSA İL 
TARIM MÜDÜRLÜĞÜ 
YETKİLİLERİYLE YAPILAN 
GÖRÜŞMEDE İSE Kırsal 
Kalkınma Destekleri 
Kapsamında Tarıma Dayalı 
Ekonomik Yatırımlar ve 
Kırsal Ekonomik Altyapı 
Yatırımlarının Desteklenmesi 
PROGRAMININ OCAK 
AYININ İLK HAFTASINDA 
ÇIKACAĞI BİLGİSİ ALINDI. 
PROGRAMIN TAKİP 
EDİLEREK ÇIKMASI HALİNDE 
YETKİLİLERLE GÖRÜŞÜLEREK 
BORSAMIZDA PROGRAMLA 
İLGİLİ BİLGİLENDİRME 
EĞİTİMİNİN YAPILMASINA, 

    

EĞİTİM MEMNUNİYET SEVİYESİ : 

80 
    0 0 0 0,00     

KABUL EDİLEN PROJE SAYISI : 5     0 0 0 0,00     

DÖNEM SONU ALINAN HİBE / 

DESTEK TUTARI : 5.000.000,00 TL 
    0 0 0 0,00     

                 

FAALİYET 

1.1.3. ÜRETİCİLERİMİZ TARIMSAL ÜRÜNLERİN YETİŞTİRİLMESİ 

SÜRECİNDE YAPRAK, TOPRAK VE SU ANALİZİ YAPTIRILMASININ 

ÖNEMİ HAKKINDA BİLGİLENDİREREK GEREKSİZ İLAÇ 

KULLANIMI VE GİRDİ MALİYETLERİNİ AZALTMAK. 

Uygulama Stratejisi: Üreticilerimizin verimini artırmak için yaprak, toprak, su 
analizlerini yaptırmaları konusunda ikna edilmeleri ve test sonuçlarına göre yetiştirme 

metodu uygulamaları amacı ile üreticileri Vali CG TYSU Lab. AŞ'de görevli ziraat 
mühendislerimiz tarafından yerinde bilgilendirmek, saha çalışmalarında İlçe Tarım Orman 

Müdürlüğü ve Salihli Ziraat Odası mühendisleri ile anlık ve aylık programlar ile 

bilgilendirme amaçlı işbirlikleri yapılması, bu kurumlar ile yöneticiler ve mühendisler 
bazında (telefon, e-posta ve yüsyüze) görüşmeler yapılması, ortak programlarda yetiştiriciler 

köy kahvehanelerinde toplanarak ve/veya tarlada bire bir görüşmeler ile bilgilendirilmesi 

uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
21.07.2023 TARİHİNDE 
BORSAMIZDA DÜZENLENEN 
DİJİTAL TUZAK 
CİHAZLARININ FAYDALARI 
VE TANITIM EĞİTİMİNDE 
YÖNETİM KURULU 
BAŞKANIMIZ YETİŞ AKSOY 
VE İLÇE TARIM MÜDÜRLÜĞÜ 
ZİRAAT MÜHENDİSİ 
PERSONELLERİ TARIMSAL 
ÜRÜNLERİN YETİŞTİRİLMESİ 
SÜRECİNDE YAPRAK, 
TOPRAK VE SU ANALİZİNİN 
ÖNEMİNE DEĞİNDİLER. 
YÖNETİM KURULU 
BAŞKANIMIZIN EĞİTİMDE 
BULUNAN TÜM TEKNİK 
PERSONELDEN SAHA 
ÇALIŞMALARINDA 
ÜRETİCİLERİMİZİ YAPRAK, 
TOPRAK VE SU ANALİZİ 
KONULARINDA 
BİLGİLENDİRMELERİNİ TALEP  
ETTİ. SALİHLİ İLÇE TARIM 

    

UYGULAMA 

YILI 
2023 BÜTÇE 0,00 ₺     

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 

EĞİTİM PROJ. 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05.023 

MİSAFİR TEMSİL 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 

SORUMLUSU 
AİK 

BÜTÇE KULLANIMI 

ORANI 
#SAYI/0!     

HEDEF 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

56,11                 

PERFORMANS KRİTERLERİ HEDEF PERFORMANS     
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AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI ORT. 

MÜDÜRLÜĞÜNDE GÖREVLİ 
ZİRAAT MÜHENDİSİ 
PERSONELİ GÜLTEKİN 
AYDOĞUŞ SAHA 
ÇALIŞMALARINA BİZZAT 
KATILDIĞINI VE ÜRETİCİLERİ 
HEM ANALİZ HEM DE 
TARIMSAL İLAÇ 
KULLANIMINDA 
BİLGİLENDİRME 
YAPTIKLARINI BİLDİRDİ. 
 
 
AİK 4:  
İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü yetkilileriyle 
yapılan görüşme sonucunda, 
köylerde ve arazilerde 
verilen eğitim ve düzenlenen 
toplantılarda gereksiz ilaç 
kullanımı hakkında 
bilgilendirme yapıldığı bilgisi 
alındı. 

    

YAPRAK, TOPRAK VE SU 

ANALİZİNİN ÖNEMİ EĞİTİMİ : 1 
    1   1 33,33     

KATILIMCI SAYISI : 100     35   35 35,00     

EĞİTİM MEMNUNİYET SEVİYESİ : 

80 
    90   90 100,00     

TARIMSAL İLAÇ KULLANIM ORANI 

: -%10 
        0 0,00     

TARIMSAL VERİM ARTIŞ ORANI : 

+%10 
        0 0,00     

YILSONU YAPILAN ANALİZ SAYISI 

ARTIŞ ORANI : +%10 
        0 0,00     

                 

FAALİYET 

1.1.5. KAYIT DIŞI EKONOMİNİN OLUŞMASINA ENGEL OLMAK 

Uygulama Stratejisi : Tarım ve hayvancılık sektöründe yetki bölgemizde malların 
çalınmasının, kaçak malların alım satımının önlenmesi amacı ile piyasa denetim yetkisi olan, 

İlçe Tarım Orman Müdürlüğü, Belediye Zabıta Müdürlüğü, İlçe Jandarma Komutanlığı, 

Çiftçi Malları Koruma Birliği ile personel bazında sürekli ve yöneticiler bazında planlı 
(hasat dönemi) toplantılar yapılarak uygulanacak eylem planının belirlenmesi ve yürtülmesi 

kararlarının alınması, üyeler ve çiftçilerin kaçak malları alıp satmamaları konusunda yasal 

yaptırımlar (vergi kaçakçılığı, hırıszlık ve ceza şartları, toplum sağlığını tehlikeye atma, özel 
malın dokunulmazlığı vb.) hakkında bilgilendirilmesi, kayıtlkı malların tescili konusunda 

teşvik edici olması için broşür dağıtımı, sektör toplantıları düzenlenerek öncelikle üyelerin ve 

tüccarların bilgilendirilmesi uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
21.07.2023 TARİHİNDE 
ZAHİRE SEKTÖRÜ VE 
18.08.2023 TARİHİNDE Ç. 
KURU ÜZÜM SEKTÖR 
TOPLANTISINDA SEKTÖRE 
TABİ ÜYELERLE ÇALINTI 
MALLARIN ALINIP 
SATILMAMASININ ÖNEMİNE 
DİKKAT ÇEKİLDİ. BORSA 
TESCİLİNİN ÖNEMİNİ VE 
FAYDALARINI ANLATAN AFİŞ 
ÇALIŞMASININ YAPILDIĞI VE 
EKİM AYINDA HAZIR OLUP 
YAYINLANACAĞI BASIN 
YAYIN SORUMLUSU 
TARAFINDAN BİLDİRİLDİ. Ç. 
KURU ÜZÜM SEZONUNUN 
BAŞLAMASI VE 
BAŞKANIMIZIN PROGRAM 
YOĞUNLU SEBEBİYLE 
YETKİLİLERLE KONUYLA İLGİ 
BİR GÖRÜŞME YAPILAMADI. 
KASIM AYININ SONUNA 
KADAR YETKİLİLERLE 
KONUYLA İLGİLİ GÖRÜŞME 
YAPILMASINA, 
 
AİK 4: 
03.10.2023 tarihinde 
borsamız ev sahipliğinde 
düzenlenen Manisa İli 
Odalar ve Borsalar Müşterek 

    

UYGULAMA 

YILI 
2023 BÜTÇE 4.500,00 ₺     

SORUMLU 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL SEKRETER 

AKREDİTASYON 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 

02.05.022 

TOPLANTI TEMSİL 

02.05.028 

BASKI,DİZGİ VE MAT. 

    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 

SORUMLUSU 
AİK 

BÜTÇE KULLANIMI 

ORANI 
0,00%     

HEDEF 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

116,67                 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI ORT.     

TESCİLİN FAYD. VE ÖNEMİNİ 

ANLATAN BROŞ. YAYIMLAMAK : 1 
    0 1 1 100,00     

HASAT DÖNEMİNDE HIRSIZLIĞIN 

ÖNLENMESİ İÇİN YETKİLİLERLE 

GÖRÜŞME : 1 

    0 1 1 100,00     
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ÇALINTI MALLARIN ALINIP 

SATILMASINI ENGELLENMESİ İÇİN 

DUYURU YAPILMASI : 1 

    1 1 2 200,00 

Toplantısında konunun 
gündeme getirilerek, çevre 
borsa yetkilileriyle 
görüşüldü. Üyeleriyle 
toplantı yapılarak kesinlikle 
çalıntı malların alınıp 
satılmasının engellenmesi 
gerektiği bildirildi. 

    

KAÇAK HAYVAN KESİMİNİN 

ENGELLENMESİ İÇİN 

YETKİLİLERLE GÖRÜŞME : 1 

    0 1 1 100,00     

ÇALINTI ÜRÜN İHBAR SAYISI : EN 

ÇOK 5 
    1 0 1 100,00     

KAÇAK HAYVAN KESİMİ İHBAR 

SAYISI : EN ÇOK 5 
    0 0 0 100,00     

                 

FAALİYET 

1.1.7. PİYASADA KALİTE VE FİYAT DENGESİNİ OLUMSUZ YÖNDE 
ETKİLEYEN TAĞŞİŞLİ ÜRÜNLERİN ÜRETİLMESİNİ VE ALINIP SATILMASINI 
ENGELLEMEK  
Uygulama Stratejisi: Zeytinyağı, et ve et ürünleri, süt ve süt ürünleri sektörleri 

başta olmak üzere yetki bölgemizde malların tağşiş edilmesinin önlenmesi amacı 
ile piyasa denetim yetkisi olan, İlçe Tarım Orman Müdürlüğü ve Belediye Zabıta 

Müdürlüğü ile personel bazında sürekli ve yöneticiler bazında planlı toplantılar 

yapılarak uygulanacak eylem planının belirlenmesi ve yürtülmesi kararlarının 

alınması, yasal düzenleme yapılması gerekliliği halinde stratejik ortaklar ile 

işlbirliği yapılarak ilgili bakanlıklarda lobi çalışmaları yapmak,  üyelerin ve diğer 

işletmelerin tağşişli malları alıp satmamaları konusunda yasal yaptırımlar (ceza 

şartları, toplum sağlığını tehlikeye atma vb.) hakkında bilgilendirilmesi için sektör 

toplantıları düzenlenerek öncelikle üyelerin ve tüccarların bilgilendirilmesi 

uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
TARIM VE ORMAN 
BAKANLĞI'NIN TAĞŞİŞLİ 
ÜRÜNLER LİSTESİ HENÜZ 
YAYINLANMAMASI 
SEBEBİYLE ÜYELERİMİZ VE 
YETKİLİLERLE KONUYLA İLGİ 
BİR GÖRÜŞME YAPILAMADI. 
YIL SONUNA KADAR CANLI 
HAYVAN-KASAP, ZEYTİN-
ZEYTİNYAĞI VE SÜT-SÜT 
ÜRÜNLERİ SEKTÖRÜ 
ÜYELERİMİZLE 
GÖRÜŞÜLEREK KONUNUN 
DEĞERLENDİRİLMESİNE.  
 
AİK 4: 
15.11.2023 tarihinde yapılan 
Süt ve Süt Ürünleri Sektörü 
Ürün İhtisas Komisyonu 
Toplantısında konunun ek 
gündemle gündeme alındığı, 
ilçe tarım ve orman 
müdürlüğü yetkilileriyle 
yapılan görüşmede ilçemiz 
sınırlarında faaliyet gösteren 
süt ve süt ürünlerin üreten 
firmalara yapılan 
incelemede herhangi bir 
olumsuz durumla 
karşılaşılmadığı ve  hiçbir 
firmanın tağşişli ürün 
üretmediği bilgisi paylaşıldı. 

    

UYGULAMA YILI 2023 BÜTÇE 2.500,00 ₺     

SORUMLU 
YÖNETİM 

KURULU 

GENEL SEKRETER 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05.022 

TOPLANTI TEMSİL 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

100,00                 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 YIL SONU BAŞARI ORT.     

DENETİM SAYISI VE ETKİNLİĞİNİN 

ARTIRILMASI İÇİN STRATEJİK 

ORTAKLAR İLE GÖRÜŞME 

YAPMAK: 1 

    0 1 1 100,00     

TAĞŞİŞLİ ÜRÜNLERİN FİRMAYA VE 

ŞİRKETE VERECEĞİ ZARAR 

HAKKINDA ÜYELERİMİZİ 

BİLGİLENDİRMEK İÇİN SEKTÖR 

TOPLANTISI YAPMAK:1  

    0 1 1 100,00     

ÜYELERİMİZDE TESPİT EDİLEN 

TAĞŞİŞLİ ÜRÜN TOLERANSI: 0 
    0 0 0 100,00     
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STRATEJİK 
HEDEF 2 

İLÇEMİZDE YETİŞTİRİLEN Ç. KURU ÜZÜMÜN MRL (İLAÇ KALINTISI) DEĞERLERİNİN İHRACAT ŞARTLARINA 
UYGUN OLARAK ÜRETİLMESİNİ SAĞLAMAK 

    

STRATEJİ  
1.2. PAYDAŞLARLA BİRLİKTE SALİHLİ VE ÇEVRESİNDE YETİŞTİRİLEN ÇEKİRDEKSİZ KURU ÜZÜMÜN 
İHRACATTA REKABET GÜCÜNÜ VE PAZARINI ARTTIRMAK İÇİN KALİTELİ VE KALINTISIZ OLARAK 
ÜRETİLMESİNİ SAĞLAMAK 

    

      

FAALİYET 

1.2.3. PAYDAŞLARIN KATILIMI VE STARTEJİK ORTAKLARIMIZLA BİRLİKTE 
ÇEKİRDEKSİZ KURU ÜZÜM PESTİSİT ANALİZ RAPORU HAZIRLAMAK  
Uygulama Stratejisi : (5n+1k) 
Ne Yapılacak: Pestisit ve Ağır Metal Analiz Raporu Oluşturmak  
Nerede Yapılacak: Manisa Yoğunluklu olmak üzere Ege Bölgesi genelinden alınan 
numunelerin akredite labortauvarlarda pestisit ve ağır metal ürün kalite analizlerinin 
yapılması  
Neden Yapılacak: ÇEKİRDEKSİZ KURU ÜZÜMDE VERİM, KALİTE VE GIDA GÜVENLİĞİNİ 
ARTTIRMA PROJESİ KAPSAMINDA PESTİSİT VE AĞIR METAL ANALİZİ  Kaliteli çekirdeksiz kuru 
üzüm üretilmesi ve ihraç edilen ülkelerde gümrük testlerinden kolay geçmesi  
Nasıl Yapılacak: Proje ortakları tarafından Ege Bölgesi'nin genelinden numune alınarak bu 
numunelerin üretim kalitesinin tespiti için akredite laboratuvarlarda pestisit ve ağır metal 
kalıntı analizlerinin yapılması. Bu testlerin sonuçlarına göre ürün kalitesinini yasal sınırlarda 
olmaması halinde iyileştirme faaliyeti başlatılması  
Ne Zaman Yapılacak: Hasat sezonunda (Ağustos-Eylül) ya da şikayet halinde her yıl 
numunelerin toplanarak aynı süreçte analiz edilmesi 
Kim Yapacak: Proje ekibi, proje ortakları (Salihli TB, Ege İhracatçı Birlikleri, Ege Üniv. Ziraat 
Fakültesi, İzmir TB, Manisa TB, Alaşehir TB tarafından toplanan numuneler yine ekip 
tarafından belirlenen akredite laboratuvarda analiz edilir.  

AİK 3: 
Sultani çekirdeksiz kuru 
üzüm yetiştiriciliğinde İyi 
Tarım Uygulamaları (İTU) 
kapsamında; verimli, kaliteli, 
gıda güvenliği sağlanmış 
kuru Üzüm üretimi ve 
Okratoksin-A sorunlarının 
giderilmesine yönelik 
yürütülen “Çekirdeksiz Kuru 
Üzümde Verim, Kalite ve 
Gıda Güvenliğini Arttırma” 
projesi kapsamında Ege 
İhracatçı Birlikleri (EİB), İzmir 
Ticaret Borsası (İTB), Manisa 
Ticaret Borsası (MTB), 
Alaşehir Ticaret Borsası 
(ATB), Salihli Ticaret Borsası 
(STB), Tarım ve Orman 
Bakanlığı (TOB) Manisa, 
İzmir ve Denizli İl/İlçe 
Müdürlükleri, İzmir Zirai 
Mücadele Araştırma 
Enstitüsü, Manisa Bağcılık 
Araştırma Enstitüsü ve Tariş 
Üzüm Birliği Ar-Ge 
Müdürlüğü destekleri ve 
işbirliği ile Ege Üniversitesi 
Ziraat Fakültesi Bahçe 
Bitkileri Bölümü 
koordinatörlüğünde 2009 
yılından itibaren ortaklaşa 
yürütülen üretici/paydaş 
eğitimi, bilgilendirme ve 
bilinçlendirme çalışmaları 
2022/23 üretim sezonunda 
da devam etmişti. 2023-2024 
üretim sezonunda da 
çalışmalara katkı 
verilmesine, 
 
AİK 4: 
Ege ihracatçılar birliği 
yetkilileriyle yapılan 
görüşme sonucunda 2023 
Yılı Pestisit Sonuç Raporu 
hazırlanmasına başlandığı, 
2024 yılı şubat ayında 
yayınlanacağı ve ilgili 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 30.000,00 ₺     

SORUMLU 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

AKREDİTASYON 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
02.15.002 

AYNİ BAĞIŞ 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

33,33                 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 
    

Ç. KURU ÜZÜM PESTİSİT 

ANALİZ RAPORU : 1 
    0 1 1 100     
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kurumlara gönderileceği 
bilgisi alındı. 
 
(26.02.2024 tarih ve 76-2318 
sayılı yazılı ile ÇEKİRDEKSİZ 
KURU ÜZÜMDE VERİM, 
KALİTE VE GIDA 
GÜVENLİĞİNİ ARTTIRMA 
PROJESİ KAPSAMINDA 
2023/24 SEZONU (2023 
ÜRÜNÜ) PESTİSİT VE AĞIR 
METAL ANALİZİ SONUÇ 
RAPORU GELDİ) 

                 

FAALİYET 

1.2.4. PAYDAŞLARLA BİRLİKTE ÜRETİCİLERİMİZİ BİLGİLENDİRMEK İÇİN 
BASIN AÇIKLAMALARI VE DUYURULARI YAPMAK 
Uygulama Stratrejisi: Üreticilerin yetiştirme ve hasat döneminde, üyelerin ise gelişmelere 
bağlı olarak bilgilendirilmesi, bilgilendirmelerin etkili yapılması için bilgilendirme metninin 
açık ve anlaşılır şekilde Basın Halkla İlişkiler Sorumlusu tarafından yazılması, bilgilendirmenin 
geniş üretici ve üye kesimlerine ulaşması için yerel basın ve medyanın kullanılması, kurumun 
sosyal medya ve web sitesi iletişim kanallarından duyurulması temel uygulama 
stratejilerimizdir.  

AİK 3: 
15.08.2023 TARİHİNDE  
YEREL GAZETE VE SOSYAL 
MEDYA HESAPLARIMIZDAN 
YÖNETİM KURULU 
BAŞKANIMIZ YETİŞ AKSOY 
ÜRETİCİLERİMİZE Ç. KURU 
ÜZÜM HASATI HAKKINDA 
UYARI VE ÖNERİLERDE 
BULUNDUĞU 
GÖRÜLMÜŞTÜR. 
ÜRETİCİLERİMİZİ ÖNEMLİ 
KONULARDA 
BİLGİLENDİRMEK İÇİN 
DUYURULARA DEVAM 
EDİLMESİNE, 
 
AİK 4: 
Sosyal medya ve basın 
yoluyla herhangi bir 
bilgilendirme çalışmasının 
yapılmadığı görülmüştür. 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 2.500,00 ₺     

SORUMLU 
YÖNETİM 
KURULU 

BÜTÇE KALEMİ 02.06.004 

TAN., REK. VE SPO. 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

66,67                 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 
    

PLANLI BİLGİLENDİRME 

SAYISI (Ocak:Budama, Mayıs: 

Sulama-İlaçlama, Ağustos: Hasat): 3 

    1 0 1 33,33     

DİJİTAL İLETİŞİM ETKİNLİĞİ; 

PAYLAŞIM GÖRÜNÜLEME: %20 

(Takipçi sayısına göre ortalama)  

Facebook: 0 - 40  

Instagram: 905 - 1043  

Web Sitesi: 47.856  

    10 10 20 100,00     

                 

STRATEJİK 
HEDEF 3 

Ç. KURU ÜZÜMÜN İÇ PİYASADA TÜKETİM MİKTARINI %15 ARTTIRMAK.     

STRATEJİ  1.3. Ç. KURU ÜZÜMÜN İÇ PİYASADA TÜKETİMİNİN ARTTIRILMASI İÇİN TANITILMASINI SAĞLAMAK     
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FAALİYET 

1.3.1. ÇEKİRDEKSİZ KURU ÜZÜMÜN FAYDALARINI İÇEREN AFİŞ / 
BROŞÜR HAZIRLAMAK, YAYINLAMAK VE DAĞITMAK 
Uygulama Stratejisi: Çekirdeksiz Kuru Üzümün tüketiminin artırılması için hazırlanması 
planlanan broşürün oluşturulmasında akademik araştırmalara yer vermek, üzümün tarihi 
hikayesinin anlatılması, tasarımında borsa basın halkla ilişkiler biriminin çalışması, yayının 
ise borsa web sitesi ile yerel basında Kasım ayında yapılarak toplumda üzüm tüketiminin 
özendirilmesi ve üzüm kenti imajı oluşturulması uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
Ç. KURU ÜZÜMÜN 
FAYDALARINI ANLATAN 
AFİŞİNİN HAZIRLANDIĞI 
GÖRÜLDÜ. AFİŞİN SOSYAL 
MEDYA VE WEB SİTEMİZDE 
PAYLAŞILMASINA, 
 
AİK 4: 
Ç. kuru üzümün faydalarını 
içeren afişin sosyal medya ve 
web sitemizde paylaşıldığı 
görülmüştür. 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 1.000,00 ₺     

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 
AKREDİTASYON 

SOR. 
BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

BÜTÇE KALEMİ BASKI DİZGİ, MAT.     

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

100,00                 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 
    

HAZIRLANAN BROŞÜR / AFİŞ 

SAYISI : 1 
    1   1 100     

SOSYAL MEDYA VE WEB 

SİTESİNDE YAYIMLANMA 

SAYISI : 1 

      1 1 100     

                 

FAALİYET 

1.3.2. KURUM VE KURULUŞLARA ÇEKİRDEKSİZ KURU ÜZÜM HEDİYE 
ETMEK 
Uygulama Stratejisi: Borsanın "hediyelik eşya" bütçe kaleminden her yıl en az 250 kg. kuru 
üzüm bütçesinin ayrılması, hediyelik ürün ambalajının hazır bulundurulması, dağıtım 
yapılacak kurumların ve kuruluşların (Bakanlıklar, TOBB, Oda ve Borsalar vb.) belirlenmesi, 
dağıtım zamanının belirlenmesi (planlı olrak Kasım-Aralık ayları ve kurum ziyaretlerinde) ve 
kurumlarda iletişim kurulacak bireylere iletilmesini sağlamak temel uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
28.08.2023 TARİHİNDE 
EMNİYET 
MÜDÜRLÜĞÜMÜZE 
ŞEHİRDIŞINDAN GELEN 
MİSAFİRLERİ İÇİN 10 TENEKE 
KURU ÜZÜM VERİLMİŞTİR. 
EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ       : 
10 TENEKE (10 KG) 
 
AİK 4: 
05.10.2023 JANDARMA                           
: 10 TENEKE 15 SELEFON 
(17,5 KG) 
11.10.2023 KAYMAKAMLIK                     
: 5 TENEKE (5 KG) 
17.10.2023 JANDARMA                           
: 10 TENEKE (10 KG) 
01.11.2023 KAYMAKAMLIK                    
: 5 TENEKE 10 SELEFON (10 
KG) 
16.11.2023 EMNİYET                                
: 5 TENEKE (5 KG) 

    

  2023 BÜTÇE 25.000,00 ₺     

SORUMLU 

YÖNETİM 
GENEL SEKRETER 
AKREDİTASYON 

SOR. 
BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

BÜTÇE KALEMİ 02.05.024 

HEDİYELİK EŞYA 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

19,00                 

PERFORMANS KRİTERLERİ HEDEF PERFORMANS     
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AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 
    

HEDİYE EDİLEN ÜZÜM 

MİKTARI : 250 / KG 
    10 37,5 47,5 19     

                 

FAALİYET 

1.3.3. SOSYAL ETKİNLİKLERDE KATILIMCILARA ÇEKİRDEKSİZ KURU ÜZÜM 
İKRAM ETMEK 
Uygulama Stratejisi: Borsanın "hediyelik eşya" bütçe kaleminden her yıl en az 100 kg. kuru 
üzüm bütçesinin ayrılması, hediyelik ürün ambalajının hazır bulundurulması, dağıtım 
yapılacak etkinlik ve ortalama katılımcı sayılarının belirlenmesi, dağıtım şekli ve bireylere 
iletilmesini sağlamak temel uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
15.08.2023 TARİHİNDE 
İLÇEMİZDE FAALİYET 
GÖSTEREN SARDOK (Sardes 
Doğa ve Dağcılık Spor 
Kulübü) YETKİLİLERİ 
BORSAMIZI ZİYARET ETTİ. 7-
8 EKİM TARİHLERİNDE 
SALİHLİ DOĞA SPORLARI 
FESTİVALİ 
DÜZENYECEKLERİNİ, 
KATILIMCILARA KURU ÜZÜM 
İKRAM ETMEK İSTEDİKLERİNİ 
BELİRTTİLER. YÖNETİM 
KURULUMUZ 
KATILIMCILARA DAĞITILMAK 
ÜZERE 1000 KÜÇÜK PAKET 
ÜZÜM VERİLMESİ KARARI 
ALINMIŞ VE 29.09.2023 
TARİHİNDE 1000 ADET 
KÜÇÜK PAKET (50 KG) ÜZÜM 
SARDOK YETKİLİSİNE TESLİM 
EDİLMİŞTİR. 
 
DÜZENLENMESİNE SPONSOR 
OLDUĞUMUZ VE KONGRE 
YÜRÜTME KURULUNDA YER 
ALDIĞIMIZ II. SART PARA 
KONGRESİNDE 
KATILIMCILAR İKRAM 
EDİLMEK ÜZERE 500 ADET 
KÜÇÜK PAKET (25 KG) ÜZÜM 
VERİLMİŞTİR. 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 8.000,00 ₺     

SORUMLU 

YÖN. GENEL 
SEKRETER 

AKREDİTASYON 
SOR. 

BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

BÜTÇE KALEMİ 02.05.024 

HEDİYELİK EŞYA 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

57,50         

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 
    

DÜZENLENEN / KATILIM 

GÖSTERİLEN ETKİNLİK SAYISI 

: 5 

    2 0 2 40     

DAĞITILAN Ç. KURU ÜZÜM 

MİKTARI : 100 / KG 
    75 0 75 75     

                 

STRATEJİK 
HEDEF 4 

ÜYELİRİMİZİN İŞLEM HACİMLERİNİ %15 ARTTIRMAK     

STRATEJİ  
1.4. ÜYELERİMİZİN REKABET GÜCÜNÜ ARTTIRMAK İÇİN KURUMSAL VE EKONOMİK GELİŞİMİNE KATKI 
SAĞLAMAK 
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FAALİYET 

1.4.1. ÜYELERİMİZE TEKNİK VE KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ VERMEK 
Uygulama Stratejisi: Eğitim ihtiyaçlarının üyeler ile görüşmeler (anketler 
vb.) yapılarak belirlenmesi, eğitim talep sayısının 10'un üzerinde olması 
ve/veya stratejik eğitim konusu olarak görülen eğitimlerin talep edilmesi 
halinde bu eğitimlerin "üye eğitim palnına" bütçeleri ve eğitim takvimleri 
ile eğitimcileri belirlenerek alınması, yönetim kurulundan oany alınması 
halinde eğitim planının üyelere "web sitesi ertkinlik takvimi" üzerinden 
duyurulması, eğitimlerden bir hafta önce eğitimleri üyelere duyurmak için 
sosytal medyta hesapları, SMS, whatsapp uygulaması, e- posta, yerel 
medya ve afişleme çalışmalarının tamamı ya da bir kısmı ile duyurulması, 
eğitim etkinliklerinin eğitimler sonrası ölçülmesi ve değerlendirilmesi 
uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
E TİCARET EĞİTİMİ İÇİN EKİM 
AYINDA EĞİTİM YAPILMASI 
PLANLANMIŞTI. 21 EYLÜL 
TARİHİNDE TRENDYOL EGE 
BÖLGESİ SATIŞ VE İŞ 
GELİŞTİRME YÖNETİCİSİ 
TÜRKİZ ORÇUN YILDIRIM İLE 
YAPILAN GÖRÜŞME 
SONUCUNDA E TİCARET 
EĞİTİMİNİN 12 EKİM 
TARİHİNDE, GIDA 
GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ İÇİN İSE 
İLÇE TARIM MÜDÜRLÜĞÜ 
YETKİLİLERİYLE YAPILAN 
GÖRÜŞME SONUCUNDA 
KASIM AYINDA UYGUN BİR 
TARİHTE BORSAMIZDA 
VERİLMESİNE KARAR 
VERİLDİ.   
 
 
 
AİK 4: 
12 EKİM TARİHİNDE E 
TİCARET EĞİTİMİNİN 
VERİLDİĞİ GÖRÜLMÜŞTÜR. 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 15.000,00 ₺     

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 
EĞİTİM ARAŞ. SOR. 

AKREDİTASYON 
SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 02.14.003 

ÜYE EĞİTİM 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

35,42                 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 
    

GIDA KORUMA / GÜVENLİĞİ 

EĞİTİMİ : 1 
        0 0     

E TİCARET EĞİTİMİ : 1       1 1 100     

EĞİTİM MEMNUNİYET ORANI : 

%80 
        0 0     

ORTALAMA KATILIMCI SAYISI 

: 30 
      25 25 41,666667     

                 

FAALİYET 

1.4.3. SEKTÖR TOPLANTILARI YAPARAK ÜYELERİMİZİN SEKTÖRLERİNDE 
YAŞADIĞI SORUNLARI ÖĞRENMEK VE ÇÖZMEK 
Uygulama Startejisi: Üyelerimizin faaliyet gösterdiği (aşağıda yazılı) sektörlerde tüm üyeler 
davet edilerek her yıl en az bir sektör toplantısı düzenleyerek bu toplantıda anket uygulaması 
ya da sözlü olarak sektör sorunlarının alınması, alınan geri bildirimlere ilişkin çözüm 
önerilerinin dinlenmesi, geri bildirimlerin ve çözüm önerilerinin öncelikle borsa yönetim 
kurulu taqrafından değerlendirilerek çözüm kurumları ile görüşülmesi-lobi faaliyetleri 
yapılması ve geri bildirimlerin çözüme kavuşturulana kadar sürecin izlenmesi, yasal engel 
olan geri bildirimler ve ilerleme sağlanan geri bildirimler hakkında sektörlerin 
bilgilendirilmesi, geri bildirimler için sağlanan başarının izlenmesi uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
21.07.2023 ZAHİRE SEKTÖR 
TOPLANTISI 
2023-2024 zahire sezonu, 
çalışan ücretleri, zahire sitesi 
genel durum, site 
ilaçlanması talebi, veresiye 
satış ve servis ücretleri 
konuları görüşüldü. 
 
 
18.08.2023 Ç. KURU ÜZÜM 
SEKTÖR TOPLANTISI 
hammaliye, nakliye, 2023-

 

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 60.000,00 ₺ 

SORUMLU 
YÖNETİM 
KURULU 

GENEL SEKRETER 
BÜTÇE KALEMİ   02.05.026 

MEC.ÜYE YÖN. PERS. 
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GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺ 
2024 sezonu genel 
değerlendirmesi konuları 
görüşüldü. 
ÜYELERİMİZ VE BORSAMIZ 
İÇİN UYGUN ZAMANLARDA 
SEKTÖR TOPLANTILARININ 
DÜZENLENMESİNE KARAR 
VERİLDİ. 
 
 
 
AİK 4: 
15.11.2023 SÜT VE SÜT 
ÜRÜNLERİ SEKTÖR 
TOPLANTISI 
Geniş katılımlı 
gerçekleştirilen sektör 
toplantısında  

 

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

42,59             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 
 

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 

ÇEKİRDEKSİZ KURU ÜZÜM SEKTÖR 
TOPLANTISI : 1 

    1   1 100,00 

ZAHİRE SEKTÖR TOPLANTISI: 1     1   1 100,00 

CANLI HAYVAN VE KASAP SEKTÖR 
TOPLANTISI :1 

        0 0,00 

SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ SEKTÖR 
TOPLANTISI : 1 

        0 0,00     

ZEYTİN VE ZEYTİNYAĞI SEKTÖR 
TOPLANTISI : 1 

        0 0,00     

YAŞ SEBZE MEYVE SEKTÖR 
TOPLANTISI : 0 

        0 0,00     

SEKTÖR TOPLANTILARINDA 
ALINAN GERİ BİLDİRİM SAYISI : X 

    8   8 800,00     

ÇÖZÜLEN GERİ BİLDİRİM SAYISI : 
X.%75 

    5   5 83,33     

GERİ BİLDİRİMLERİN 
ÇÖZÜMÜNDEN DUYULAN MEMN. 
ORANI : %100 

    90   90 100,00     

                 

FAALİYET 

1.4.5. EKONOMİK İSTATİSTİK VE ARAŞTIRMA RAPORLARI HAZIRLAMAK, 
YAYINLAMAK VE DAĞITMAK. 
Uygulama Stratejisi: 5174 Sayılı Kanun gereği her yıl düzenlenmesi gereken "Bölge 
Ekonomik Raporu"nun en geç Mayıs ayına kadar hazırlanması, borsanın faaliyetlerine ilişkin 
istatistik bilgiler hariç diğer bölgesel ekonomi istatistiklerin ilgili kurumlardan (Tarım Orman 
İlçe Müdürlüğü, Ege İhracatçı Birlikleri) Ziraat Odası vb.) istenmesi, derlenen bilgiler ile bölge 
ekonomik raporunun borsa basın halkla ilişkiler birimi tarafından tasarlanması ve 
oluşturulan raporun kamuya duyurulması için borsa web sitesinde yayınlanması, üyelere e-
posta, rapor linki SMS vb. iletişim kanalı ile bildirilmesi uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
2023-2024 Ç. KURU ÜZÜM 
SEZONU REKOLTE 
ÇALIŞMASININ YAPILDIĞI, 
AYLIK Ç. KURU ÜZÜM BÖLGE 
TESCİL VE İHRACAT ANALİZİ 
RAPORUNUN HER AY 
DÜZENLİ OLARAK 
HAZIRLANDIĞI VE 
ÜYELERİMİZE DAĞITILDIĞI, 
SALİHLİ ZEYTİN RAPORUNUN 
HAZIRLANDIĞI VE WEB 
SİTEMİZDE YAYINLANDIĞI 
GÖRÜLMÜŞTÜR. İSTATİSTİK 
VE ARAŞTIRMA RAPOR 
ÇALIŞMALARINA DEVAM 
EDİLMESİNE KARAR VERİLDİ. 
 
AİK 4: 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 1.500,00 ₺     

SORUMLU 

BASIN YAYIN 
SOR. 

AKREDİTASYON 
SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05.028 

BASKI DİZGİ MATB. 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%     
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HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

144,44             
AYLIK Ç. KURU ÜZÜM BÖLGE 
TESCİL VE İHRACAT ANALİZİ 
RAPORUNUN HER AY 
DÜZENLİ OLARAK 
HAZIRLANDIĞI VE 
ÜYELERİMİZE DAĞITILDIĞI 
VE WEB SİTEMİZDE 
YAYINLANDIĞI 
GÖRÜLMÜŞTÜR. 

    

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 
    

HAZIRLANAN RAPOR SAYISI : 6     4 3 7 116,66667     

DAĞITILAN RAPOR SAYISI : 150     150 150 300 200     

YAYIMLANAN RAPOR SAYISI : 6     4 3 7 116,66667     

                 

STRATEJİK 
HEDEF 5 

LOBİ FAALİYETLERİNDE %80 BAŞARILI OLMAK     

STRATEJİ  
1.5. İLÇEMİZİN VE BÖLGEMİZİN SORUNLARININ ÇÖZÜMÜ İÇİN STRATEJİK ORTAKLAR İLE LOBİ 
FAALİYETLERİ KAPSAMINDA GÖRÜŞME VE TOPLANTI YAPMAK 

    

                 

FAALİYET 

1.5.1. LOBİ FAALİYETİ KAPSAMINDA PAYDAŞLARLA, MÜLKİ AMİRLERLE 
VE BÜROKRATLARLA GÖRÜŞME VE TOPLANTI YAPARAK TESPİT EDİLEN 
SORUNLARI STARTEJİK İŞBİRLİKLERİ KURARAK ÇÖZMEK 
Uygulama Stratejisi: Lobi faaliyetlerinin başarıya ulaşması için hem stratejik işbirliği 
yapılacak hem de kamuoyu oluşturulacak kurumların belirlenmesi, bu kurumların yetkilileri 
ile tanışılması ve ortak değerler üzerinde anlaşılarak ortak eylem planları oluşturulması, 
ulusal seviyedeki kurumlara yerel kurumlar ile birlikte ziyaretler yapılması ve taleplerin 
iletilmesi, yerel kurumlara ize üyeler ve borsa yönetim organları ile birlikte talepte 
bulunulması, lobi faaliyetlerinin süreçlerinin ayrı dosyalar açılarak ve Lobi Faaliyetleri Takip 
Tablosu üzerinden izlenmesi, lobi faaliyetleri sonuçlarının izlenmesi ve gerekli hallerde 
iyileştirme faaliyetleri başlatılması uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
YÖNETİM KURULU 
BAŞKANIMIZ YETİŞ AKSOY 
100. YILDA 100 İL 
PROJESİYLE 19 İLÇENİN 
DAHA İL OLMASI OLASILIĞI 
SEBEBİYLE 21.06.2023 
TARİHİNDE SALİHLİDE 
BULUNAN TÜM STK'LAR İLE 
SALİHLİ İSTİŞARE TOPLANTISI 
YAPILDIĞI VE ARDINDAN 
22.06.2023 TARİHİNDE 
STK'LAR İLE KONUYLA İLGİLİ 
SALİHLİ BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI İSTİŞARE 
TOPLANTISININ YAPILDIĞINI 
BELİRTTİ. AYRICA 3 EKİM 
TARİHİNDE BORSAMIZ VE 
SALİHLİ TSO EV 
SAHİPLİĞİNDE MANİSA İLİ 
ODA BORSA İSTİŞARE 
TOPLANTISININ YAPILACAĞI 
BİLGİSİ PAYLAŞILDI.  
 
 
 
AİK 4: 
SALİHLİ TİCARET BORSAMIZ 
VE SALİHLİ TİCARET VE 
SANAYİ ODASI EV 
SAHİPLİĞİNDE İLÇEMİZDE 
03.10.2023 TARİHİNDE 
ÜYELERİMİZİN, 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 14.000,00 ₺     

SORUMLU 
YÖNETİM 
KURULU 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05.023 

MİSAFİR TEMSİL 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺     

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%     

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

35,00             
 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 

YAPILAN GÖRÜŞME VE 

TOPLANTI SAYISI : 2 
    1 1 2 100 

TESPİT EDİLEN SORUN SAYISI : 

X 
    1 4 5 5     
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ÇÖZÜLEN SORUN SAYISI : 

X.%80 
        0 0 

İLÇELERİMİZİN VE İLİMİZİN 
SORUN VE ÇÖZÜM 
ÖNERİLERİNİN 
GÖRÜŞÜLDÜĞÜ MANİSA İLİ 
ODA BORSA İSTİŞARE 
TOPLANTISI DÜZENLENDİ. 

    

SORUNLARIN ÇÖZÜMÜNDEN 

DUYULAN MEMN. ORANI : %100 
        0 0     

                 

STRATEJİK 
HEDEF 6 

İLÇEMİZDE FAALİYET GÖSTEREN ÜRETİCİLERİMİZİN %90'NIN MODERN TARIM YAPMASINI SAĞLAMAK     

STRATEJİ  
1.6. GİRDİ MALİYETLERİNİN, KURAKLIĞIN VE KÜRESEL İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNİN OLUMSUZ ETKİLERİNİN 
AZALTILMASI İÇİN MODERN TARIM UYGULAMALARI HAKKINDA EĞİTİM VE BİLGİLENDİRME YAPMAK 

    

                 

FAALİYET 

1.6.2. KÜRESEL İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE KURAKLIĞIN ÖNLENMESİ 
HAKKINDA BİLGİLENDİRME EĞİTİMLERİ VERMEK 
Uygulama Stratejisi: Üyelerimiz ve üreticilerin iklim değişikliği ve buna bağlı olarak doğal 
kaynakların verilmi kullanımı konularında farkındalığının artırılması için her yıl topluma açık 
"çevre, modern sulama, karbon ayak izi, yasal yükümlülükler" ile ilgili eğitimler düzenlemek. 
Eğitimlere katılım geniş kitlelere ulaşması için yerel medya ve sosyal medyadan duyuruların 
yapılması, eğitimin yüzyüze programının canlı olarak elektronik ortamda yayaınlanması 
uygulama stratejimizdir.  

AİK 3: 
LABORATUVARIMIZ VE İLÇE 
TARIM MÜDÜRLÜĞÜ ZİRAAT 
MÜHENDİSLERİYLE YAPILAN 
GÖRÜŞÜMEDE MODERN 
SULAMA EĞİTİMİNİN 
ÜRETİCİLERİMİZE YIL 
SONUNDA VERİLMESİNİN 
DAHA UYGUN OLACAĞI 
ÜZERİNE EĞİTİM YIL 
SONUNDA 
DÜZENLENMESİNE KARAR 
VERİLDİ. 

    

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 5.000,00 ₺     

SORUMLU 

AKREDİTASYON 
SOR. 

EĞİTİM PROJ. 
SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
02.14.001 

ÜYE EĞİTİM 
    

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  790,00 ₺     

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

15,8     

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

0,00                 

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS     

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 
BAŞARI 

ORT. 
    

MODERN SULAMA SİSTEMİ 

EĞİTİM / TOPLANTI : 1 
        0 0     

KATILIMCI SAYISI : 100         0 0     

EĞİTİM MEMNUNİYET ORANI : 

%85 
        0 0     

 

                

SALİHLİ TİCARET BORSASI / IV. STRATEJİK YÖNETİM DÖNEMİ 2023 YILI İŞ PLANI    
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STRATEJİK 
AMAÇ 2 

BORSAMIZIN KURUMSAL KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK       

STRATEJİK 
HEDEF 1 

PERSONEL PERFORMANSINI %85'İN ÜZERİNDE TUTMAK    

STRATEJİ  
2.1. PERSONELLERİMİZİN YETKİNLİĞİNİ VE HİZMET KALİTESİNİ ARTTIRMAK İÇİN MESLEKİ VE KİŞİSEL 
GELİŞİM EĞİTİMLERİ VERMEK. 

   

     

FAALİYET 
2.1.1. PERSONELLERİMİZE MESLEKİ VE KİŞİSEL 

GELİŞİM EĞİTİMLERİ VERMEK 

AİK 3: 
04.09.2023 TOBB YENİ 
AKREDİTASYON SİSTEMİ 
BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 
 
ARALIK AYINDA VERİLMESİ 
PLANLANAN STRES YÖNETİMİ VE 
ETKİLİ İLETİŞİM EĞİTİMİNİN 
TÜREV DANIŞMANLIK İLE 
YAPILAN GÖRÜŞME 
SONUCUNDA EĞİTİMİN ŞADİYE 
KULGA TARAFINDAN ARALIK 
AYINDA UYGUN BİR TARİHTE 
VERİLMESİNE VE KASIM AYININ 
SON HAFTASINDA EĞİTİM 
TARİHİNİN BELİRLENMESİNE 
KARAR VERİLDİ. 

   

UYGULAMA 

YILI 
2023 BÜTÇE 50.000,00 ₺    

SORUMLU 

GENEL 

SEKRETER 

EĞİTİM PROJ. 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
PERSONEL EĞİTİM 

02.14.002 
   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI       

GG 

SORUMLUSU 
AİK 

BÜTÇE KULLANIMI 

ORANI 
0,00%    

HEDEF 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

88,03                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 

BAŞARI 

ORT. 
   

EĞİTİM İHTİYAÇLARI ANKETİ 

DÜZENLEMEK : 1 
    1   1 100,00    

ANKET SONUCU ÇIKAN 

EĞİTİMLERİ PLANA ALMAK : %80 
    57,14   57,14 71,43    

PLANLANAN EĞİTİMLERİN 

YAPILMASI : %80 
    62,5   62,5 78,13    

EĞİTİM MEMNUNİYET ORANI : 

%85 
    81   81 95,29    

ALINAN EĞİTİMLERİN ETKİNLİK 

ORANI : %85 
    81   81 95,29    

                

FAALİYET 
2.1.2. PERSONELİMİZİN MOTİVASYONUNU ARTTIRICI 

FAALİYETLER VE ETKİNLİKLER YAPMAK 

AİK 3: 
GENEL SEKRETERİMİZ TURAN 
YALÇIN 26 ŞUBAT TARİHİNDE 
PERSONELLER OLARAK 
GÖLCÜKTE PİKNİK ETKİNLİĞİ 
YAPTIKLARINI, ARALIK AYINDA 
TEKRAR BİR PİKNİK VE GEZİ 
ETKİNLİĞİ PLANLADIKLARINI 
BELİRTTİ. GENEL SEKRETERİMİZ 

 UYGULAMA 

YILI 
2023 BÜTÇE 5.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05.026 

MEC. ÜYE, YÖN. PERS. 
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GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺ 
TURAN YALÇIN TARAFINDAN 
ARALIK AYINDA PERSONELLERE 
YÖNELİK SOSYAL ETKİNLİK 
YAPILMASINA, GG 

SORUMLUSU 
AİK 

BÜTÇE KULLANIMI 

ORANI 
0,00% 

HEDEF 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

0,00             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 

BAŞARI 

ORT. 

PERSONELLER ARASINDA 

YAPILAN SOSYAL ETKİNLİK 

SAYISI : 2 

1       0 0,00 

YAPILAN SOSYAL ETKİNLİK 

MEMN. ORANI : %90 
        0 0,00 

SOSYAL FAALİYET ETKİNLİK 

ORANI : %90 
        0 0,00 

                

FAALİYET 2.1.3. PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ DÜZENLEMEK 

AİK 3: 
PERSONELLERİMİZİN SÜREKLİ 
İLETİŞİM HALİNDE OLMASI 
SEBEBİYLE TALEP, ÖNERİ VE 
ŞİKAYET GİBİ GERİ 
BİLDİRİMLERİNİ ANLIK OLARAK 
PAYLAŞABİLDİKLERİ GÖRÜLDÜ. 
PERSONEL MEMNUNİYET 
ANKETİMİZİN İSE ARALIK AYINDA 
YAPILARAK 
DEĞERLENDİRİLMESİNE, 

   

UYGULAMA 

YILI 
2023 BÜTÇE 0,00 ₺    

SORUMLU 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

AKREDİTASYON 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05. 

DIŞ. SAĞ. FAYDA 
   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺    

GG 

SORUMLUSU 
AİK 

BÜTÇE KULLANIMI 

ORANI 
#SAYI/0!    

HEDEF 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

#BAŞV!                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 
YIL 

SONU 

BAŞARI 

ORT. 
   

PERSONEL MEMNUNİYET 

ANKETİ : 1 
        0 0,00    

PERSONEL MEMNUNİYET 

SEVİYESİ : %85 
        0 0,00    

ALINAN GERİ BİLD. SON. GERÇ. 

İYİLEŞTİRME ORANI: %100 
        0 0,00    

                

FAALİYET 2.1.4. PERSONEL PERFORMANSINI ÖLÇMEK 

AİK 3: 
PERSONEL PERFORMANS 
UYGULAMASININ ARALIK AYININ 
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UYGULAMA YILI 2023 BÜTÇE 5.000,00 ₺ 
İLK HAFTASINDA 
PERSONELLERİMİZE 
UYGULANMASINA VE 
DEĞERLENDİRİLMESİNE, 

   

SORUMLU 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05.024 

HEDİYELİK EŞYA 
   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺    

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

0,00                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 AİK 4 YIL SONU BAŞARI ORT.    

PERSONEL PERFORMANSI 

UYGULAMAK : 1 
        0 0,00    

ORTALAMA PERSONEL 

PERFORMANS ORANI : %85 
        0 0,00    

PERFORMANS SONUCU 

ÖDÜLLENDİRME : 1 
        0 0,00    

PERFORMANS SİSTEMİ 

MEMNUNİYET : %90 
        0 0,00    

PERFORMANS ETKİNLİK ORANI : 

%90 
        0 0,00    

                

STRATEJİK 
HEDEF 2 

YÖNETİMİN STRATEJİK PLAN PERFORMANSINI %90 GERÇEKLEŞTİRMESİNİ SAĞLAMAK    

STRATEJİ  2.2 YÖNETİM ORGANLARIMIZA YÖNELİK MESLEKİ VE KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ VERMEK    

     

FAALİYET 
2.2.1. YÖNETİM ORGANLARIMIZA PLANLI EĞİTİMLERİN EKSİKSİZ 
VERİLMESİNİ SAĞLAMAK 

AİK 3: 
ŞUBAT AYINDA VERİLMESİ 
PLANLANAN STRATEJİK YÖNETİM 
VE İLK YARDIM EĞİTİMLERİNİNİN 
ÜLKEMİZDE YAŞANAN DEPREM 
FELAKETİ SEBEBİYLE İPTAL 
EDİLDİĞİ. 
ARALIK AYINDA VERİLMESİ 
PLANLANAN STRES YÖNETİMİ VE 
ETKİLİ İLETİŞİM EĞİTİMİNİN 
TÜREV DANIŞMANLIK İLE 
YAPILAN GÖRÜŞME 
SONUCUNDA EĞİTİMİN ŞADİYE 
KULGA TARAFINDAN ARALIK 
AYINDA UYGUN BİR TARİHTE 
VERİLMESİNE VE KASIM AYININ 
SON HAFTASINDA EĞİTİM 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 7.500,00 ₺    

SORUMLU 

GENEL 

SEKRETER 

EĞİTİM PROJ. 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
 

02.14.003 

ÜYE EĞİTİM 

   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺    

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

0,00                
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PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 
TARİHİNİN BELİRLENMESİNE 
KARAR VERİLDİ.    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 
AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

   

ETKİLİ İLETİŞİM 

TEKNİKLERİ EĞİTİMİ : 1 
    0 0 0 0    

EĞİTİM MEMNUNİYET ORANI 

: %85 
    0 0 0 0    

EĞİTİM ETKİNLİK ORANI : 

%85 
    0 0 0 0    

                

FAALİYET 
2.2.2. YÖNETİM ORGANLARIMIZIN MOTİVASYONUNU ARTTIRMAK 
İÇİN SOSYAL FAALİYET YAPMAK 

AİK 3: 
ARALIK AYININ SON HAFTASI 
YILBAŞI YEMEĞİNİN 
PLANLANDIĞI, TÜM MECLİS 
ÜYELERİMİZİN EŞLERİYLE 
KATILIM GÖSTERDİĞİ YILBAŞI 
YEMEĞİNİN DÜZENLENMESİNE 
KARAR VERİLDİ. 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 10.000,00 ₺    

SORUMLU 

YÖNETİM 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 

BÜTÇE KALEMİ 02.05.026 

MEC. ÜYE, YÖN. PERS. 
   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺    

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

0,00                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 
AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

   

YAPILAN SOSYAL ETKİNLİK 

SAYISI :1 
        0 0    

SOSYAL ETKİNLİK 

KATILIMCI SAYISI : 14 
        0 0    

SOSYAL FAALİYET ETKİNLİK 

ORANI :  %80 
        0 0    

SOSYAL FAALİYET 

MEMNUNİYET ORANI : %80 
        0 0    

                

STRATEJİK 
HEDEF 3 

ÜYELERİMİZİN MEMNUNİYET ORANINI %90'NIN ÜZERİNDE TUTMAK    
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STRATEJİ  2.3. ÜYELERİMİZİN KURUMUMUZLA İLETİŞİMİNİ VE KURUMUMUZA BAĞLILIĞINI ARTTIRMAK    

                

FAALİYET 2.3.1. ÜYE ZİYARETLERİ GERÇEKLEŞTİRMEK 

AİK 3: 
YÖNETİM KURULUMUZUN 
ÜZÜMCÜLER VE ZAHİRECİLER 
SİTESİNDE BULUNAN 35 ÜYEMİZİ 
ZİYARET ETTİĞİNİ BELİRTTİ. YIL 
SONUNA KADAR ŞEHİRİÇİ VE 
ŞEHİRDIŞINDA BULUNAN 
ÜYELERİMİZE ZİYARET 
PLANLANMASI YAPILARAK 
ZİYARET EDİLMESİNE KARAR 
VERİLDİ. 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 50.000,00 ₺    

SORUMLU 
YÖNETİM 
KURULU 

BÜTÇE KALEMİ 

02.05.024 

HEDİYELİK EŞYA 

02.05.013 

TAŞITLAR AKARY. 

02.05.026 

MEC. ÜYE, YÖN. PERS. 

   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺    

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

70,00                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 
AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

   

YAPILAN ÜYE ZİYARETİ 

SAYISI : 50 
    35   35 70    

ÜYE ZİYARETİ SONRASI 

ALINAN GERİ BİLDİRİM 

SAYISI : X 

    0   0 0    

ÇÖZÜLEN GERİ BİLDİRİM 

SAYISI : X.%80 
        0 0    

ÇÖZÜMÜNDEN DUYULAN 

MEMNUNİYET ORANI : %85 
        0 0    

                

FAALİYET 
2.3.2. ÜYELERİMİZİN MEMNUNİYET SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK VE 
YÜKSEK TUTMAK 

AİK 3: 
ÜYE MEMNUNİYET ANKETİMİZİN 
ÜYELERİMİZE KASIM VE ARALIK 
AYINDA UYGULANARAK YIL 
SONUNDA YAPILACAK OLAN AİK 
TOPLANTISINDA 
DEĞERLENDİRİLMESİNE, 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 0,00 ₺    

SORUMLU 

YÖNETİM 
KURULU 

GENEL SEKRETER 
EĞİTİM PROJ. 

SOR. 
AKREDİTASYON 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 02.05 

DIŞARIDAN SAĞ. FAYDA 
   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺    
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GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

#SAYI/0!    

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

0,00                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 
AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

   

ÜYE MEMNUNİYET ANKETİ 

UYGULANAN ÜYE SAYISI : 100 
        0 0    

ÜYE MEMNUNİYET ORANI : 

%90 
        0 0    

MEMNUNİYET ANKETİ GERİ 

BİLDİRİM SAYISI : X 
        0 0    

DEĞERLENDİRLEN GERİ 

BİLDİRİM SAYISI : X.%90 
        0 0    

ÇÖZÜLEN GERİ BİLDİRİM 

SAYISI : X.%90 
        0 0    

ÇÖZÜMDEN DUYULAN 

MEMNUNİYET ORANI : %90 
        0 0    

                

STRATEJİK 
HEDEF 4 

BORSAMIZIN SOSYAL MEDYADA TANINIRLIĞINI %50 ARTTIRMAK    

STRATEJİ  2.4. KURUMUMUZUN TANINIRLIĞINI ARTTIRMAK    

                

FAALİYET 
2.4.1. WEB SİTESİ KULLANIMINI ARTTIRMAK VE İSTATİSTİKLERİNİ 
TUTMAK 

AİK 3: 
www.salihlitb.org.tr RESMİ WEB 
SİTEMİZİN YILLIK ZİYARETÇİ 
SAYININ WEB SİTEMİZ ZİYARETÇİ 
TAKİP FORMU İNCELENDİĞİNDE 
HER YIL ARTTIĞI VE WEB 
SİTEMİZİN GÜNCEL OLDUĞU 
GÖRÜLMÜŞTÜR. 
 
WEB SİTEMİZİN MOBİL UYUMLU 
OLMASI İÇİN SİTEMİZİN 
KURUCUSU OBİSİS YETKİLİSİ 
EROL TUNA İLE GÖRÜŞÜLMÜŞ, 
İŞLERİNİN ÇOK FAZLA YOĞUN 
OLMASI SEBEBİYLE MOBİL UYUM 
DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARINA 
HENÜZ BAŞLANAMAMIŞTIR. YIL 
SONUNA KADAR MOBİL UYUM 
DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARININ 
TAMAMLANMASINA KARAR 
VERİLMİŞTİR. 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 12.500,00 ₺    

SORUMLU 

BASIN YAYIN 
SOR. 

AKREDİTASYON 
SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05 

DIŞARIDAN SAĞ. FAYDA 

DANIŞMANLIK GİD. 

   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺    

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

0,00%    

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

2.080,00                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 
AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 
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WEB SİTEMİZİ GÜNCEL VE ETKİN 
TUTMAK : 1 

    1 1 2 200,00 
 
AİK 4:    

WEB SİTEMİZİ MOBİL UYUMLU 
YAPMAK : 1 

      1 1 100,00    

WEB SİTESİ MEMNUNİYET 
ANKETİ DÜZENLEMEK : 1 

      1 1 100,00    

WEB SİTESİ MEMNUNİYET 
ORANI : %85 

      90 90 9.000,00    

WEB SİTESİ ZİYARETÇİ SAYISI : 
+%10 

      10 10 1.000,00    

                

FAALİYET 
2.4.2. SOSYAL MEDYA TAKİPÇİ SAYILARINI ARTTIRMAK VE TAKİP 
ETMEK. 

AİK 3: 
SOSYAL MEDYAMIZIN GÜNCEL 
VE YAPILAN TÜM FAALİYETLERİ 
ETKİN OLARAK PAYLAŞILDIĞI, 
EYLÜL AYI İTİBARİYLE 2023 
TAKİPÇİ SAYILARIMIZIN  
 
                                 2021       2022       
2023 (30 eylül) 
INSTGRAM        :     821          905         
999 
FACEBOOK        :   1200         1357        
22 (yeni hesap oluşturuldu) 
TWİTER              :       0              9            
22 
 
AİK 4: 
 
                                 2021       2022       
2023 (30 ARALIK) 
INSTGRAM        :     821          905         
1043 
FACEBOOK        :   1200         1357        
40 (yeni hesap oluşturuldu) 
TWİTER (X)       :       0              9           
22 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 0,00 ₺    

SORUMLU 

BASIN YAYIN 
SOR. 

AKREDİTASYON 
SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05 

DIŞARIDAN SAĞ. FAYDA 
   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺    

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

#SAYI/0!    

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

306,18                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 
AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

   

INSTGRAM TAKİPÇİ SAYISI : 

+%15  
    10,38 4,5 14,88 99,2    

FACEBOOK TAKİPÇİ SAYISI : 

+%15  
      82 82 546,667    

TWİTER TAKİPÇİ SAYISI : 

+%15 
    40,9 0 40,9 272,667    

                

FAALİYET 
2.4.4. BORSAMIZ FAALİYETLERİNİ İÇEREN E BÜLTEN HAZIRLAMAK VE 
YAYINLAMAK 

AİK 3: 
BORSAMIZ FAALİYETLERİNİ 
İÇEREN E BÜLTEN 
FAALİYETLERİNİN BASIN YAYIN 
SORUMLUMUZ TARAFINDAN 
HAZIRLANDIĞI FAKAT WEB SİTESİ 
VE SOSYAL MEDYA 
HESAPLARINDA 
YAYINLANMADIĞI 
GÖRÜLMÜŞTÜR. HAZIRLANAN E 
BÜLTENLERİN  AY SONUNDA 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 0,00 ₺    

SORUMLU 

BASIN YAYIN 
SOR. 

AKREDİTASYON 
SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05.029 

DANIŞMANLIK 
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GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺ 
WEB SİTESİ VE SOSYAL MEDYA 
HESAPLARIMIZA YÜKLENMESİNE 
KARAR VERİLDİ. 
 
AİK 4 : 
BORSAMIZ FAALİYETLERİNİ 
İÇEREN E BÜLTENLERİN WEB 
SİTEMİZDE PAYLAŞILDIĞI 
GÖRÜLMÜŞTÜR. 

   

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

#SAYI/0!    

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

25,00                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 
AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

   

HAZIRLANAN E BÜLTEN 

SAYISI : 6 
    3   3 50    

YAYINLANAN E BÜLTEN 

SAYISI : 12 
    0   0 0    

                

STRATEJİK 
HEDEF 5 

ÜYELERİMİZİ SÜREKLİ BEŞ YILDIZLI (AKREDİTE BORSA) HİZMETİ VERMEK    

STRATEJİ  2.5 ÜYELERİMİZE VE İLÇEMİZE KALİTELİ HİZMET VERMEK VE SÜREKLİLİĞİNİ SAĞLAMAK    

                

FAALİYET 
2.5.1. TOBB AKREDİTASYON SİSTEMİNDE BAŞARILI OLMAK VE 
SÜREKLİLİĞİNİ SAĞLAMAK 

AİK 3: 
2022 YILI AKREDİTASYON 
ÖZDEĞERLENDİRMENİN SİSTEME 
YÜKLENMEYECEĞİ TOBB 
AKREDİTASYON MÜDÜRÜ 
TARAFINDAN 04-05 EYLÜL 
TARİHLERİNDE TOBB DE YAPILAN 
EĞİTİMDE BİLDİRİLDİ. 
AKREDİTASYON SORUMLUMUZ 
YUNUS BAYRAMİÇ BUNDAKİ 
ÖNCEKİ TÜM ÖZDEĞERLEDİRME 
VERİLERİNİN ZAMANINDA VE 
EKSİKSİZ OLARAK GİRİLDİĞİNİ 
BELİRTTİ.  TOBB AKREDİTASYON 
DENETİMİ SÜRECİNİN 
BAŞLADIĞI, 19-20 EKİM 
TARİHİNDE GELİŞTİRME 
ZİYARETİNİN YAPILACAĞI BİLGİSİ 
PAYLAŞILDI. AKREDİTASYON 
SİSTEMİNİN GÜNCEL VE ETKİN 
OLARAK TUTULMASINA KARARI 
ALINDI. 
 
AİK 4: 
19-20 EKİM TARİHİNDE 
GERÇEKLEŞEN GELİŞTİRME 
ZİYARETİNİN BAŞARILI BİR 
ŞEKİLDE GERÇEKLEŞTİĞİ, 
GELECEK OLAN GELİŞTİRME 
ZİYARETİ RAPORUNA GÖRE 

   

UYGULAMA 
YILI 

2023 BÜTÇE 0,00 ₺    

SORUMLU 

YÖNETİM 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 
AKREDİTASYON 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
02.05.029 

DANIŞMANLIK 
   

GG PERİYODU 3 AY BÜTÇE KULLANIMI  0,00 ₺    

GG 
SORUMLUSU 

AİK 
BÜTÇE KULLANIMI 
ORANI 

#SAYI/0!    

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

0,00                

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS    

AİK 1 AİK 2 AİK 3 
AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

   

AKREDİTASYON 

ÖZDEĞERLENDİRME 

SİSTEMİNE GEREKLİ 

BELGELİRİ ZAMANINDA 

YÜKLEMEK : 1 

        0 0    



salihlitb@tobb.org.tr 2023 YILI FAALİYET RAPORU www.salihlitb.com.tr 33 

SÜREKLİ AKREDİTE BORSA 

OLARAK HİZMET VERMEK : 1 
        0 0 

HAREKET EDİLEREK GEREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMELERİN 
YAPILMASINA, 

   

 

 

 

 

* Borsamız Yönetim Kurulu tarafından geliştirilen ve onaylanan “Stratejik Plan” 

doğrultusunda, çalışma hedeflerinin düzenli olarak ölçüldüğü ve gözden geçirildiği kapsamlı 

yıllık çalışma planı ile geliştirilen stratejik öncelikler, her yıl yılsonunda hazırlanan yıllık 

faaliyet raporu ile üyelere sunulmaktadır. Bu stratejik öncelikler yıl boyunca gerçekleştirilen 

faaliyetlerin yansıması olarak, iş hedeflerine ulaşıldığını düzenli olarak gözden geçirildiğini 

kanıtlamaktadır. 
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1.5. HABERLEŞME VE YAYINLAR 

 

*  Borsamız çalışmalarını, politikalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmak için medyanın 

birçok kanalını yapmış olduğu basın toplantılarıyla kullanmaktadır. Yerel basın ve sosyal 

medya ile etkili bir iletişim içerisindedir. Yerel medya ve basın için için yazılı ve görsel 

medyada yayınlamak üzere basın bültenleri oluşturmaktadır. Gazete küpürleri örnekleri ile ilgili 

dokümanlar ilgili birimde muhafaza edilmekte ve geçmiş yıllarla karşılaştırmalı istatistiği 

tutulmaktadır. 

 

 Dergilerimizi ve diğer yayın organlarımızı web sitemizden (www.salihlitb.org.tr ) 

indirebilir veya inceleyebilirsiniz. 

 

 Borsamız her ay ve her yılsonunda olmak üzere toplamda yılda 13 adet borsa bülteni 

oluşturmaktadır. 

 

 Üyelerimiz ve web sitemiz ziyaretçileri bültenlerimize web sitemizden istediği zaman 

ulaşılabilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.salihlitb.org.tr/
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1.5.1. Medya Çalışmaları: 

 
2023 yılı içerisinde yazılı basında, Borsamız ile ilgili toplam 126 adet haber yer almıştır. 

Aşağıdaki grafikte yıllar bazında haber sayılarının dağılımı görülmektedir 

  

Aylık ortalama hesaplandığında, 2023 yılı içerisinde 44 adet haberin yazılı basında yer aldığı 

ortaya çıkmaktadır. 
 

 
 

1.5.2. İlanlar: 
 

Muhtelif gazeteler ile duyuru, vefat, kutlama vb. konularında yerel gazetelerde ve sms sistemi 

ile ilan çalışması yapılmaktadır. 
 

1.5.3. Sosyal Medya Çalışmaları: 

 

Salihli Ticaret Borsası’nın proje ve faaliyetleri hakkında eş zamanlı olarak takipçileri 

bilgilendirmek ve özel günler, terör, afet gibi toplumsal olaylara ilişkin sosyal mesajlar 

paylaşmak amacıyla Facebook ve Instagram sosyal paylaşım sitelerinde açılan hesapların takibi 

ve güncellemesi yapılmaktadır. 
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1.6- BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI 

 

Borsamız Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve verimli bir şekilde kullanmaktadır. 

Borsamız üyeleriyle etkin iletişim kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimi sağlamak 

için gerekli teknolojik donanıma sahip olduğu gibi söz konusu donanımı sürekli güncel 

tutmaktadır. Enteraktif uygulamaların bulunduğu fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.  

– Bilgi İşlem Servisi, Salihli Ticaret Borsası bünyesinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

kullanımını sağlamak, düzenlemek ve yaygınlaştırmak görevlerini yerine getirmektedir. 

Borsamızın amaca uygun yazılım ve donanım imkânları mevcuttur. Muhasebe, Tescil ve Üye 

yönetim sistemi amacıyla TOBB Muhasebe, TOBB Tescil ve TOBB Net kullanılmaktadır.. 

www.salihlitb.tobb.org.tr olan web sitemiz aktif ve faal olup Bilgi işlem Memurluğunca sürekli 

güncellenmektedir. Web sitemizde borsamızdan ve TOBB’dan güncel haberler, nace kodlarına 
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göre üye listesi, üyelik için gerekli evraklar, bültenler, üye anketleri, sosyal paylaşım sitesine 

giriş ve İngilizce dil seçenekleri içermektedir.  Ayrıca üzüm, arpa, buğday ve mısır fiyatları 

güncel olarak web sitemizde yayınlanmaktadır.  

 

  

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ 

 

1.6.1. Üye Kayıt Durumu: 

 

Sayılı Kanunun 32.maddesi uyarınca Borsamız üyeleri arasında yapılan inceleme neticesinde, 

içinde bulunduğumuz yıldan önceki son iki yılda (2021 ve 2022), Borsa maddeleri üzerine alım 

satımı bulunmayan üyeler tespit edilmiş olup alınan karar ile seçmen listelerinden silinmek 

suretiyle askıya alınmıştır. 2021 yılında askıya alınan firmanın kayıtları 2023 yılı Ocak ayı 

içinde silinmiştir. 12/09/2005 tarihinde yayınlanarak yürürlüğe giren Borsa Muamelat 

Yönetmeliği’nin 13.maddesi 3.fıkrası uyarınca tescil yaptırmalarına rağmen aidat borçları 

bulunan firmaların kayıtları askıdan indirilerek, isimleri meslek grubuna dâhil edilmekte, 

bununla birlikte, borçlarının tamamını ödeyinceye kadar seçmen listelerine dâhil 

edilmemektedirler. 

 
 

1.6.2. Üye Memnuniyet Anketi: 

 

Üyelerimiz gerek yönetim ve meclis kurulu gerekse de Genel Sekreterlik tarafından düzenli 

olarak ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde incelendiği gibi, Borsamız ve tescil büromuzda 

bulunan dilek ve şikâyet kutuları ile internet sitesinde yer alan ilgili bölümlerinde şikâyetlerini 

dile getirebilmektedirler. Bu bildirimler periyodik olarak incelenmekte ve çözüm yolları 

aranmaktadır. 
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YILLAR 

 

 

MEMNUNİYET 

ORANI 

 

KARŞILAŞTIRILAN 

YILLAR 

 

FARK 

 

2014 
89,12 2013-2014 -4,12 

 

2015 
91,01 2014-2015 +2,08 

 

2016 
90,86 2015-2016 -0,16 

2017 90,08 2016-2017 -0,86 

2018 90,27 2017-2018 +0,19 

 

           2019 
89,90 2018-2019 -0,37 

           2020 90,63 2019-2020 +0,94 

           2021               90,17 2020-2021 -0,46 

2022 90,66 2021-2022 +0,49 

2023 91,20 2022-2023 +0,54 

 

 

 

Borsa-Üye ilişkilerinin kalitesini iyileştirmek amacıyla Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim 

Kurulu Üyeleri tarafından Üyelerimiz muhtelif zamanlarda ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde 

değerlendirilmekte, ayrıca Üyelerimiz tarafından Borsamızda bulunan “Dilek ve Öneri Kutusu” 

ile internet sitemizde yer alan ilgili talep bölümleri bulunmaktadır. 
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                        tler  

II-TEMEL 

HİZMETLER 
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2.1-İLETİŞİM AĞI 

 

Salihli Ticaret Borsası, Üyelerine iletişim ve iş geliştirme fırsatları sunan, Personelleri ile 

sürekli iletişimi sağlayan, aynı zamanda tüm Paydaşları ve Salihli Halkını da kapsayacak geniş 

bir faaliyetler dizisi gerçekleştirmektedir. 

Borsamızın aktivitelerinin gerçekleştiği Faaliyet Takvimi mevcuttur, gerçekleştirilen faaliyetler 

faaliyet değerlendirme formu ile değerlendirilmektedir ve bu formlar Kalite Yönetim Sistemi 

içinde tanımlanmıştır. Faaliyet takvimi web sitesinde yayınlanmaktadır. Gerçekleşen eğitim, 

seminerlerden sonra gerek Üye memnuniyet anketi, gerekse eğitim seminer memnuniyet anketi 

uygulanmaktadır. 

 

 

 

 

 

Borsamız tüm iletişim araçları ile ilgili 

(Web, E-Mail, SMS, Posta ) gibi geniş 

ve birçok iş kolunu temsil eden 

kesimlere hitap etmektedir. 

 

 

Üyelerimize daha iyi hizmet verebilmek için yenilikler yapmaya devam ederken, pandeminin 

etkisiyle üyelerimizle yapılan toplu organizasyonların düzenlenmeyerek dijital ortamda yapılan 

yeniliklerden üyelerini haberdar edebilmek adına da, çağımızın aktif iletişim aracı haline gelen 

“sosyal medya”yı ve toplu sms sistemlerini etkin olarak kullanmaktayız. 
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2.1.1 Fuar ve Organizasyonlar 

 

2023 yılında yapılması planlanan SAGREX Salihli Tarım, hayvancılık makinaları, teknolojileri 

ve yem fuarı çalışmaları 2024 yılında yapılması için gerekli başvurular yapılmıştır. 2023 yılında 

herhangi bir fuar çalışması gerçekleştirilmemiştir. 

 

2.1.2 Organizasyonlar 

MANİSA ODA BORSA İSTİŞARE TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

    Salihli Ticaret ve Sanayi Odası ile 

Salihli Ticaret Borsası’nın ev sahipliğinde 

bir araya gelen Manisa ve ilçelerdeki 13 

Oda ve Borsa’nın yönetim kurulu ile 

meclis başkanları ve genel sekreterleri, 

ortak istişare toplantısında çözüm yolları 

konusunda görüş alışverişinde bulundu. 

 

    Ekonomide yaşanan sıkıntılara ilave 

olarak son yıllarda iklim ve çevre 

sorunlarıyla da baş etmeye çalışan iş 

çevreleri, ortak çözümler üretmek üzere 

farklı platformlarda değerlendirmelerde 

bulunuyor. Bunun son örneği, Manisa oda 

ve borsaları arasında düzenlenen yoğun 

katılımlı istişare toplantısı oldu. 

 

    Salihli Ticaret ve Sanayi Odası’nın 

Meclis Salonu’nda düzenlenen toplantıya 

Salihli TSO ile Salihli Ticaret Borsası ev 

sahipliği yaptı.  
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SALİHLİ ZAHİRECİLER SİTESİNDEN DEPREM BÖLGESİNE YEM YARDIMI 

 

Salihli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Yetiş Aksoy ve Salihli İlçe Tarım ve Orman 

Müdürü Ali Demir ve ekibinin koordinasyonunda deprem bölgesinde bulunan hayvan 

yetiştiricilerinin yem ihtiyacı için zahireciler sitemizde yardım kampanyası düzenlendi.   

 

Salihli Ticaret Borsası olarak Salihli Zahireciler sitesinde bulunan yem toptan ticareti ve süt 

toplayıcılığı yapan üyelerimizin destekleriyle deprem bölgesinde bulunan hayvan 

yetiştiricilerimizin yem ihtiyacını karşılamak için yardım kampanyası başlattık.  Düzenlenen 

yem yardım kampanyası kapsamında yem yüklü 2 kamyon deprem bölgesine doğru yola çıktı.  
 

  
 

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL 

BAŞKANIMIZ YETİŞ AKSOY, CİLVEGÖZÜ GÜMRÜK KAPISI DANIŞMA 

KURULU ÜYELİĞİNE TEKRAR SEÇİLDİ 

 

Salihli Ticaret Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Yetiş Aksoy, Gümrük ve Turizm 

İşletmeleri A.Ş. tarafından işletilmekte olan Cilvegözü Gümrük Kapısı danışma kurulu 

üyeliğine yeniden atandı.  

GTİ’nin gerçekleştirdiği başarılı çalışmalarda emeği geçen herkese teşekkür eden 

Başkan Aksoy; “Salihli Ticaret Borsamızın da hissesinin bulunduğu Gümrük ve Turizm 

İşletmeleri A.Ş. (GTİ), Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 137 oda ve borsanın ortaklığı ile 

kurulmuş ve “yap-işlet-devret” modeli çerçevesinde sınır kapılarını modernize etmektedir. 

Bugüne kadar sınır kapılarımızın modernizasyon hizmetlerinin en üst düzeyde verildiğini 

gördük. Modernizasyonla birlikte sağlanan teknik imkânlar, yasadışı mal ve insan 

kaçakçılığıyla etkin bir mücadele imkânı veriyor. Bizlerde kurullarda aldığımız görevi en iyi 

şekilde yapmak için mücadele ediyoruz etmeye de devam edeceğiz. GTİ’nin gelişmesinde 

emeği geçen ve bizleri bu göreve layık gören başta TOBB Başkanımız M. Rifat Hisarcıklıoğlu 

ve GTİ Yönetim Kurulu Başkanımız M. Arif Parmaksız’a çok teşekkür ediyorum.” Dedi. 
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EGE BÖLGESİ ODA/BORSA BAŞKANLARI TOBB'DA BULUŞTU 

 

Salihli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanımız Yetiş Aksoy, TOBB İkiz Kuleler’de 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 

başkanlığında gerçekleştirilen  Ege Bölge Toplantısına katılım gösterdi.  

Toplantıya katılan bölge oda/borsa başkanlarına, TOBB’un çalışmalarına ilişkin sunumlar 

yapıldı. Toplantıda, sektörel, bölgesel sıkıntı ve talepler değerlendirildi. 

 

  
 

 

 

 

2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK DESTEK 

SALİHLİ TİCARET BORSASINDA, SÜT ÜRÜNLERİ İMALATI YAPAN ÖZEL 

SEKTÖR TEMSİLCİLERİ İLE SALİHLİ MESLEK YÜKSEKOKUL YETKİLERİ 

BİR ARAYA GELDİ 

 

 

Salihli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanı Yetiş Aksoy başkanlığında 

gerçekleşen toplantıya, Salihli İlçe Tarım ve 

Orman Müdürü Ali Demir, Celal Bayar 

Üniversitesi Salihli Meslek Yüksekokulu 

Müdürü Doç. Dr. Tanju Kahraman, Salihli 

Ticaret Borsamız Yönetim Kurulu Üyeleri, 

süt ürünleri imalatı yapan Rella Gıda Sanayi 

A.Ş ve Gündoğdu Gıda Süt Ürünleri A.Ş. 

yetkililerinin katılımıyla gerçekleşti. 

Gerçekleşen toplantıda karşılıklı fikir 

alışverişinde bulunuldu. 
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TRENDYOL'DA ÜRÜN SATMAK İSTEYENLER İÇİN BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 

 

Salihli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Yetiş AKSOY; “Teknolojik gelişmeler 

sayesinde şirketlerimiz ulusal pazarlardan uluslararası pazarlara çıkması gittikçe kolaylaşmıştır. 

Bilgisayardaki teknolojik gelişmelerle internet, artık dünyamıza girmiş ve iş yaşamının da 

vazgeçilmez bir parçası haline gelmiştir. Elektronik ticaret sayesinde artık hepimiz evimizde, 

oturduğumuz yerde alışveriş yapabilmekteyiz. Şirketler ise belki de hiç akıllarına bile 

gelmeyecek bir ülkedeki bir müşteriye çok rahat bir şekilde ulaşabilmektedirler. 

Bu eğitim ile e- ticarette nasıl satış yapabileceğinizi öğretilerek dijital platformda ürünlerini 

pazarlama imkânı bulabileceklerdir. Ayrıca Trendyol’un firmalarına sağladıkları hizmetler ve 

katkıları ile ilgili katılımcılara bilgiler verildi. 

 

  2.6-SATIŞ SALONLARI VE LABORATUVARLAR 

Borsamızda bir satış salonumuz mevcuttur. Borsa bünyesinde Alaşehir Ticaret Borsası 

ile ortak olunan Vali Celaleddin Güvenç  laboratuarımız bulunmaktadır. 
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BORSA İŞLEM VERİLERİ 
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