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¢ŀǊƤƳǎŀƭ ǸǊŜǘƛƳ ŜƳŜƪ ȅƻƐǳƴ ōƛǊ ƛǒǘƛǊΤ ȊƻǊŘǳǊΦ IŜǊ ǘŀǊƭŀΣ 
ŘƤǒ ŜǘƪŜƴƭŜǊŜ ƪŀǊǒƤ ǎƻƴ ŘŜǊŜŎŜ ǎŀǾǳƴƳŀǎƤȊ ǸǎǘǸ ŀœƤƪ ōƛǊŜǊ 
ŦŀōǊƛƪŀŘƤǊ ŀǎƭƤƴŘŀΦΦΦ  
 
¢ŀǊƤƳŀ ŘŀȅŀƭƤ ǘƛŎŀǊŜǘ ŘŜ ǸǊǸƴǸƴ ǘŀȊŜƭƛƐƛƴƛ ƪŀȅōŜǘƳŜŘŜƴ 

ǎƻƴ ǘǸƪŜǘƛŎƛȅŜ ǳƭŀǒǘƤǊƳŀƪ ŀŘƤƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ŀƳŀƴǎƤȊ ōƛǊ 
ȅŀǊƤǒǘƤǊΦ IŜƳ ǸǊŜǘƛƳŘŜ ƘŜƳ ŘŜ ǘƛŎŀǊŜǘǘŜ ȅŀǒŀƴŀƴ 
ōǀȅƭŜǎƛƴŜ ōǸȅǸƪ ǎƤƪƤƴǘƤƭŀǊŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ǘŀǊƤƳ Ƙŀƪ ŜǘǘƛƐƛ 
ŘŜƐŜǊƛ ƎǀǊŜƳŜȊ œƻƐǳ ȊŀƳŀƴΦ 
 
.ǳ ƎƛŘƛǒŀǘƤ ǘŜǊǎƛƴŜ œŜǾƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ŘŜ ǘŀǊƤƳƤ 
ǘŜƪƴƻƭƻƧƛȅƭŜ ōǸȅǸǘƳŜ œŀōŀƭŀǊƤƴŀ ŘŜǾƭŜǘƛƴ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛƴ 
ŀǊǘƤǊƳŀǎƤƴƤΣ ƪǳǊŀƪƭƤƪƭŀ ƳǸŎŀŘŜƭŜŘŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
œǀȊǸƳƭŜǊ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛƴƛΣ ƎƛǊŘƛ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ōǸȅǸƪ 
ǎƤœǊŀƳŀƴƤƴ ȅŀǊŀǘǘƤƐƤ ǘŀƘǊƛōŀǘƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛƴƛΣ ǘŀǊƤƳŀ 
ŘŀȅŀƭƤ ƛƘǘƛǎŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŜ ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴŜ ƻƳǳȊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ 
ǾŜ ŦƛƴŀƴǎƳŀƴŀ ŜǊƛǒƛƳ ǎƤƪƤƴǘƤǎƤƴŀ œŀǊŜ ōǳƭǳƴƳŀǎƤƴƤ 
bekliyoruz. 
 
mȊŜǘƭŜΤ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛƳƛȊƛƴ мллΦ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅƤƭŘǀƴǸƳǸƴǸ 
ƪǳǘƭŀȅŀŎŀƐƤƳƤȊ нлноΩǘŜ ǘŀǊƤƳŀ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ƻƭŀƴ 
ŘŜǎǘŜƐƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤȅƭŀ ŘŀƘŀ Řŀ ōŀǒŀǊƤƭƤ ƻƭŀŎŀƐƤƳƤȊŀ 
ƛƴŀƴƤȅƻǊΤ {ŀƭƛƘƭƛ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ ƻƭŀǊŀƪ ōǳ ŀƳŀœƭŀ 
ŀǊŀƭƤƪǎƤȊ œŀƭƤǒƤȅƻǊǳȊΦ  
 
¢ŀǊƤƳǎŀƭ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪǘŀƪƛ ǸǊŜǘƛƳ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛƳƛȊ ƛƭe 
ōǳ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ǇŀȊŀǊƭŀƳŀǎƤ ǾŜ ƳŜǾŎǳǘ ǎŀƴŀȅƛ 
ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƘŀ ȅǳƪŀǊƤ ǎŜǾƛȅŜƭŜǊŜ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ŘŀƘŀ 
ƎǸœƭǸ ōƛǊ ƪƻƴǳƳŀ ƪŀǾǳǒŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŜǇƛƳƛȊŜ ōǸȅǸƪ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊ ŘǸǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳ TƭœŜƳƛȊƛƴ ǘǸƳ 
ŘƛƴŀƳƛƪƭŜǊƛ ƛƭŜ Ŝƭ ōƛǊƭƛƐƛ ǾŜ ƻǊǘŀƪ ŀƪƤƭƭŀ ŘŀƘŀ œƻƪ 
œŀƭƤǒƤǇ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜŎŜƐƛȊΦ mƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ǎǸǊŜœ ȅŜƴƛ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƳƛȊ ǒŜƪƛƭƭŜƴƛǇ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƛƭŜŎŜƐƛ ōƛǊ ŘǀƴŜƳ 
ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 
2022 ȅƤƭƤ CŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳƳǳȊŘŀ ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊŜ 
ǎǳƴŘǳƐǳƳǳȊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ōǳ ōŀǒŀǊƤȅƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴ 
.ƻǊǎŀƳƤȊƤƴ ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛΣ aŜŎƭƛǎ 
ǸȅŜƭŜǊƛƴƛΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤ ȅǸǊŜƪǘŜƴ ǘŜōǊƛƪ ŜŘƛȅƻǊΣ 
ōŀǒŀǊƤƭƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜǾŀƳƤƴƤ ŘƛƭƛȅƻǊǳƳ. 
 

 
 
 
 
 
 
 

BA¤KANDAN 

 
 

 
 

¸9¢T  !Y{h¸ 
¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ .ŀǒƪŀƴƤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



salihlitb@tobb.org.tr нлнн ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ www.salihlitb.com.tr 4 

                                                     ̧ mb9¢Ta Y¦w¦[¦a¦½ 
 

   

 

   

  
 Yetiĸ AKSOY 

Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē 

   

  
  

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Melih YAZGAN  

Yºn. Kur. Baĸk. 

Yrd.  

  
 Kahraman 

KARANFĶL 

Yºn. Kur. Sayman 

¿yesi 

 

 
 

  
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
H. H¿seyin 

LEBLEBĶCĶ 

Yºn. Kur. ¦yesi 

  
 Armaĵan 

KARAMAN  

Yºn. Kur. ¦yesi 
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  OSMAN  

KURT 

Meclis Baĸkanē 

   

 

   

  

 H¿samettin 

ALADAĴ 

Meclis Baĸkan 

Yardēmcēsē 

Ķbrahim KESĶCĶ 

Katip ¦ye 

 

Yetiĸ AKSOY 

¦ye 

  

     

 

Melih YAZGAN  

Yºn. Kur. Bĸk. 

Yrd.  

Mevl¿t ¥ZER 

¦ye 

H.H¿seyin 

LEBLEBĶCĶ 

¦ye 

TOBB Delegesi 

Armaĵan 

KARAMAN  

¦ye 

Eĸref ARI 

¦ye 

 

 

 

    

 

Murat AGAYA  

¦ye 

Ali Rēza DUMAN 

¦ye 

Kahraman 

KARANFĶL 

¦ye 

Serdar 

ķENKAL 

¦ye 

Hasan H¿seyin 

AKKAYA  

¦ye 
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T4Tb59YT[9w 
 

SALĶHLĶ TĶCARET 

   BORSASI 

FAALĶYET RAPORU 

2022 

 

 

 

Ķmtiyaz Sahibi 

Salihli Ticaret Borsasē adēna 

 

Yetiĸ AKSOY 

(STB Yºnetim Kurulu Baĸkanē) 

 

 

 

 

Genel Yayēn Sorumlusu ve  

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 

 

Turan YAL¢IN 

(STB Genel Sekreteri) 

 

 

 

 

Hazērlayan 

 

Kadir Halēcē 

(STB Basēn-Ķletiĸim Sorumlusu) 

 

 

 

 

Ķletiĸim 

 

Gaziler Mahallesi T¿ccarlar Sitesi E blok 

Salihli / Manisa 

 

Tel: 236 714 11 81 

Fax: 236 713 06 43 

 

salihlitb@tobb.org.tr 

 

www.salihlitb.org.tr 

 

 

 

 

 

1. Temel Yeterlilikler 

 

1.1. Yºnetim ve Oda Mevzuatē  

 

1.2. Mali Yºnetim  

 

1.3. Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi  

 

1.4. Ķĸ Planlamasē ve Yºnetimi  

 

1.5. Haberleĸme ve Yayēnlar  

 

1.6. Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri 

Kullanēmē  

 

1.7. ¦ye Ķliĸkileri  

 

1.8. Kalite Yºnetimi  

 

 

2.  Temel Hizmetler  

 

2.1. Ķletiĸim Aĵē  

 

2.2. Politika ve Temsil  

 

2.3. Bilgi, Danēĸmanlēk ve Destek  

 

2.4. Ķĸ Geliĸtirme ve Eĵitim  

 

2.6. Satēĸ Salonu ve Laboratuarlar  

 

Tescil Servisi Ķstatistikleri  

 

Muamelat Servisi Ķstatistikleri  

 

Basēnda Biz 

mailto:salihlitb@tobb.org.tr
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 aT{¸hb 
 

{![TI[T ¢T/!w9¢ .hw{!{L 
aT{¸hb¦ 

 

Yasal y¿k¿ml¿l¿klerimizi kusursuz olarak yerine getirmek, hizmet kalitemizi ve 

hizmet altyapēmēzē s¿rekli geliĸtirmek, kapsamlē ­ºz¿mler ¿reterek bºlgemizin 

ekonomik geliĸimine ve ¿reticimizin uluslararasē standartlarda ¿retim yapmasēna 

katkē saĵlamak i­in projeler ¿retmek ve uygulamak. 
 
 
 

 
 
 

±T½¸hb 
 

{![TI[T ¢T/!w9¢ .hw{!{L 
±T½YONU 

 
 

¢alēĸma alanēmēzda bulunan tarēm ¿r¿nlerine deĵer katma hedefi ile tarēm ve tarēma 

dayalē sanayide markalaĸmayē baĸarmēĸ, yetkinlik seviyesini y¿kseltmiĸ, ulusal ve 

k¿resel ºl­ekte rekabet g¿c¿ne ulaĸmēĸ, istikrarlē ¿reticiler, t¿ccarlar ve sanayiciler 

yaratan ºnc¿ kurum olmak. 
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1- TEMEL YETERLĶLĶKLER 

 

1.1. Y¥NETĶM VE ODA/ BORSA MEVZUATI  

1.1.1 BORSA ORGAN TOPLANTILARI 

5174 Sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili t¿m 

yºnetmelikler ve t¿z¿klere uygunluĵun olarak gºrev tanēmlarē ve talimatlarē, organizasyon 

yapēsēnē belirlenmiĸtir. Salihli Ticaret Borsasēônēn organizasyon yapēsē iki ayrē kēsēmdan 

oluĸmaktadēr. Birinci kēsēm ¦yelerin 4 yēlda bir se­imle bir araya getirdikleri Meclis, Disiplin 

ve Yºnetim Kuruludur. 

5174 Sayēlē Yasa gereĵi, borsalarēn yºnetim kurulunun en az haftada bir defa, meclis ise en az 

ayda bir defa toplanmalarē zorunludur. Borsamēz organlarēnēn 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri 

arasēnda ger­ekleĸtirdikleri toplantē sayēsē toplamē 60ôdir. Yēl i­inde Borsamēz Yºnetim Kurulu 

karar almak i­in 47 toplantēda bir araya gelmiĸ ve Borsamēz Meclisi ise 13 kez toplanmēĸtēr. 

 

 
 

1.1.2 MESLEK KOMĶTELERĶ (SEKT¥R) TOPLANTISI  

1 Haziran 2004 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 5174 sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile 

Odalar ve Borsalar Kanununun 96ôēncē maddesinin 4ô¿nc¿ fēkrasē gereĵi 

9.02.2022 Ķhracat­ē Firma Sorunlarē Sektºr Toplantēsē, 22.02.2022 Canlē Hayvan ve Kasap 

Sektºr¿, 18.03.2022 ¢ekirdeksiz Kuru ¦z¿m Sektºr Toplantēsē, 21.03.2022 ¢ekirdeksiz Kuru 

¦z¿m Sektºr Toplantēsē, 28.03.2022 ¢ekirdeksiz Kuru ¦z¿m Paydaĸlarla Toplantē, 10.08.2022 

¢ekirdeksiz Kuru ¦z¿m Sektºr Toplantēsē, 15.12.2022 ¢ekirdeksiz Kuru ¦z¿m Sektºr 

Toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēlarda; Borsamēz sektºr temsilcileri, sektºrlerinin 

sorunlarēnē ve sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik ºnerilerini dile getirmiĸlerdir.  
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1.1.3 BORSA Y¦KSEK ĶSTĶķARE KURULU TOPLANTILARI 

TOBBôun 05.03.2018 tarih ve 3701 sayēlē yazēsēna baĵlē oluĸturulan ve yēlda 3 adet toplantē 

yapmasē kararlaĸtērēlan Borsamēz Y¿ksek Ķstiĸare Kurulu;  

 

 

 
 

 

 

 

1.2 MALĶ Y¥NETĶM 

 

Borsamēz, kabul gºrm¿ĸ muhasebe ilkelerine gºre faaliyet gºstermekte ve bu kapsamda y¿ksek 

mali planlama ve performans standartlarēnē aĸaĵēda yer alan Mali Politika Yºnetimi ile 

sergilemektedir. Mali kaynaklarēn yºnetimi, izlenmesi ve kontrol¿ne yardēmcē olmak ¿zere 

zamanēnda ve doĵru mali bilgiler saĵlamaktadēr. Borsamēz t¿m yasal muhasebecilik 

d¿zenlemelerine ve borsalarla ilgili t¿m kanunlara uymaktadēr. Her yēl gibi bu yēl da Borsamēz 

Meclisinin onayladēĵē b¿t­e ile faaliyet gºstermektedir. 
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Salihli Ticaret Borsasēnēn temel gelir kalemleri ile 5174 sayēlē Kanunun vermiĸ olduĵu yetki ile 

Bºlgemizin ve ¦lkemizin sosyal ve ekonomik geliĸimi ve ¦yelerinin ihtiya­ ve beklentilerini 

karĸēlayabilmek i­in yapmēĸ olduĵu yatērēm ve sosyal harcamalarē mali politikasēnē 

oluĸturmaktadēr 

V Son  11 Yēl Karĸēlaĸtērmalē Mali Analiz Raporu 
 

 

 

 

 

 

 

 

YIL ¢!IaTbT .«¢49 ό¢[ύ 
D9w49Y[9 9b 
D9[Tw ό¢[ύ 

D9w49Y[9 9b 
DT59w ό¢[ύ 

D9w49Y[9 a9 
ORANI (%) 

2012 500.000,00 559.274,58 479.594,85 111.85 

2013 600.000,00 567.532,49 528.906,93 94.58 

2014 630.000,00 656.211,30 536.892,58 104.16 

2015 700.000,00 748.878,49 507.930,24 106,98 

2016 800.000,00          781.913,69 531.461,70 97,73 

2017 800.000,00 1.006.572,02 514.723,52 125,75 

2018 1.000.000,00 1.319.429,86 667.311,60 131,95 

2019 1.200.000,00 1.576.004,64 968.471,92 131,33 

2020 1.550.000,00 1.895.016,45 1.091.137,07  122,25 

YIL ¢!IaTbT .«¢49 ό¢[ύ 
D9w49Y[9 9b 
D9[Tw ό¢[ύ 

D9w49Y[9 9b 
DT59w ό¢[ύ 

D9w49Y[9 a9 
ORANI (%) 

2012 500.000,00 559.274,58 479.594,85 111.85 

2013 600.000,00 567.532,49 528.906,93 94.58 

2014 630.000,00 656.211,30 536.892,58 104.16 

2015 700.000,00 748.878,49 507.930,24 106,98 

2016 800.000,00          781.913,69 531.461,70 97,73 

2017 800.000,00 1.006.572,02 514.723,52 125,75 

2018 1.000.000,00 1.319.429,86 667.311,60 131,95 

2019 1.200.000,00 1.576.004,64 968.471,92 131,33 

2020 1.550.000,00 1.895.016,45 1.091.137,07  122,25 

     2021          1.800.000,00       2.662.356,92         875.705,68            130,60 

     2022          2.700.000,00       5.679.925,77      1.957.157,24            210,37 
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1.3-ĶNSAN KAYNAKLARI Y¥NETĶMĶ 

 

Borsamēz birimlerine ait gºrev tanēmlarē TOBB 5174 Sayēlē kanunun personel yºnetmelikleri, 

Borsamēz i­ yºnergesi, Ķĸ kanunu h¿k¿mleri gºz ºn¿nde bulundurularak Kalite Yºnetim 

Sistemi i­erisinde tanēmlanmēĸtēr. Personelimize ait bulunan gºrev tanēmlarē her bir personel 

i­in oluĸturulmuĸ, kiĸilerin gºrevleri ve vek©let durumlarē belirlenmiĸtir. ĶK Politikalarēmēz; 

¢alēĸanlarēmēzēn g¿venliĵini, saĵlēĵēnē ve verimliliĵini ºn planda tutmak, 

 T¿m ­alēĸanlarēmēzēn, ñinsanaò ve ñs¿rekli geliĸimeò odaklē olmalarēnē saĵlamak, 

 Kurumumuzda gºrev alan t¿m bireylerin kurum aidiyetini ve motivasyonunu ¿st 

seviyede tutmak, 

 ¢alēĸma hayatē ile ilgili yasa ve kurallarē tam olarak uygulamak, 

Borsamēzēn hedeflerine ulaĸmasēnda katkēlarēnē s¿rekli kēlmak i­in s¿rekli olarak ñinsana 

yatērēmò yapmak.  

 

 

Borsamēzda toplam 4 personel vardēr. Personellerimizin % 75 ¿niversite ve %25 ortaokul 

mezunudur. 

 

 

      Borsamēz personellerinin sahip olmasē 

gereken nitelikler Borsamēz Kalite Sistemi 

gereĵi Organizasyon El Kitabēônda belirtilmiĸ 

olup g¿ncelliĵi s¿rekli takip edilmektedir. 

Ayrēca; Personel Memnuniyet Anket Formlarē 

ve Personel Toplantēlarē ile personelin gºr¿ĸ 

ve ºnerileri s¿rekli deĵerlendirilmektedir. 

 

Adē Soyadē Ķĸe Giriĸ Tarihi  Gºrevi 
Eĵitim 

Durumu 

Kadro / 

Sºzleĸme 

1 Turan YAL¢IN 02.09.2002 Genel Sekreter ¦niversite Kadro  

2 
Yunus 

BAYRAMĶ¢ 
16.12.2013 Tescil Memuru ¦niversite Sºzleĸme 

3 Kadir H ALICI  07.04.2014 Tescil Memuru ¦niversite Sºzleĸme 

4 ¦mit ¥ZCAN 27.08.2014 
Kantar 

gºrevlisi 
Ortaokul  Sºzleĸme 
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1.4-Ķķ PLANLAMASI VE Y¥NETĶMĶ 

 

Yºnetim Kurulu 18.04.2018 tarih ve 2 sayēlē 

kararē ile onayladēĵē 2018-2022 stratejik 

planēnda; stratejik hedefleri belirlemiĸ 

performans kriterlerini kabul etmiĸ, ºl­me 

metodunu belirlemiĸ, sºz konusu politikanēn 

detaylē planlamasē ve uygulanmasē gºrevini 

Ķdari kadroya devretmiĸ ve hedefleri 

(haberleĸme ve yayēn hedef izleme tablosu, 

m¿ĸteri geri besleme hedef izleme tablosu, 

Organizasyon prosesi hedef tablosu, insan 

kaynaklarē prosesi hedef tablosu, hizmet 

ger­ekleĸtirme prosesi hedef tablolarē) 

daĵētmēĸtēr. 

 

Dºrt yēllēk bir Stratejik Planēmēz bulunmakta 

olup, bu plandan oluĸan iĸ planēmēz her yēl 

¦ye talepleri ve Borsamēzēn ihtiya­larēna 

gºre yenilenmektedir. Stratejik plan d¿zenli 

 

Stratejik Plan doĵrultusunda belirlenen ve Ķĸ 

Planē ile takvimleĸen etkinliklerin 

performans deĵerlendirmeleri yapēlmaktadēr. 

4 kiĸilik Yºnetim Kurulu Stratejik Plan ana 

hedeflerinden sorumlu tutulmuĸtur. 

 

Stratejik Plan; Manisa Ticaret Borsasē 

tarafēndan Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnēn, 

Sivil Toplum ¥rg¿tlerinin, Borsa Yºnetim 

Kurulu ve Meclis ¦yelerinin, Borsa 

¦yelerinin ve Personellerin gºr¿ĸ ve 

beklentileri dikkate alēnarak, katēlēmcē bir 

yaklaĸēmla hazērlanmēĸtēr. Bu ama­la 

Stratejik Planlama ekibi oluĸturulmuĸtur. 

Stratejik plandan ¿retilmiĸ yēllēk iĸ planlarē 

mevcuttur. Yēllēk iĸ planlarēnēn 

deĵerlendirilmesi yapēlmaktadēr. 
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aralēklarla incelenmektedir ve gerekli 

gºr¿ld¿ĵ¿ yerlerde d¿zeltici faaliyetlerde 

bulunulmaktadēr. Ayrēca: Web sitesi 

¿zerinden s¿rekli alēnan SWOT 

geribildirimleri deĵerlendirilmektedir. 

Borsamēza ait faaliyetlerin yer aldēĵē yēllēk 

Faaliyet Raporlarē web sitesinden 

yayēnlanmaktadēr. Faaliyet Raporu 

¿yelerimiz, oda/borsalar ve ilimizdeki 

paydaĸlarēmēza gºnderilmiĸtir. Personel geri 

bildirimlerini almak i­in; Personel anketleri, 

personel toplantē ve YGG toplantēsē 

d¿zenlenmektedir 

 

  

             

{![TI[T ¢T/!w9¢ .hw{!{L κ LLLΦ {¢w!¢9WTY ¸mb9¢Ta 5mb9aT нлнн ¸L[L T  
PLANI 

{¢w!¢9WTY 
!a!4 м 

{ŀƭƛƘƭƛΩƴƛƴ ¢ŀǊƤƳ «ǊǸƴƭŜǊƛƴŜ 9ƪƻƴƻƳƛƪ 5ŜƐŜǊ YŀǘƳŀƪ 

HEDEF 1.1 
.ǀƭƎŜȅŜ Ƙŀǎ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ǘƛŎŀǊƛ ŘŜƐŜǊƛƴƛ ǾŜ ƛƘǊŀŎŀǘƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ǸǊǸƴ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛ 
ƛœƛƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭŜǊŜΣ ƳǸǎǘŀƘǎƛƭƭŜǊŜ ǾŜ ƎƤŘŀ ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƳŜƪ ǾŜ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪΦ  

  

HEDEF 1.1.1 
1.1.1 Kºy eĵitimleri (yerel kurumlar  iĸbirliĵi ile) 20 kºy  

Å 1.1.1.1 Tarēm ila­larē ve ila­ kalēntēlarē eĵitimi  

!TY мΥ 
нмΦлоΦнлнн ό4Φ YǳǊǳ «ȊǸƳ 
tŀȅŘŀǒ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤύ  
{ŀƭƛƘƭƛ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ {ŀƭƛƘƭƛ ½ƛǊŀŀǘ 
hŘŀǎƤ Σ ½ƛǊŀƛ Tƭŀœ .ŀȅƛƭŜǊƛΣ 
TƘǊŀŎŀǘœƤ CƛǊƳŀƭŀǊƤƳƤȊ ǾŜ 
¢ŀǊƛǒ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭan 
ƎǀǊǸǒƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ōǳ ȅƤƭ 
ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ 
bilgilendirmelerin uzaktan 
ǾŜ ōǊƻǒǸǊƭŜǊƭŜ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΣ ōŀƐƭŀǊŘŀ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ȅŀǎŀƪƭƤ ƛƭŀœƭŀǊ 
ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƛǎŜ нуΦлоΦнлнн 
ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ȊƛǊŀƛ ƛƭŀœ ōŀȅƛƭŜǊƛ 
ƛƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ 
karar verildi. 
 
нуΦлоΦнлнн 4Φ YǳǊǳ «ȊǸƳ 
PayŘŀǒ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ό½ƛǊŀƛ 
Tƭŀœ .ŀȅƛƭŜǊƛ ¸ŀǎŀƪƭƤ TƭŀœƭŀǊ 
¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤύ 
{ŀƭƛƘƭƛ ½ƛǊŀŀǘ hŘŀǎƤΣ {ŀƭƛƘƭƛ 
TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǾŜ 
[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤƳƤȊ 
personellerinin de saha 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ǾŜ 
ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƪŀǘƤƭŀŎŀƐƤ 
ŎŀƴƭƤ ȅŀȅƤƴƭŀǊŘŀ ƪƻƴǳȅŀ 

UYGULAMA YILI  2022 B¦T¢E 2.000,00  

SORUMLU 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

EĴĶTĶM PROJ. 

SOR. 

B¦T¢E 

KALEMĶ 
BASKI DĶZGĶ MAT. 

MĶSAFĶR TEMSĶL 

GG PERĶYODU 3 AY 
B¦T¢E 

KULLANIMI  
1.925,00  

GG SORUMLUSU AĶK 

B¦T¢E 

KULLANIMI 

ORANI  

96,25% 

HEDEF 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

74,23             

PERFORMANS KRĶTERLERĶ 

HEDEF PERFORMANS 

AĶK 

1 

AĶK 

2 

AĶK 

3 

AĶK 

4 

YIL 

SONU 

BAķARI 

ORT. 

Eĵitim ve Etkinlik Sayēsē: 20 / Adet 2 1     3 15,00 

Afiĸ Daĵētēlan Kºy Sayēsē: 20 / Adet   35     35 100,00 

Daĵētēlan Afiĸ Sayēsē: 1000 / Adet   1000     1000 100,00 
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Eĵitim Etkinlik Deĵeri: 80 / Oran 100 100     50 62,50 
ŘŜƐƛƴƳŜƭŜǊƛƴŜ ƪŀǊŀǊ 
verildi. 
 
!TY нΥ 
21.04.2022 
{ŀƭƛƘƭƛ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ {ŀƭƛƘƭƛ ½ƛǊŀŀǘ 
hŘŀǎƤ ǾŜ ±ŀƭƛ /ŜƭŀƭŜǘǘƛƴ 
DǸǾŜƴœ ¢ƻǇǊŀƪ ¸ŀǇǊŀƪ ǾŜ 
{ǳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
tŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
Ϧ.ŀƐƭŀǊŘŀ ¸ŀǎŀƪƭŀƴŀƴ ǾŜ 
ȅŀ ¢ŀǾǎƛȅŜǎƛ TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŜƴ 
!ƪǘƛŦ aŀŘŘŜ TœŜǊŜƴ 
TƭŀœƭŀǊƤƴ YǳƭƭŀƴƤƭƳŀƳŀǎƤϦ 
!Ŧƛǒ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ǾŜ ǸǊŜǘƛŎƛ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 
 
нсΦлрΦнлнн 4Φ YǳǊǳ «ȊǸƳ 
«ǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴŜ Tƭŀœ YŀƭƤƴǘƤǎƤ 
IŀƪƪƤƴŘŀ .ŀǎƤƴ !œƤƪƭŀƳŀǎƤ 
¸ŀǇƤƭŘƤΦ 
 
 
!TY пΥ 
9D9 «bT±9w{T¢9{T ½Tw!!¢ 
C!Y«[¢9{TΣ 9D9 
TIw!/!¢4L .Tw[TY[9wTΣ 
T½aTw ¢T/!w9¢ .hw{!{LΣ 
a!bT{! ¢T/!w9¢ 
BOw{!{LΣ {![TI[T ¢T/!w9¢ 
.hw{!{L ±9 ![! 9ITw 
¢T/!w9¢ .hw{!{L 
.9w!.9w[TFTb59 
¸«w«¢«[9b 4![L a![!w 
SONUNCUNDA 
T[49aT½59b ![Lb!b рм 
!59¢ 4Φ Y¦w¦ «½«a 
b¦a9{Tb59b Y![Lb¢L[L 
aw[ 59F9wTbT ! !b 
NUMUNE SAYISI 8 ve 
KALINTILI NUMUNE 
ORANI 15,7 OLARAK 
D9w49Y[9 aT ¢TwΦ 

¢. Kuru ¦z¿m Pestisit Analizi Sonucu 

Baĸarē: 90 / Oran 
      84,3 84,3 93,67 

             

HEDEF 1.1.1 

 

Å 1.1.1.2 ¦reticilerimize Bakēm ve Yetiĸtiricilik (sulama, budama, 

yetiĸtirme) Eĵitimleri  

!TY Υ м 
TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǀǊǸǒƳŜ 
ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ {ŀƭƛƘƭƛ TƭœŜ 
¢ŀǊƤƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǾŜ Iŀƭƪ 
9ƐƛǘƛƳƛ aŜǊƪŜȊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 
ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ 
ǸǊǸƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ 
ōŀƪƤƳ ǾŜ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛƭƛƪ 

UYGULAMA YILI  2022 B¦T¢E 1.000,00  

SORUMLU 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

EĴĶTĶM PROJ. 

SOR. 

B¦T¢E 

KALEMĶ 

BASKI DĶZGĶ MAT. 

MĶSAFĶR TEMSĶL 

TAķIT YAKIT 
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GG PERĶYODU 3 AY 
B¦T¢E 

KULLANIMI  
0,00  

ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳƛƴ 
{ŀƭƛƘƭƛ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ȊƛǊŀŀǘ 
ƳǸƘŜƴŘƛǎƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭŜŎŜƐƛ ōƛƭŘƛǊƛƭŘƛΦ  
{ŀƭƛƘƭƛ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǾŜ {ŀƭƛƘƭƛ Iŀƭƪ 
9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛƴŎŜ 
«ǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜΤ 
 
10.01.2022_Toprak Analizi 
ǾŜ DǸōǊŜƭŜƳŜ 9ƐƛǘƛƳƛ 
(ATBLA.ύ όомр ƪŀǘƤƭƤƳŎƤύ 
26.01.2022_Bitki Koruma 
«ǊǸƴƭŜǊƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 9ƐƛǘƛƳƛ 
όнл ƪŀǘƤƭƤƳŎƤύ 
14.02.2022_Zeytin 
Budama Kursu (90 
ƪŀǘƤƭƤƳŎƤύ 
 
IŜŘŜŦƛƴ ȅƤƭ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ 
takip edilmesine ve 
ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ ƪŀœ ŜƐƛǘƛƳ 
ǾŜǊƛƭŘƛƐƛƴƛƴ ȅƤƭ ǎƻƴǳ ŀƛƪ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭmesine, 
 
!TY пΥ 
{ŀƭƛƘƭƛ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǾŜ ½ƛǊŀŀǘ hŘŀǎƤ 
ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǀǊǸǒƳŜ 
ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ 
ōŀǒƪŀ ōŀƪƤƳ ǾŜ  ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ǾŜǊƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
IŜŘŜŦƛƴ ȅƤƭǎƻƴǳƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤŘŀ 
ǘŜƪǊŀǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤΦ 
 
«ǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ ōŀǒƪŀ ōƛǊ 
ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭƳŜŘƛƐƛ 
ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 
 
 

GG SORUMLUSU AĶK 

B¦T¢E 

KULLANIMI 

ORANI  

0,00% 

HEDEF 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

100,00             

PERFORMANS KRĶTERLERĶ 

HEDEF PERFORMANS 

AĶK 

1 

AĶK 

2 

AĶK 

3 

AĶK 

4 

YIL 

SONU 

BAķARI 

ORT. 

Verilen Eĵitim Sayēsē: 3 3       3 100,00 

Ortalama Katēlēmcē Sayēsē: 30 / Adet 425       141,6667 100,00 

Eĵitim Etkinlik Deĵeri: 70 / Oran 80       80 100,00 

             

             

HEDEF 1.1.1 

 

Å 1.1.1.3 Hasat eĵitimleri (toplama, iĸleme, muhafaza, sevkiyat) 

vermek 

!TY Υм 
нмΦлоΦнлнн ό4Φ YǳǊǳ «ȊǸƳ 
tŀȅŘŀǒ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤύ  
{ŀƭƛƘƭƛ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ {ŀƭƛƘƭƛ ½ƛǊŀŀǘ 
hŘŀǎƤ Σ ½ƛǊŀƛ Tƭŀœ .ŀȅƛƭŜǊƛΣ 
TƘǊŀŎŀǘœƤ CƛǊƳŀƭŀǊƤƳƤȊ ǾŜ 
¢ŀǊƛǒ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 

UYGULAMA YILI  2022 B¦T¢E 1.000,00  

SORUMLU  

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

B¦T¢E 

KALEMĶ 

BASKI DĶZGĶ MAT. 

MĶSAFĶR TEMSĶL 

TAķIT YAKIT 
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EĴĶTĶM PROJ. 

SOR. 
ƎǀǊǸǒƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ōǳ ȅƤƭ 
ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ 
bilgilendirmelerin uzaktan 
ǾŜ ōǊƻǒǸǊƭŜǊƭŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ 
karar verildi. Laboratuvar 
ȊƛǊŀŀǘ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƳƛȊƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƎǀǊǸǒƳŜŘŜ ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛ 
ƘŀǎŀǘΣ ǸǊǸƴ ƳǳƘŀŦŀȊŀ ǾōΦ 
ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ 
bilgilendirmeleri istendi. 
 
 
!TY  нΥ 
24.04.2022 tarihinde lidya 
ǎŀǊŘŜǎ ƻǘŜƭŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ƪǳǊǳ ǸȊǸƳŘŜ ƛƘǊŀŎŀǘ 
potansiyelinin 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ǎŜƪǘǀǊ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ 
ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊŜΥ ƘŀǎŀǘΣ ƛǒƭŜƳŜΣ 
muhafaza ve sevkiyat 
konusunda yetkililer 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ȅŀǇƤƭŘƤΦ 
 
нсΦлрΦнлнн ¢!wTITb59 4Φ 
Y¦w¦ «½«a 
«w9¢T/T[9wTaT½9 I!{!¢ 
{hbw!{Lb5! T[!4 
KALINTISI HAKKINDA 
.!{Lb !4LY[!a!{L T[9 
.T[DT[9b5Twa9 ¸!tLLDI. 
 
 
!TY оΥ 
Laboratuvar ziraat 
ƳǸƘŜƴŘƛǎƛ 
personellerimizin 
мсΦлуΦнлнн ¢!wTITb59 
t9{¢T{T¢ !b![T½T ±9 T[!4 
Y![Lb¢L{LbLb mb9aTbT 
!b[!¢!b .Tw ±T59h T[9 
«w9¢T/T[9wTaT½T 
.T[DT[9b5Tw5TFT 
¢!w!CLaL½! .T[5TwT[5TΦ 
 
 
!TY пΥ 

GG PERĶYODU 3 AY 
B¦T¢E 

KULLANIMI  
0,00  

GG SORUMLUSU AĶK 

B¦T¢E 

KULLANIMI 

ORANI  

0,00% 

HEDEF 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

88,89             

PERFORMANS KRĶTERLERĶ 

HEDEF PERFORMANS 

AĶK 

1 

AĶK 

2 

AĶK 

3 

AĶK 

4 

YIL 

SONU 

BAķARI 

ORT. 

Eĵitim Eĵitim Sayēsē: 1 0 1 0 0 1 100,00 

Katēlēmcē Sayēsē: 30 / Adet 0 20 0 0 20 66,67 

Eĵitim Etkinlik Deĵeri: 70 / Oran 0 70 0 0 70 100,00 

             

HEDEF 1.1.2 
1.1.2 TǒƭŜǘƳŜ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ όȅŜǊŜƭ ƪǳǊΦ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜύ 
мΦмΦнΦо ω IƛōŜΣ 5ŜǎǘŜƪ ǾŜ ¢ŜǒǾƛƪƭŜǊ 9ƐƛǘƛƳƛ 

!TY мΥ 
¢ŀǊƤƳ ǾŜ YƤǊǎŀƭ YŀƭƪƤƴƳŀȅƤ 
Destekleme Kurumu 
yetkilileriyle 14.01.2022 
ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ UYGULAMA YILI 2022 .«¢49 нΦрллΣлл  
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SORUMLU 

GENEL 

SEKRETER 

EĴĶTĶM PROJ. 

SOR. 

.«¢49 Y![9aT ¦YE EĴĶTĶM 

ƎǀǊǸǒƳŜŘŜ Lt!w5 LL 
5ǀƴŜƳƛ  ммΦ .ŀǒǾǳǊǳ 4ŀƐǊƤ 
ǾŜ TƭŀƴƤƴŀ œƤƪǘƤƐƤ ǀƐǊŜƴildi. 
¢Y5Y ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƎǀǊǸǒƳŜŘŜ ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ 
20.01.2022 tarihinde 11. 
.ŀǒǾǳǊǳ 4ŀƐǊƤ 5ǀƴŜƳƛ 
9ƐƛǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ 
verildi.  
 
20.01.2022_TKDK IPARD II 
ммΦ 4!FwL 5mb9aT 
9FT¢TaT 
 
TƭœŜƳƛȊŘŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ¸ŜƭŘŀ 
¢ǸŦŜƪœƛ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
gǀǊǸǒƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ 
17.03.2022 tarihinde 
ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ CƛǊƳŀƭŀǊƤƳƤȊ 
ǾŜ  ŀƘƤǎƭŀǊ Tœƛƴ ¦ȅƎǳƴ 
IƛōŜΣ ¢ŜǒǾƛƪ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ 
IŀƪƪƤƴŘŀ .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
9ƐƛǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ 
verildi. 
 
мтΦлоΦнлннψCƛǊƳŀƭŀǊƤƳƤȊ 
ǾŜ  ŀƘƤǎƭŀǊ Tœƛƴ ¦ȅƎǳƴ 
IƛōŜΣ ¢ŜǒǾƛƪ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ 
IŀƪƪƤƴŘŀ .ƛƭƎilendirme 
9ƐƛǘƛƳƛ ¸ŀǇƤƭŘƤΦ 
 
¸Ƥƭǎƻƴǳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ !TY 
ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƛƭœŜƳƛȊ 
ȅŀǘƤǊƤƳŎƤƭŀǊƤƴƤƴ ƴŜ ƪŀŘŀǊ 
ŘŜǎǘŜƪ ŀƭŘƤƐƤƴƤƴ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜΣ 
 
 
!TY оΥ 
 
 
 
 
!TY пΥ 
TKDK yetkililerinden 
ŀƭƤƴŀƴ ōƛƭƎƛȅŜ ƎǀǊŜ нлнн 
ȅƤƭƤƴŘŀ ¢Y5Y ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ƛƭœŜƳƛȊ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŜ 
toplam 56,435.182.69 TL 
ƘƛōŜ ǾŜǊƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 
{![TI[T           Υ 
23,552.597.03 TL 
KULA              : 
3,422.160.51 TL 
{9[9b5T         Υ 
20,044.473.27 TL 
Ymtw«.! L   Υ 

DD t9wT¸h5¦ 3 AY 
.«¢49 
KULLANIMI  

нΦослΣлл  

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 

94,40% 

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

100,00             

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

Eĵitim Sayēsē: 1 / Adet 2 0 0 0 2 100,00 

Eĵitim Katēlēmcē Sayēsē: 40 / Kiĸi 58 0 0 0 58 100,00 

Eĵitim Etkinlik Deĵeri: 80 / Oran 80 0 0 0 80 100,00 
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9,395.951.88 TL 
TOPLAM        : 
56.435.182,69 TL 

             

HEDEF 1.1.3 
мΦмΦо «ǊǸƴƭŜǊƛƴ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴde; yaprak, toprak, su 
ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴŜƳƛ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛ 

!TY мΥ 
10.01.2022 tarihinde Vali 
/ŜƭŀƭŜǘǘƛƴ DǸǾŜƴœ ¢ƻǇǊŀƪ 
¸ŀǇǊŀƪ ǾŜ {ǳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
tŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
CŀŎŜōƻƻƪ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ŎŀƴƭƤ 
ȅŀȅƤƴ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ¢ƻǇǊŀƪ 
!ƴŀƭƛȊƛ ǾŜ DǸōǊŜƭŜƳŜ 
9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊƛƭŘƛΦ 
 
!TY 2: 
{ŀƭƛƘƭƛ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ {ŀƭƛƘƭƛ ½ƛǊŀŀǘ 
hŘŀǎƤ ǾŜ ±ŀƭƛ /ŜƭŀƭŜǘǘƛƴ 
DǸǾŜƴœ ¢ƻǇǊŀƪ ¸ŀǇǊŀƪ ǾŜ 
{ǳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
tŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ ȅŀǇǊŀƪΣ 
toprak, su analizlerinin 
ǸǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜƪƛ 
ǀƴŜƳƛƴƛƴ ŀƴƭŀǘƤƭŘƤƐƤ ǸǊŜǘƛŎƛ 
bilgilendirilme 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ 
ƎǀǊǸƭŘǸΦ 
[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤƳƤȊŘŀƴ нлнн 
ȅƤƭƤ ŀƴŀƭƛȊ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ŀƭƤƴŀǊŀƪ ȅƤƭ ǎƻƴǳƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ пΦ !TY 
ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜΣ 
 
!TY оΥ 
пΦ !ƛƪ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ǎƻƴǳœ 
ƻƭŀǊŀƪ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤƳƤȊŘŀƴ 
ŀƴŀƭƛȊ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ŀƭƤƴŀǊŀƪ 
ŘŜƐŜrlendirilecek. 
 
!TY пΥ 
[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤƳƤȊƤƴ нлнм ȅƤƭƤ 
ŀƴŀƭƛȊ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜΤ нлнн 
ȅƤƭƤƴŘŀ ǎǳ ҈Σ-9,74, toprak 
%-ннΣуу ŀȊŀƭƳƤǒ ǾŜ ȅŀǇǊŀƪ 
҈пΣсн ŀǊǘƳƤǒǘƤǊΦ 

UYGULAMA YILI 2022 .«¢49 мΦлллΣлл  

SORUMLU 

Y¥NETĶM 

KURULU  

GENEL 

SEKRETER 

EĴĶTĶM PROJ. 

SOR. 

AKR. SOR. 

B«¢49 Y![9aT 
MĶSAFĶR TEMSĶL 

BASKI DĶZGĶ MAT. 

TAķIT AKARYAKIT 

DD t9wT¸h5¦ 3 AY 
.«¢49 
KULLANIMI  

лΣлл  

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

77,43             

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

Seminer Verilen Kºy Sayēsē: 15 / Adet 0 0 0 0 0 0 

Ortalama Katēlēmcē Sayēsē: 40 / Adet 350 0 0 0 38,8889 97,2222 

Seminer Etkinlik Deĵeri: 80 / Oran 90 0 0 0 90 112,5 

Daĵētēlan Broĸ¿r Sayēsē: 250 / Adet 250 0 0 0 250 100 

             

             

HEDEF 1.2 .ǀƭƎŜ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛƴ ǇŀȊŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǘƪƤ ȅŀǇƳŀƪ 
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HEDEF 1.2.1 

мΦнΦм .ǀƭƎŜ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛƴ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴŘŀ ǘŀƴƤǘƤƳƭŀǊƤƴƤ 
yapmak 
мΦнΦмΦм ω ¸ǳǊǘ Tœƛ ǾŜ ¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ DƤŘŀ CǳŀǊƭŀǊƤ 
мΦнΦмΦн ω CŜǎǘƛǾŀƭƭŜǊ 

!TY мΥ 
ōƻǊǎŀƳƤȊ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀȅƴƤ 
ȊŀƳŀƴŘŀ ǘǎƻ  ǸȅŜƭŜǊƛ 
ƻƭƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ŀȅƴƤ 
fuarlara iki kurumunda 
ȊƛȅŀǊŜǘœƛ ƎǀǎǘǸǊƳŜǎƛƴŜ 
ƎŜǊŜƪ ƎǀǊǸƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ {ŀƭƛƘƭƛ 
Tso'nun fuar takviminin 
ōƻǊǎŀƳƤȊ ǿŜō ǎƛǘŜǎƛƴŘŜ 
bulunan etkinlik 
takviminde 
ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤƴŀΣ 
ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŦǳŀǊƭŀǊŀ 
ȊƛȅŀǊŜǘ ȅŀ Řŀ ƪŀǘƤƭƤƳ 
ƎǀǎǘŜǊƳŜƪ ƛǎǘŜƳŜǎƛ 
halinde de oda 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛȅƭŜ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ 
ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ 
ƻƭǳƴƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ŦǳŀǊƭŀǊŀ 
ƪŀǘƤƭƤƳ ƎǀǎǘŜǊŜƴ 
ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ 
ǀƭœǸƭƳŜǎƛƴŜΣ 
 
CŜǎǘƛǾŀƭ ƛœƛƴǎŜ ƛƭŜǊƛƪƛ 
ǘŀǊƛƘƭŜǊŘŜ  ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ 
{ŀƭƛƘƭƛ TǎǘƛǒŀǊŜ 
ToplŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƪƻƴǳƴǳƴ 
ƎǀǊǸǒǸƭŜǊŜƪ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ 
verildi. 
 
!TY нΥ 
ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛōƛǊ 
ŦǳŀǊŀ ƪŀǘƤƭƤƳ ƎǀǎǘŜǊƳŜŘƛƐƛΣ  
ŦŜǎǘƛǾŀƭ ƛœƛƴǎŜ ōƛǊ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤƴƤƴ ƘŜƴǸȊ 
ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 
hedef takibinin devam 
etmesine, 
 
!TY оΥ 
19.08.2022 tarihinde 
borsaƳƤȊŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ {ŀƭƛƘƭƛ 
TǎǘƛǒŀǊŜ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ōǳ ȅƤƭ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ ƻƭŀƴ  
festivalin Salihli Belediyesi 
ǾŜ {ŀƭƛƘƭƛ 5ŜƴƛȊōŀƴƪ 4ƛŦǘœƛ 
9Ǿƛ  ǳōŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
ǀƴŎǸƭǸƐǸƴŘŜ о-р 9ȅƭǸƭ 
ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΣ ŦŜǎǘƛǾŀƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳƤ {ŀƭƛƘƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ {ŀƭƛƘli 
5ŜƴƛȊōŀƴƪ 4ƛŦǘœƛ 9Ǿƛ  ǳōŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭŘƛΦ 
3-р 9ȅƭǸƭ ǘŀǊƛƘƭŜǊƛƴŘŜ 
{ŀƭƛƘƭƛϥƴƛƴ YǳǊǘǳƭǳǒ DǸƴǸΣ 

UYGULAMA YILI 2022 .«¢49 рΦлллΣлл  

SORUMLU 

¸mb9¢Ta 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 
!Yw95T¢!{¸hb 

SOR. 

.«¢49 Y![9aT FUAR KONGRE  

DD t9wT¸h5¦ 3 AY 
.«¢49 
KULLANIMI  

нΦфнрΣлл  

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 

58,50% 

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

78,33             

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

Ziyaret Edilen Katēlēm Yapēlan Fuar 

Sayēsē : 5 / Adet 
0 0 1 0 1 20 

Ortalama Katēlēmcē Sayēsē: 10 / Adet 0 0 5 0 5 50 

Fuar Etkinlik Deĵeri: 70 / Oran 0 0 80 0 80 100 

Yapēlan Festival Sayēsē : 1 / Adet 0 0 1 0 1 100 

Festival Katēlēmcē ¦ye Sayēsē: 10 / 

Adet 
0 0 10 0 10 100 

Katēlēm Yapēlan Fuar Etkinlik Deĵeri: 

80 / Oran 
0 80 80 80 240 100 
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оΦ YǳǊǳ «ȊǸƳ  ŜƴƭƛƐƛ ǾŜ 
¢ŀǊƤƳ CŜǎǘƛǾŀƭƛ ȅƻƐǳƴ 
ƪŀǘƤƭƤƳ ƛƭŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛΦ 
CŜǎǘƛǾŀƭƛƴ œƻƪ ōŀǒŀǊƤƭƤ 
ƎŜœǘƛƐƛΣ ƛƭœŜƳƛȊƛƴ 
ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŘŀ œƻƪ Ŝǘƪƛƭƛ 
ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸǒǸƴŜ ǾŀǊƤƭŘƤΦ  
 
01-04.09.2022 tarihlerinde 
TǎǘŀƴōǳƭϥŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
CƻƻŘ Tǎǘŀƴōǳƭ нлнн DƤŘŀ 
CǳŀǊƤƴŀ DǸƴŘƻƐŘǳ DƤŘŀΣ 
!ȅǎŀƴ DƤŘŀΣ YƻǇǳȊ 
Zeytincilik ve 
tǳƭŀǘƘŀƴŜƭƛƭŜǊ DƤŘŀϥƴƤƴ 
ƪŀǘƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 
CƛǊƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƎǀǊǸǒƳŜŘŜ ŦǳŀǊƤƴ œƻƪ 
ǾŜǊƛƳƭƛ ƎŜœǘƛƐƛ  
ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ȅƤƭ ǘŜƪǊŀǊ 
ƪŀǘƤƭƳŀȅƤ ǇƭŀƴƭŀŘƤƪƭŀǊƤƴƤ 
ǘŀǊŀŦƤƳƤȊŀ ƛƭŜǘǘƛƭŜǊΦ 
 
03.09.2022 tarihinde 
TǎǘŀƴōǳƭϥŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
CƻƻŘ Tǎǘŀƴōǳƭ нлнн DƤŘŀ 
CǳŀǊƤƴŀ  
 
03.09.2022 tarihinde  
TǎǘŀƴōǳƭϥŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ Lǎƪ-
{h59· ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ LǎƤ 
CǳŀǊƤƴŀ ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊΤ .ŀƭƻƐƭǳ 
DƤŘŀ όнύΣ !ŎŀǊ ¢ŀǊƤƳ όмύΣ 
4Ŝǘƛƴ CƛŘŀƴ όмύ ǾŜ YŀƴƤƭ 
Madencilik (2) ziyaret etti. 
CƛǊƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƎǀǊǸǒƳŜ ŦǳŀǊ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ǾŜǊƛƳƭƛ ƎŜœǘƛƐƛ ǘŀǊŀŦƤƳƤȊŀ 
bildirildi. 
 
!TY пΥ 

             

             

             

             

HEDEF 1.2.3 

мΦнΦо tŀȊŀǊ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 
ω «ƭƪŜƭŜǊƛƴ ǸǊǸƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ 
ω .ǀƭƎŜ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛƴ ƛƘǊŀœ ŜŘƛƭŜōƛƭŜŎŜƐƛ ǸƭƪŜƭŜǊƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
ƛƘǊŀŎŀǘ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ 
ω мΦнΦоΦп .ŀƭƪŀƴ «ƭƪŜƭŜǊƛ 

!TY мΥ 
ōƻǊǎŀƳƤȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛ YŀŘƛǊ 
IŀƭƤŎƤ ǾŜ ¸ǳƴǳǎ .ŀȅǊŀƳƛœ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ .ŀƭƪŀƴ «ƭƪŜƭŜǊƛ 
tŀȊŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ve 
ŀƴŀƭƛȊ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪΣ 
Genel Sekter Turan 
¸ŀƭœƤƴΩƤƴ ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
ƛƴŎŜƭŜȅŜǊŜƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
YǳǊǳƭǳƴǳƴ ƻƴŀȅƤ ƛƭŜ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǊŀǇƻǊǳƴ 
ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤƴŀΣ 

UYGULAMA YILI 2022 .«¢49 мΦлллΣлл  

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 
!Yw95T¢!{¸hb 

SOR. 
BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

.«¢49 Y![9aT BASKI DĶZGĶ, MAT. 

ARAķTIRMA DĶĴER YAYIN 
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DD t9wT¸h5¦ 3 AY 
.«¢49 
KULLANIMI  

лΣлл  
 
!TY нΥ  
¸ŀǇƤƭŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 
sonucunda, Ticaret 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǿŜō ǎƛǘŜǎƛƴŘŜ 
.ŀƭƪŀƴ «ƭƪŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ;  
 
wŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤƴ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛΣ 
ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛ ǾŜ 
ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ǿŜō 
ǎƛǘŜƳƛȊŘŜ ǇŀȅƭŀǒƤƭŘƤƐƤ 
ƎǀǊǸƭŘǸΦ 

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

100,00             

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

Balkan ¦lkeleri Araĸtērma Raporu 

Sayēsē: 1 / Adet 
0 1 0 0 1 100 

            
 

HEDEF 1.3 
.ǀƭƎŜ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛƴ ŦƛȅŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ ƻƭǳǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǎŀǘƤǒ ǎŀƭƻƴǳ ƘƛȊƳŜǘƛƳƛȊƛ ŀƪǘƛŦ ƘŀƭŜ 
getirmek 

HEDEF 1.3.1 
мΦоΦм 4ŜǾǊŜ .ƻǊǎŀƭŀǊ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƻǊǘŀƪ ŀƭƤƳ ǎŀǘƤƳƤ ǎŀƭƻƴǳ ŀœƳŀƪ 
fŀŀƭƛȅŜǘŜ ƎŜœƛǊƳŜƪ 

!TY мΥ 
нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ œŜǾǊŜ ƻŘŀ 
ōƻǊǎŀƭŀǊƭŀ ȅŀǇƤƭŀƴ œΦ ƪǳǊǳ 
ǸȊǸƳ ƭƛǎŀƴǎƭƤ ŘŜǇƻŎǳƭǳƪ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƎǀǊǸǒƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ƻǊǘŀƪ 
ōƛǊ ŀƭƤƳ ǎŀǘƤƳ ǎŀƭƻƴǳƴǳƴ  
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ȊƻǊ ƻƭŀŎŀƐƤ 
ƪŀǊŀǊƤƴŀ ǾŀǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

UYGULAMA YILI 2022 .«¢49 мΦлллΣлл  

SORUMLU 

¸mbΦ D9b9[ 
SEKRETER 

!Yw95T¢!{¸hb 
SOR. 

BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

.«¢49 Y![9aT BASKI DĶZGĶ MATB. 

TAķIT AKARY. 

DD t9wT¸h5¦ 3 AY 
.«¢49 
KULLANIMI  

лΣлл  

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

0,00             

PERFORMAb{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

Yapēlan Toplantē Sayēsē: 1         0 0 

¦retici Toplantē Sayēsē: 15 / Adet         0 0 

Toplantē Sayēsē: 1 / Adet         0 0 
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HEDEF 1.3 
.ǀƭƎŜ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛƴ ŦƛȅŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ ƻƭǳǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǎŀǘƤǒ ǎŀƭƻƴǳ ƘƛȊƳŜǘƛƳƛȊƛ ŀƪǘƛŦ ƘŀƭŜ 
getirmek 

HEDEF 1.3.2 
мΦоΦн aŜǾŎǳǘ ǎŀǘƤǒ ǎŀƭƻƴǳƴǳƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊŜ 
ǎŀǘƤǒ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤ ŦŀȅŘŀƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ ȅŀǇŀǊŀƪ ǎŀǘƤǒ 
ǎŀƭƻƴǳƳǳȊŀ œŜƪƳŜƪ 

!TY 1: 
{ŀǘƤǒ {ŀƭƻƴǳƴ CŀȅŘŀƭŀǊƤȅƭŀ 
ƛƭƎƛƭƛ ƘŜƳ ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ 
ƘŜƳ ŘŜ ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΣ 
ŀȅǊƤŎŀ  4Φ YǳǊǳ ǸȊǸƳ 
ǎŜȊƻƴǳ ǀƴŎŜǎƛƴŘŜ ǎŜƪǘǀǊ 
ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΣ 
 
!TY нΥ 
 
 
 
 
 
!TY оΥ 
10.08.2022 tarihinde 
ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ œΦ ƪǳǊǳ 
ǸȊǸƳ ǎŜƪǘǀǊ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀΣ 
ǸǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛ 
œŀǊǒƤŘŀ ǎŀǘƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀǘƤǒ 
salonunda satmaktan daha 
ƪŀǊƭƤ ƻƭŘǳƐǳƴǳ 
ŘǸǒǸƴƳŜǎƛƴŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ 
ǎŀǘƤǒ ǎŀƭƻƴǳƴŀ ƎŜƭƳŜƪ 
ƛǎǘŜƳŜŘƛƪƭŜǊƛ ƎǀǊǸǒǸƴŜ 
ǾŀǊƤƭŘƤΦ ōǳ ǎŜōŜōƭŜ ǎŀǘƤǒ 
salonumuzun aktif olarak 
œŀƭƤǒŀƳŀȅŀŎŀƐƤ ƪŀǊŀǊƤƴŀ 
ǾŀǊƤƭŘƤΦ 

UYGULAMA YILI 2022 .«¢49 мΦлллΣлл  

SORUMLU 

¸mbΦ D9b9[ 
SEKRETER 

!Yw95T¢!{¸hb 
SOR. 

BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

.«¢49 Y![9aT BASKI DĶZGĶ MATB. 

TAķIT AKARY. 

DD t9wT¸h5¦ 3 AY 
.«¢49 
KULLANIMI  

лΣлл  

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

33,33             

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

Broĸ¿r Basēmē ve Yayēnē Sayēsē: 500 / 

Adet 
        0 0 

¦retici Toplantē Sayēsē: 15 / Adet         0 0 

¦ye Toplantē Sayēsē: 1 / Adet     1   1 100 

             

             

HEDEF 1.5.4 мΦрΦпΦп ½ŜȅǘƛƴŎƛƭŜǊ œŀǊǒƤǎƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ  

  

UYGULAMA YILI 2022 .«¢49 рΦлллΣлл  

SORUMLU 

¸mb9¢Ta 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 

.«¢49 Y![9aT    

DD t9wT¸h5¦ 3 AY 
.«¢49 
KULLANIMI  

лΣлл  

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

0,00             



salihlitb@tobb.org.tr нлнн ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ www.salihlitb.com.tr 23 

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

Zeytinciler ¢arĸēsē Yºnetim Kurulu 

Oluĸturulmasē: 1 
0 0 0 0 0 0 

             

             

HEDEF 1.6.1 
ωмΦсΦмΦо .ŜǎƛŎƛƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛ 
5ŜǾƭŜǘ ŘŜǎǘŜƪƭŜǊƛ ǾŜ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ ό¢Y5Yύ  

!TY мΥ 
¢ŀǊƤƳ ǾŜ YƤǊǎŀƭ YŀƭƪƤƴƳŀȅƤ 
Destekleme Kurumu 
yetkilileriyle 14.01.2022 
ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƎǀǊǸǒƳŜŘŜ Lt!w5 LL 
5ǀƴŜƳƛ  ммΦ .ŀǒǾǳǊǳ 4ŀƐǊƤ 
ǾŜ TƭŀƴƤƴŀ œƤƪǘƤƐƤ ǀƐǊŜƴƛƭŘƛΦ 
¢Y5Y ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƎǀǊǸǒƳŜŘŜ ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ 
20.01.2022 tarihinde 11. 
.ŀǒǾǳǊǳ 4ŀƐǊƤ 5ǀƴŜƳƛ 
9ƐƛǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ 
verildi.  
 
20.01.2022_TKDK IPARD II 
ммΦ 4!FwL 5mb9aT 
9FT¢TaT 
 
TƭœŜƳƛȊŘŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ¸ŜƭŘŀ 
¢ǸŦŜƪœƛ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƎǀǊǸǒƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ 
17.03.2022 tarihinde 
ōƻǊǎŀƳƤȊŘŀ CƛǊƳŀƭŀǊƤƳƤȊ 
ǾŜ  ŀƘƤǎƭŀǊ Tœƛƴ ¦ȅƎǳƴ 
IƛōŜΣ ¢ŜǒǾƛƪ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ 
IŀƪƪƤƴŘŀ .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
9ƐƛǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ 
verildi. 
 
мтΦлоΦнлннψCƛǊƳŀƭŀǊƤƳƤȊ 
ǾŜ  ŀƘƤǎƭŀǊ Tœƛƴ ¦ȅƎǳƴ 
IƛōŜΣ ¢ŜǒǾƛƪ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ 
IŀƪƪƤƴŘŀ .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
9ƐƛǘƛƳƛ ¸ŀǇƤƭŘƤΦ 
 
 
 
 
!TY пΥ 
TKDK yetkililerinden 
ŀƭƤƴŀƴ ōƛƭƎƛȅŜ ƎǀǊŜ нлнн 
ȅƤƭƤƴŘŀ ¢Y5Y ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ƛƭœŜƳƛȊ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴŜ 
toplam 56,435.182.69 TL 
ƘƛōŜ ǾŜǊƛƭŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 
{![TI[T           : 

UYGULAMA YILI 2022 .«¢49 рллΣлл  

SORUMLU 

GENEL 
SEKRETER 
9FT¢Ta twhWΦ 

SOR. 

.«¢49 Y![9aT MĶSAFĶR TEMSĶL 

DD t9wT¸h5¦ 3 AY 
.«¢49 
KULLANIMI  

лΣлл  

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
D9w49Y[9 a9 
ORANI 

124,17             

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

Devlet destekleri ve teĸvikleri 

hakkēnda bilgilendirme Eĵitimi Sayēsē: 

1 / Adet 

2 0 0   2 200 

Ortalama Katēlēmcē Sayēsē: 40 / Adet 58 0 0   29 72,5 

Seminer Etkinlik Deĵeri: 80 / Oran 80 0 0   80 100 
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23,552.597.03 TL 
KULA              : 
3,422.160.51 TL 
{9[9b5T         Υ 
20,044.473.27 TL 
Ymtw«.! L   Υ 
9,395.951.88 TL 
TOPLAM        : 
56.435.182,69 TL 

             

             

HEDEF 1.7 «ȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊŘŜ ƘŀƪǎƤȊ ǊŜƪŀōŜǘƛ ǀƴƭŜȅƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

HEDEF 1.7.1 

мΦтΦм ¢ŀƐǒƛǒƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ό¸ǳǊǘŘƤǒƤƴŘŀƴ ƎŜǘƛǊƛƭŜƴ ȅŀ Řŀ ƪŀƭƛǘŜǎƛȊ 
ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ōǀƭƎŜƳƛȊƛƴ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ǸǊǸƴƭŜǊƛ ƛƭŜ ƘŀǊƳŀƴƭŀƴƳŀǎƤΣ Ŧƛȅŀǘ 
ƪƤǊƳŀ ǾōΦύ  
ω 4ŜƪƛǊŘŜƪǎƛȊ YǳǊǳ «ȊǸƳ 
ω ½Ŝȅǘƛƴ ǾŜ ȊŜȅǘƛƴȅŀƐƤ 

 
!TY мΥ 
мнΦлмΦнлнн ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ TƭœŜ 
ǘŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅƭŜ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǀǊǸǒƳŜŘŜ 
konunun hassasiyetine 
ŘŜƐƛƴƛƭŜǊŜƪ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊŜ ōƛƭƎƛ 
ǾŜǊƛƭŘƛΦ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
denetimleri 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛƴŎŜ 
bildƛǊƛƭŘƛΦ .ƻǊǎŀƳƤȊŀ Řŀ ōǳ 
Ǝƛōƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǒƛƪŀȅŜǘ 
ƎŜƭƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǒƛƪŀȅŜǘƛƴ 
TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛƴŜ 
ivedili olarak bildirilmesine, 
 
¢ŀǊƤƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ 
01.03.2022 tarihli 
ƪŀƳǳƻȅǳ ƛƭŜ ǇŀȅƭŀǒƤƭŀƴ 
ϦDƤŘŀƭŀǊƤƴ .ƻȊǳƭƳǳǒΣ 
5ŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ǾŜ 
¢ŀƪƭƛǘκ¢ŀƐǒƛǒ 9ŘƛƭƳƛǒ 
«ǊǸƴƭŜǊƛƴ ǾŜ «ǊŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴƛƴ 
[ƛǎǘŜǎƛƴŘŜϦ TƭœŜƳƛȊŘŜƴ ōƛǊ 
ŦƛǊƳŀƴƤƴ ōǳƭǳƴƳŀƳŀǎƤȅƭŀ 
œƻƪ ƳŜƳƴǳƴ ƻƭǳƴŘǳƐǳ 
ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƭŜ ǇŀȅƭŀǒƤƭŘƤΦ 
 
 
!TY нΥ 
Yƻƴǳȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ōƻǊǎŀƳƤȊŀ 
ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǒƛƪŀȅŜǘ 
ƎŜƭƳŜŘƛƐƛ ōƛƭŘƛǊƛƭŘƛΦ 
Konunun takibine devam 
edilmesine, 
 
 
!TY оΥ 
Yƻƴǳȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ōƻǊǎŀƳƤȊŀ 
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200,00             

t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !RI 
ORT. 

Tarēm Ķl­e Kontrol Faaliyetleri Sayēsē: 

2 (Denetim / Yēl) 

¢. Kuru ¦z¿m: 1 , Zeytin ve 

Zeytinyaĵē: 1 

1 1 1 1 4 200 

Vergi Dairesi Kontrol Faaliyetleri 

Sayēsē: 2 (Denetim / Yēl) 

¢. Kuru ¦z¿m: 1 , Zeytin ve 

Zeytinyaĵē: 1 

1 1 1 1 4 200 
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ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǒƛƪŀȅŜǘ 
ƎŜƭƳŜŘƛƐƛ ōƛƭŘƛǊƛƭŘƛΦ 
Konunun takibine devam 
edilmesine, 
 
 
!TY пΥ 
Yƻƴǳȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ōƻǊǎŀƳƤȊŀ 
ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǒƛƪŀȅŜǘ 
ƎŜƭƳŜŘƛƐƛ ōƛƭŘƛǊƛƭŘƛΦ  

             

             

HEDEF 1.7.2 
мΦтΦн IŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪǘŀ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊ 
ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ  

!TY мΥ 
22.02.2022 tarihinde 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ /ŀƴƭƤ IŀȅǾŀƴ 
ǾŜ YŀǎŀǇ {ŜƪǘǀǊ 
¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ 
ƘŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪǘŀ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ 
faaliyetler konusu 
ƎǸƴŘŜƳŜ ƎŜƭŘƛΦ  
«ȅŜƭŜǊƛƳƛȊŘŜƴ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ 
ƘŀȅǾŀƴ ƪŜǎŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊŜ 
kesinlikle taviz 
vermemeleri ve bu gibi 
durumlarda gerekli 
ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ǒƛƪŀȅŜǘ 
ŜǘƳŜƭŜǊƛ ƛǎǘŜƴŘƛΦ !ȅǊƤŎŀ 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŘŜƴ ǾŜ  TƭœŜ 
ǘŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
ƳǸŘǸǊƭǸƐǸȅƭŜ ƎǀǊǸǒǸƭŜǊŜƪ 
uygun zamanlarda yetkili 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
dŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
istendi.  
 
!TY нΥ 
IŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪǘŀ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ 
faaliyetler ile ilgili 
ōƻǊǎŀƳƤȊŀ ǾŜ ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊŜ 
ƘƛœōƛǊ ǒƛƪŀȅŜǘ ƎŜƭƳŜŘƛƐƛ 
ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ Yƻƴǳƴǳƴ 
takibinin devam etmesine, 
 
!TY оΥ 
{ŀƭƛƘƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ½ŀōƤǘŀ 
tŜǊǎƻƴŜƭƛΣ TƭœŜ ǘŀǊƤƳ ǾŜ 
ƻǊƳŀƴ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ 
yetkilileri ve Emniyet 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛȅŜ 
07.07.2022 tarihinde 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜ 
(kimlik kontrolleri, 
veteriner hekim 
ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛΣ ƘŀȅǾŀƴ ǇŀȊŀǊƤ 
kontrolleri) herhangi bir 
ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪ ƻƭƳŀŘƤƐƤ 
ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛΦ IŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪǘŀ 
ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƛƭŜ 

UYGULAMA YILI 2022 .«¢49 лΣлл  

SORUMLU 

¸mb9¢Ta 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 

.«¢49 Y![9aT aT{!CTw ¢9a{T[ 

DD t9wT¸h5¦ 3 AY 
.«¢49 
KULLANIMI  

лΣлл  

GG SORUMLUSU !TY 
.«¢49 
KULLANIMI 
ORANI 
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t9wChwa!b{ YwT¢9w[9wT 

HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

Kurumlar ve Paydaĸlar ile yapēlan 

toplantē Sayēsē: 1 (Denetim / Yēl) 
1 0 0   1 100 

Hayvan pazarēnēn ve mezbahanelerin 

denetlenme Sayēsē: 1 (Denetim / Yēl) 
0 0 1 1 2 200 
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ƛƭƎƛƭƛ ōƻǊǎŀƳƤȊŀ ǾŜ 
ǸȅŜƭŜǊƛƳƛȊŜ ƘƛœōƛǊ ǒƛƪŀȅŜǘ 
ƎŜƭƳŜŘƛƐƛ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 
Konunun takibinin devam 
etmesine, 
 
!TY пΥ 
23.12.2022 Belediye ve 
TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛ 
ƪŀǎŀǇƭŀǊ ǾŜ Ŝǘ ǸǊǸƴƭŜǊƛ 
ǎŀǘŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ ŘŜƴŜǘƭŜŘƛ 
denetimlerde herhangi bir 
ƻƭǳƳǎǳȊƭǳƐŀ ǊŀǎǘƭŀƴƳŀŘƤΦ 

             

             

HEDEF 1.7.3 

мΦтΦо IŀƪǎƤȊ ǊŜƪŀōŜǘƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƛǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ {ŀƭƛƘƭƛΩƴƛƴ ƭƻōƛ ƎǸŎǸƴǸ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 
ω DǸƴŘŜƳŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊŜƭ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ƛƭŜ ǇƭŀƴƭƤ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ό¢ŀǊƤƳ TƭœŜΣ ±ŜǊƎƛ 5ŀƛǊŜǎƛΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ ƛƭŜ ǸǊǸƴ 
ǎŀƘǘŜŎƛƭƛƐƛ ƛƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴƤ ȅƤƭŘŀ Ŝƴ ŀȊ ōƛǊ ŘŜŦŀ ȅŀǇƳŀƪύ  

!TY мΥ 
лфΦлнΦнлнн Υ TƘǊŀŎŀǘ 
Yƻƴǳƭǳ ¢ƻǇƭŀƴǘƤψ{ŀƭƛƘƭƛ ¢. 
όTƘǊŀŎŀǘœƤ CƛǊƳŀƭŀǊƤƳƤȊ - 
aŀƴƛǎŀ Tƭ ¢ŀǊƤƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ¸ŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛύ 
 
!TY нΥ 
 
 
 
нлнл !TY оΥ 
 
 
11.08.2022 : SaliƘƭƛ ¢ŀǊƤƳ 
TǎǘƛǒŀǊŜ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ 
ό¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
DƤŘŀ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ DŜƴŜƭ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ .ƛǘƪƛ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ 
YŀǊŀƴǘƛƴŀ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƤ 
Dr. Ersin Dilber) 
 
муΦлуΦнлнн {¢YϥƭŀǊƤƴ 
ƪŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ {ŀƭƛƘƭƛ TǎǘƛǒŀǊŜ 
¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ κ {ŀƭƛƘƭƛ ¢ǎƻ  
 
мфΦлуΦнлнн Υ {ŀƭƛƘƭƛ ¢ŀǊƤƳ 
TǎǘƛǒŀǊŜ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ 
ό5ŜƴƛȊōŀƴƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
YǳǊǳƭǳ «ȅŜǎƛ .ǳǊŎǳ 4ŀƭƤƪƭƤΣ 
Yh.TΣ ¢ŀǊƤƳ .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛ 
Tahsis ve IFRS Gr. Genel 
aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 9ŘƛǇ 
YǸǊǒŀŘ .ŀǒŜǊΣ 9ƎŜ .ǀƭƎŜ 
aǸŘǸǊǸ Iŀǎŀƴ mȊŜǊ 
hǊƘŀƴΣ 9ƎŜ YǊŜŘƛƭŜǊ .ǀƭƎŜ 
aǸŘǸǊǸ ½Ŝƪƛ 4ƻǊŀƪœƤΣ 9ƎŜ 
.ǀƭƎŜ ¢ŀǊƤƳ {ŀǘƤǒ aǸŘǸǊǸ 
Asumŀƴ YǀǎŜƻƐƭǳΣ {ŀƭihli 
 ǳōŜ aǸŘǸǊǸ {ŜȊŀƛ ¸ŀƭœƤƴ 
ƪŀǘƤƭŘƤΦ 
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HEDEF PERFORMANS 

!TY 
1 

!TY 
2 
!TY 
3 
!TY 
4 

YIL 
SONU 

.! !wL 
ORT. 

G¿ndeme baĵlē olarak yerel kurumlar 

ile planlē toplantēlar d¿zenlemek 

(Tarēm Ķl­e, Vergi Dairesi, Belediye ile 

¿r¿n sahteciliĵi ile m¿cadele 

toplantēsēnē yēlda en az bir defa 

yapmak) Toplantē Sayēsē: 1 / Yēl 

1 0 3 0 4 400 

Basēn A­ēklama Sayēsē: 1 / Toplantē     1   1 100 
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* Borsamēz Yºnetim Kurulu tarafēndan geliĸtirilen ve onaylanan ñStratejik Planò 

doĵrultusunda, ­alēĸma hedeflerinin d¿zenli olarak ºl­¿ld¿ĵ¿ ve gºzden ge­irildiĵi kapsamlē 

yēllēk ­alēĸma planē ile geliĸtirilen stratejik ºncelikler, her yēl yēlsonunda hazērlanan yēllēk 

faaliyet raporu ile ¿yelere sunulmaktadēr. Bu stratejik ºncelikler yēl boyunca ger­ekleĸtirilen 

faaliyetlerin yansēmasē olarak, iĸ hedeflerine ulaĸēldēĵēnē d¿zenli olarak gºzden ge­irildiĵini 

kanētlamaktadēr. 
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1.5. HABERLEķME VE YAYINLAR 

 

*   Borsamēz ­alēĸmalarēnē, politikalarēnē, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanētmak i­in medyanēn 

bir­ok kanalēnē yapmēĸ olduĵu basēn toplantēlarēyla kullanmaktadēr. Yerel basēn ve sosyal 

medya ile etkili bir iletiĸim i­erisindedir. Yerel medya ve basēn i­in i­in yazēlē ve gºrsel 

medyada yayēnlamak ¿zere basēn b¿ltenleri oluĸturmaktadēr. Gazete k¿p¿rleri ºrnekleri ile ilgili 

dok¿manlar ilgili birimde muhafaza edilmekte ve ge­miĸ yēllarla karĸēlaĸtērmalē istatistiĵi 

tutulmaktadēr. 

× Yēlda bir defa ­ēkartmayē hedeflemiĸ olduĵumuz dergimizin ilk sayēsēnē basarak t¿m 

¿yelerimize ve t¿m paydaĸlarēmēza basēlmēĸ olup T¿rkiyeôdeki t¿m oda/borsalara ve 

perakende sektºr¿nde faaliyet gºsteren il ve il­elerdeki yerel marketlere 

gºnderilmiĸtir. 

 

× Dergilerimizi ve diĵer yayēn organlarēmēzē web sitemizden (www.salihlitb.org.tr  ) 

indirebilir veya inceleyebilirsiniz. 

 

× Borsamēz her ay ve her yēlsonunda olmak ¿zere toplamda yēlda 13 adet borsa b¿lteni 

oluĸturmaktadēr. 

 

× ¦yelerimiz ve web sitemiz ziyaret­ileri b¿ltenlerimize web sitemizden istediĵi zaman 

ulaĸēlabilmektedir.  

 

 

 

http://www.salihlitb.org.tr/
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1.5.1. Medya ¢alēĸmalarē: 
 
2022 yēlē i­erisinde yazēlē basēnda, Borsamēz ile ilgili toplam 126 adet haber yer almēĸtēr. Aĸaĵēdaki 
grafikte yēllar bazēnda haber sayēlarēnēn daĵēlēmē gºr¿lmektedir 
  
Aylēk ortalama hesaplandēĵēnda, 2022 yēlē i­erisinde ayda ortalama 11 adet haberin yazēlē basēnda yer 
aldēĵē ortaya ­ēkmaktadēr. 
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1.5.2. Ķlanlar: 
 

Muhtelif gazeteler ile duyuru, vefat, kutlama vb. konularda toplam 25 adet ilan ­alēĸmasē 

yapēlmēĸtēr. 

 

1.5.3. Sosyal Medya ¢alēĸmalarē: 

 

Salihli Ticaret Borsasēônēn proje ve faaliyetleri hakkēnda eĸ zamanlē olarak takip­ileri 

bilgilendirmek ve ºzel g¿nler, terºr, afet gibi toplumsal olaylara iliĸkin sosyal mesajlar 

paylaĸmak amacēyla Facebook ve Instagram sosyal paylaĸēm sitelerinde a­ēlan hesaplarēn takibi 

ve g¿ncellemesi yapēlmaktadēr. 
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1.6- BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM TEKNOLOJĶLERĶ KULLANIMI 

 

Borsamēz Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini etkin ve verimli bir ĸekilde kullanmaktadēr. 

Borsamēz ¿yeleriyle etkin iletiĸim kurmakta, hizmet sunumunu ve s¿rekli geliĸimi saĵlamak 

i­in gerekli teknolojik donanēma sahip olduĵu gibi sºz konusu donanēmē s¿rekli g¿ncel 

tutmaktadēr. Enteraktif uygulamalarēn bulunduĵu fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.  

ï Bilgi Ķĸlem Servisi, Salihli Ticaret Borsasē b¿nyesinde bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin 

kullanēmēnē saĵlamak, d¿zenlemek ve yaygēnlaĸtērmak gºrevlerini yerine getirmektedir. 

Borsamēzēn amaca uygun yazēlēm ve donanēm imk©nlarē mevcuttur. Muhasebe, Tescil ve ¦ye 

yºnetim sistemi amacēyla TOBB Muhasebe, TOBB Tescil ve TOBB Net kullanēlmaktadēr.. 

www.salihlitb.tobb.org.tr olan web sitemiz aktif ve faal olup Bilgi iĸlem Memurluĵunca s¿rekli 

g¿ncellenmektedir. Web sitemizde borsamēzdan ve TOBBôdan g¿ncel haberler, nace kodlarēna 

gºre ¿ye listesi, ¿yelik i­in gerekli evraklar, b¿ltenler, ¿ye anketleri, sosyal paylaĸēm sitesine 

giriĸ ve Ķngilizce dil se­enekleri i­ermektedir.  Ayrēca ¿z¿m, arpa, buĵday ve mēsēr fiyatlarē 

g¿ncel olarak web sitemizde yayēnlanmaktadēr.  

 

  
1.7 ¦YE ĶLĶķKĶLERĶ 

 

1.6.1. ¦ye Kayēt Durumu: 

 

Sayēlē Kanunun 32.maddesi uyarēnca Borsamēz ¿yeleri arasēnda yapēlan inceleme neticesinde, 

i­inde bulunduĵumuz yēldan ºnceki son iki yēlda (2019 ve 2020), Borsa maddeleri ¿zerine alēm 

satēmē bulunmayan ¿yeler tespit edilmiĸ olup alēnan karar ile se­men listelerinden silinmek 

suretiyle askēya alēnmēĸtēr. 2018 yēlēnda askēya alēnan firmanēn kayētlarē 2022 yēlē Ocak ayē 

i­inde silinmiĸtir. 12/09/2005 tarihinde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Borsa Muamelat 

Yºnetmeliĵiônin 13.maddesi 3.fēkrasē uyarēnca tescil yaptērmalarēna raĵmen aidat bor­larē 

bulunan firmalarēn kayētlarē askēdan indirilerek, isimleri meslek grubuna d©hil edilmekte, 

bununla birlikte, bor­larēnēn tamamēnē ºdeyinceye kadar se­men listelerine d©hil 

edilmemektedirler. 
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1.6.2. ¦ye Memnuniyet Anketi: 

 

¦yelerimiz gerek yºnetim ve meclis kurulu gerekse de Genel Sekreterlik tarafēndan d¿zenli 

olarak ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde incelendiĵi gibi, Borsamēz ve tescil b¿romuzda 

bulunan dilek ve ĸik©yet kutularē ile internet sitesinde yer alan ilgili bºl¿mlerinde ĸik©yetlerini 

dile getirebilmektedirler. Bu bildirimler periyodik olarak incelenmekte ve ­ºz¿m yollarē 

aranmaktadēr. 

 

 
 

 

 

YILLAR  

 

 

MEMNUNĶYET 

ORANI  

 

KARķILAķTIRILAN 

YILLAR  

 

FARK  

 

2014 
89,12 2013-2014 -4,12 

 

2015 
91,01 2014-2015 +2,08 

 

2016 
90,86 2015-2016 -0,16 

2017 90,08 2016-2017 -0,86 

2018 90,27 2017-2018 +0,19 

 

           2019 
89,90 2018-2019 -0,37 

           2020 90,63 2019-2020 +0,94 

           2021               90,17 2020-2021 -0,46 

2022 90,66 2021-2022 +0,49 
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Borsa-¦ye iliĸkilerinin kalitesini iyileĸtirmek amacēyla Yºnetim Kurulu Baĸkanē ve Yºnetim 

Kurulu ¦yeleri tarafēndan ¦yelerimiz muhtelif zamanlarda ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde 

deĵerlendirilmekte, ayrēca ¦yelerimiz tarafēndan Borsamēzda bulunan ñDilek ve ¥neri Kutusuò 

ile internet sitemizde yer alan ilgili talep bºl¿mleri bulunmaktadēr. 

 

                        tler  
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II -TEMEL 

HĶZMETLER 
 

 

 

 

 

 

   

      

 

 

 
         

           
 

 

2.1-ĶLETĶķĶM AĴI 

 

Salihli Ticaret Borsasē, ¦yelerine iletiĸim ve iĸ geliĸtirme fērsatlarē sunan, Personelleri ile 

s¿rekli iletiĸimi saĵlayan, aynē zamanda t¿m Paydaĸlarē ve Salihli Halkēnē da kapsayacak geniĸ 

bir faaliyetler dizisi ger­ekleĸtirmektedir. 

Borsamēzēn aktivitelerinin ger­ekleĸtiĵi Faaliyet Takvimi mevcuttur, ger­ekleĸtirilen faaliyetler 

faaliyet deĵerlendirme formu ile deĵerlendirilmektedir ve bu formlar Kalite Yºnetim Sistemi 

i­inde tanēmlanmēĸtēr. Faaliyet takvimi web sitesinde yayēnlanmaktadēr. Ger­ekleĸen eĵitim, 

seminerlerden sonra gerek ¦ye memnuniyet anketi, gerekse eĵitim seminer memnuniyet anketi 

uygulanmaktadēr. 
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Borsamēz t¿m iletiĸim ara­larē ile ilgili 

(Web, E-Mail, SMS, Posta ) gibi geniĸ 

ve bir­ok iĸ kolunu temsil eden 

kesimlere hitap etmektedir. 

 

 

¦yelerimize daha iyi hizmet verebilmek i­in yenilikler yapmaya devam ederken, pandeminin 

etkisiyle ¿yelerimizle yapēlan toplu organizasyonlarēn d¿zenlenmeyerek dijital ortamda yapēlan 

yeniliklerden ¿yelerini haberdar edebilmek adēna da, ­aĵēmēzēn aktif iletiĸim aracē haline gelen 

ñsosyal medyaòyē ve toplu sms sistemlerini etkin olarak kullanmaktayēz. 
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2.1.1 Fuar ve Organizasyonlar 

 

1. SALĶHLĶ-SART PARA KONGRESĶ GER¢EKLEķTĶRĶLDĶ 

 

 

 

 

Salihli Ticaret Borsamēz, Manisa Celal 

Bayar ¦niversitesi, Salihli Belediyesi, 

Manisa Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 

Salihli Ticaret ve Sanayi Odasē iĸ birliĵi ile 

ger­ekleĸen; Manisa Celal Bayar 

¦niversitesiônin Kuruluĸunun 30. Yēlē 

Etkinlikleri ve Salihli'nin D¿ĸman 

Ķĸgalinden Kurtuluĸunun 100. Yēldºn¿m¿ 

Kapsamēnda ger­ekleĸtirilen ñLidya'dan 

Dijital ¢aĵa, Para, Bankacēlēk ve Finansò 

ana temalē Salihli-Sart Para Kongresini 

ger­ekleĸtirdik 
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2.1.2 Organizasyonlar 

 

Salihli Ticaret Borsamēz Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Yetiĸ Aksoyôun ev sahipliĵi 

yaptēĵē ñ2022-2023 sezonu ¢ekirdeksiz 

Kuru ¦z¿m Paydaĸ Toplantēsēnaò Manisa 

Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿r¿ Metin 

¥zt¿rk, Ege ihracat­ēlar Birlikleri Ege 

Kuru Meyve ve Mamulleri Ķhracat­ēlar 

Birliĵi Yºnetim Kurulu ¦yesi ve ¥zg¿r 

Tarēm A.ķ Yetkilisi ķemsettin ¥zg¿r, 

Salihli Ķl­e Tarēm ve Orman M¿d¿r¿ Ali 

Demir, Tuĵrul Tarēm A.ķ yetkilisi Emre 

Tuĵrul, Grappa A.ķ yetkilisi Hakkē 

G¿rb¿z ve Salihli Ķl­esi Bitki Koruma 

¦r¿nleri Bayileri yetkililerinin katēlēmēyla 

ger­ekleĸtirildi. 

 

 

 

 

 

 

Ger­ekleĸen paydaĸ toplantēsēnda Bitki 

Koruma ¦r¿nleri Bayileri 

katēlēmcēlarēnēn sorularēna cevap veren 

¥zg¿r Tarēm A.ķ yetkilisi ķemsettin 

¥zg¿r ve Tuĵrul Tarēm A.ķ yetkilisi 

Emre Tuĵrul, k¿resel piyasadaki 

rakiplerimiz karĸēsēnda pazardaki 

rekabet g¿c¿m¿z¿ arttērmamēz i­in 

yapēlmasē gerekenler hakkēnda ve 

ihracatēmēz ile ilgili ºnemli bilgiler 

verdiler.  

          

Toplantēya katēlan katēlēmcēlar ge­miĸ sezonlarda da olduĵu gibi 2022-2023 ¢ekirdeksiz 

Kuru ¦z¿m sezonunda da baĸarēlē adēmlar atmamēz i­in bºlgemizde yapēlacak faaliyetler 

hakkēnda planlamalarēn ve ­alēĸmalarēn yapēlacaĵēnē belirttiler. 
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2.2 POLĶTĶKA VE TEMSĶL 

Manisa Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ve Salihli Ticaret Borsamēzēn ortaklēĵēnda 

d¿zenlenen toplantēya il­emizde ihracat yapan firmalarēn yetkilileri katēldē. 

 

Ger­ekleĸen toplantēya Manisa Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿r¿ Metin ¥zt¿rk, Salihli Ķl­e 

Tarēm ve Orman M¿d¿r¿ Ali Demir, Salihli Ticaret Borsasē Baĸkanē Yetiĸ Aksoy, Manisa Ķl 

Tarēm ve Orman M¿d¿r Yardēmcēsē Melihĸah Taĸkēn, Gēda ve Yem ķube M¿d¿r Vekili Defne 

Bacēnoĵlu ve Salihliômizdeki ihracat­ē firma yetkililerinin katēlēmēyla Salihli Ticaret 

Borsasēnda biraraya gelindi. Ķhracat­ē firmalarēmēzēn her biri sºz alarak ihracatta yaĸanan 

sorunlarē ve ­ºz¿m ºnerilerini yetkililere iletti. Firmalarēmēzēn yaĸamēĸ olduklarē sorunlar ve 

­ºz¿m ºnerileri bir rapor haline getirilerek ºn¿m¿zdeki g¿nlerde Manisa Tarēm ve Orman il 

M¿d¿r¿ Metin ¥zt¿rk tarafēndan Tarēm Bakanlēĵēna iletileceĵi toplantēda vurgulandē. 

 

  
 

SALĶHLĶ TĶCARET BORSAMIZDA BAķKAN YETĶķ AKSOY VE EKĶBĶ 3. KEZ  

SE¢ĶLEREK G¦VEN TAZELEDĶ 

 

2011 yēlēnēn Mart ayēndan bu yana baĸkanlēk gºrevini s¿rd¿ren Salihli Ticaret Borsamēz 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē Yetiĸ Aksoy tek listeyle girdiĵi borsamēz meclis se­iminde 3. kez 

se­ilerek g¿ven tazeledi. ¦­¿nc¿ kez Salihli Ticaret Borsamēz baĸkanlēĵēna se­ilen Yetiĸ 

Aksoy, yenilenen meclis ¿yeleriyle hizmete kaldēklarē yerden devam edeceklerini sºyledi. 

Baĸkanēmēz Aksoy ñBºlgemizin en ºnemli ihracat ¿r¿n¿ olan ­ekirdeksiz kuru ¿z¿m baĸta 

olmak ¿zere, diĵer tarēm ¿r¿nleri i­in ­alēĸmaya devam edeceĵiz.ò dedi. Aksoy, se­imlere 

katēlarak oy kullanēp, destek olan t¿m ¿yeler ile katēlamayan t¿m ¿yelere teĸekk¿r etti. 
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SALĶHLĶ TĶCARET BORSASI Y¥NETĶM KURULU BAķKANIMIZ YETĶķ AKSOY 

T¦RKĶYE ODALAR VE BORSALAR BĶRLĶĴĶNDE D¦ZENLENEN ULUSAL 

EĴĶTĶME KATKI PROTOKOL¦NE KATILDI 

 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) tarafēndan, Milli Eĵitim Bakanlēĵē ile imzalanan 

Ulusal Eĵitime Katkē Protokol¿ sayesinde, 154 il­eye 154 yeni okul kazandērēlacak. TOBB 

Baĸkanē Rifat Hisarcēklēoĵlu, ñ81 Ķlôde 81 okul projemizin sonuna geliyoruz. Ama burada 

durmuyoruz, yeni ve daha b¿y¿k bir iĸe ĸimdi giriĸiyoruz. 154 il­ede 154 yeni okul i­in 

harekete ge­iyoruzò dedi.  

81 ile 81 okul kampanyasēnda son noktaya gelen T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB), 

eĵitimde yeni bir projeye imza attē. 

 

  

 

2.3 BĶLGĶ, DANIķMANLIK DESTEK 

 

ZEYTĶNYAĴI ¦RETĶMĶ YAPAN 

YAĴHANE VE YAĴ DOLUMU 

ĶķLETME YETKĶLĶLERĶNE 

SEMĶNER D¦ZENLENDĶ  

 

Manisa Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 

koordinasyonunda Ķl­emizde faaliyet 

gºsteren zeytinyaĵē iĸletmelerine 

ñZeytinyaĵē Sektºr¿ Deĵerlendirme 

Toplantēsēò d¿zenlendi. 

BORSAMIZDA 40 MĶLYON AVRO B¦T¢ELĶ IPARD II KAPSAMINDA 11. 

BAķVURU ¢AĴRISI TANITIM TOPLANTISI GER¢EKLEķTĶRĶLDĶ 

 
Salihli Ticaret Borsasē, Tarēm ve Kērsal Kalkēnmayē 
Destekleme Kurumuônun (TKDK) iĸbirliĵinde 40 
milyon Avro b¿t­eli IPARD II kapsamēnda 11. 
Baĸvuru ¢aĵrēsē tanētēm toplantēsēnē ger­ekleĸtirdi. 
 
Salihli Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Yetiĸ 
Aksoyôun ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirilen ó¢iftlik 
Faaliyetlerinin ¢eĸitlendirilmesi ve Ķĸ Geliĸtirme 
hakkēndaki tanētēm seminerine Tarēm ve Kērsal 
Kalkēnmayē Destekleme Kurumu Proje 
Deĵerlendirme sorumlularē Erman Korkmaz ve Alev 
Sēndēr tarafēndan katēlēmcēlar bilgilendirildi. 
Ger­ekleĸtirilen Seminere Salihli Ķl­e Tarēm ve 
Orman M¿d¿r¿ Ali Demir katēldē.  
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SALĶHLĶ TĶCARET BORSASI Y¥NETĶM KURULU BAķKANIMIZ YETĶķ AKSOY; 

FĶRMALARIMIZ VE ķAHISLAR Ķ¢ĶN UYGUN HĶBE, TEķVĶK VE DESTEKL ER 

HAKKINDA BĶLGĶLERE VERĶLDĶ 

¶  

 

 

17 Mart 2022 Perĸembe g¿n¿ saat 14:00ôda 

Salihli Ticaret Borsasē Hizmet Binasēônda, 

ñFirmalarēmēz ve ķahēslar Ķ­in Uygun Hibe, 

Teĸvik ve Destekler Hakkēnda Bilgilendirme 

Semineriô d¿zenlendi. Yelda T¿fek­iônin 

konuĸmacē olarak katēldēĵē ve karĸēlēklē ikili 

gºr¿ĸmelerinde yapēldēĵē seminerde 

yatērēmcēlarēn sorularē cevaplandē 

 

 

2.4-Ķķ GELĶķTĶRME VE EĴĶTĶM 

 

 

Manisa Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿r¿ Metin 

¥zt¿rk; ñ¦lkemize ºnemli ºl­¿de dºviz 

girdisi saĵlayan Ķlimizin en ºnemli tarēm 

¿r¿nlerinden biri olan ¿z¿mde 

yaĸanabilecek sēkēntēlarēn ºnceden tespit 

edilmesi, karĸēlaĸabilecek sorunlara 

ĸimdiden ­ºz¿m yollarē geliĸtirme 

noktasēnda gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunmak 

amacēyla bir araya geldik. Kaliteli ¿r¿nlerin 

yetiĸtirilmesi konusunda Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

ve Ķl­e M¿d¿rl¿klerimiz olarak gerekli 

eĵitim faaliyetlerine devam ediyoruz. A­mēĸ 

olduĵumuz ­ift­i tarla okullarē ile her t¿rl¿ 

konuda ­ift­ilerimizi bilin­lendiriyoruz. 

Uygulamakta olduĵumuz biyoteknik 

m¿cadele, uzaktan algēlama ve erken uyarē 

sistemleri ile ­ift­ilerimizi bilgi kirliliĵinden 

kurtarēlmasē gerektiĵi ifade edildi. 
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  2.6-SATIķ SALONLARI VE LABORATUVARLAR 

Borsamēzda bir satēĸ salonumuz mevcuttur. Borsa b¿nyesinde Alaĸehir Ticaret Borsasē 

ile ortak olunan Vali Celaleddin G¿ven­  laboratuarēmēz bulunmaktadēr. 
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BORSAMIZ YILLIK ĶķLEM VERĶLERĶ 
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