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I. ve Il. Stratejik Yonetim Doneminde Hedeflerimizi Basardik, Ill. Stratejik Yonetim Déneminde

Basari Citamizi Yiikselttik...

Kurumumuzun Uglincl stratejik plani; yerel Grinlerimizin ekonomide katma deger yaratmasina,
bolgemizin ekonomik kalkinmasina ve Salihli Ticaret Borsasi’'nin hizmet etkinliginin artirilmasina
odaklanmistir.

Yasadigimiz silirecte; tiim dinya ile birlikte “makro seviyede ulkemizin ve bolgemizin, mikro
seviyede kurumumuzun ve lyelerimizin politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik gelisimlere saglikli
reaksiyon vermesi” daha dnceki beyanlarimizda da vurguladigimiz gibi varligimizi sirdiirebilmemiz
ve yasam standardimizi gelistirerek korumamiz icin ne kadar 6nemli oldugu gorilmastir.

. Stratejik Yonetim Doneminde 2018-2022), paydaslarimizin gérusleri, ihtiyaglari ve beklentileri
temel stratejilerimizi belirleme silrecinde yine 6nemli bir faktér olmus ve buna ek olarak is
yasamini etkileyen politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler de dikkate alinmistir.

Yonetim donemimizde (2018-2022) Stratejik Planimizi uygulamaya almis ve bu plan ile ortaya
koydugumuz hedeflerimizi tiim kaynaklarimizi planli kullanarak gerceklestirmek esas amacimizdir.
Tum lyelerimize ve toplumumuza saygilarimizla sunariz.

Yetis AKSOY
Yonetim Kurulu Baskani
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1.
1.1
1.2
2.
2.1
2.2
2.3
2.4
3.
3.1

SALIHLI TICARET BORSASI

Tarihi ve Bugiinii

iletisim Bilgileri

SALIHLIHAKKINDA BILGILER

Salihli’nin Tarihi ve Bugiinii

Cografi Bilgiler

Cografi Yapi

Ulasim

Demografik Bilgiler

Nufus

Nufusun merkez ve belde/kéylere gore dagilimi -2010
Egitim Dulzeyi

is Giicl

Agilan Ve Kapanan isletme Sayilari

Salihli’de issizlik Verileri

Onemli ilk iki sektérde istihdam Rakamlari

Gelir ve Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin Vergi Katkilari Tablosu
Tarim ve Ticari Bilgiler

Tarim Alanlari

Kullanim Sekline Gore Arazi Dagilimi

Arazilerin Sulama Durumu

Tarim Arazilerinin Uriinlere Gére Dagilimi
Tahillar ve Diger Bitkisel Uriin Bilgileri

Tekstilde Kullanilan Ham Bitkiler

Yagl Tohumlar

Orti alti Sebze ve Meyve Alanlari

Salihli’deki Traktor Sayisi

Salihli’deki Blylik Bas Hayvan Sayilari

Salihli Ticaret Borsasinda 2010 Yilinda En Fazla islem Hacmine Sahip ilk 10 Uriin
Cekirdeksiz Kuru Uziim istatistik Bilgileri

Salihli OSB ve Avantajlari

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi
Hizmetlerin Kapsami

Borsa Muamelat Hizmetleri ve Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Maddelerin Alim

Veya Satimlarinin Tescili

Sosyal Hizmetler

Ticari iliskileri Gelistirme Hizmetleri (Arastirma, Egitim, Istatistik)
Temsil ve Tanitim
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3.2 Paydas — Uriin Matrisi

3.3 Faydalanicilar
Uyeler
Toplum
Yerel ve Ulusal Resmi Kurumlar
Yerel Sivil Toplum Kuruluslari
Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iligkin Hiikimler
3.4 Organizasyon, Calisma Usulleri ve is Siireglerine iliskin Diizenlemeler

Yasal Diizenlemeler
Organizasyonel Diizenlemeler
3.5 Diger Kamu ve Ozel Kuruluslar ile iligkileri Diizenleyen Hiikiimler
3.6 Durum Analizi
i¢ Paydaslar (Kurumda Gérev Alanlar)
Dis Paydaslar, Miisteri-Faydalanicilar (Uyeler, Stratejik Ortaklar)
Paydaslarin Onceliklendirilmesi
3.7 Paydas Etki- Onem Matrisi

i¢ Paydaslar
Dis Paydaslar (Faydalanicilar, Stratejik Ortaklar)

4. KURUM ANALIZi (SWOT/GZFT)
4.1 i¢ Faktorler
Gugli Yanlar
Zayif Yanlar
4.2 Dis Faktorler
Firsatlar
Tehditler
5. BORSAMIZIN YAPISI
5.1 Organizasyon Yapisi
Ayni ya da Benzer Gorevi Yapan Birimler ve Yetki Cakismasi
Salihli Ticaret Borsas’nda Son Dénemde Yapilan Onemli Degisiklikler
5.2 STB insan Kaynaklan
Kurulus Personelinin Sayisi ve Dagilimi
Personelin Egitim Diizeyi, Yetkinligi ve Deneyimi
5.3 Kurum Kiltiri
iletisim (Karar Alma ve Uygulama Siirecleri)
Gelenekler ve Degerler (Kurum Gelenekleri, Teknoloji, Mali Durum (Mali Kaynaklar,
Blitce Buyukluga, Arag, Bina ve Diger Varliklar)

6. CEVRE ANALIZi
Diinyadaki, Ulkemizdeki ve Bélgemizdeki Durum
7. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz; Kurumumuzun Varlik Sebebi
Vizyonumuz; Kurumumuzun ideal Gelecegi
Degerlerimiz; Calisma Felsefemiz ve Temel ilkelerimiz
8. TEMEL AMAGLARIMIZ; ULASMAYI HEDEFLEDIGIMiZ SONUGLAR

Temel Amaglarimiz
Maliyet Tablolari

izleme ve Degerlendirme
Eylem Planlari

Gozden Gegirme Planlari
Gozden Gegirme Raporlari
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GIRiS
STRATEJiK PLANLAMA SURECiI

Stratejik Plan; kurumumuzun yonini Uyelerimizin ve diger ic ve dis paydaslarimizin ihtiya¢ ve
beklentilerini belirleyerek basari ile karsilamak igin yontemlerimizi ortaya koymak amaci ile
olusturulmustur.

2018-2022 Yillari
(misyonumuzu), gelecege iliskin kurumsal konumlandirmamizi (vizyonumuzu), stratejik amaglarimizi

Kurumumuzun 1ll. Stratejik Planini, icin olustururken; esas gorevlerimizi
ve hedeflerimizi belirlemek amaci ile i¢c ve dis paydaslarimizin gorisleri alindi, kurum ve gevre

analizleri yapildi.

Calismalar, Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yirGtaldd,
galismalarin sonuglari “Paydas Analizi Raporu” hazirlanarak Yonetim Kurulu’na sunuldu. Yonetim
Kurulunun goérusleri ve onayi alinarak stratejik plana dahil edilmesi gereken konular belirlendi.

ilgesinin  6zelinde hazirlanmis olmasina ragmen, kurum stratejileri

belirlenirken bélgemize iliskin makro planlar (Bolge Kalkinma Plani vb.) da dikkate alinarak stratejik

Stratejik planimiz Salihli

ortaklarimizin ve Gst kurumlarimizin hedeflerine uyumlu hedeflerin belirlenmesine 6zen gosterildi.

1. Stratejik Planlama Yontemi — Stratejilerin Belirlenmesi

1.1 Il Stratejik Plan Calismalari ve Stratejik Planlama Ekibinin Atanmasi
Salihli Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu; 18.04.2018 tarih ve 2 sayili karari ile Ill. Stratejik Plan
calismalarinin baslatilmasi icin Stratejik Planlama Ekibini, Akreditasyon izleme Komitesi’'nde

1.2

gorev alan kisilerden olusturmustur.

Calisma Programinin Olusturulmasi
Calisma programi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan asagida yazili oldugu sekilde belirlendi

ve taraflara duyuruldu.

18.04.2018 Stratejik Planlama Ekibinin Atanmasi

07.05.2018 Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planlama Program Calismasi

28.05.2018 ic ve Dis Paydas Calistayi Formlarinin Hazirlanmasi

25.06.2018 Calistay Programi, Dis Paydaslarin Belirlenmesi ve Anketlerin Hazirlanmasi
02.07.2018 Dis Paydas Anketlerinin On Yazi ile Gonderilmesi

02-20.07.2018

Dis Paydas Anketlerinin Alinmasi ve Raporlanmasi

10.07.2018 ¢ Paydas Toplantisi

30.07.2018 Paydas Analizi Raporunun Hazirlanmasi

14.08.2018 Paydas Analizi Raporunun YK Gorusulmesi / Strateji Belirleme Toplantisi
28.08.2018 Stratejik Plan Taslaginin Hazirlanmasi

28.08.2018 Stratejik Planin Yénetim Kurulunda Gorisilmesi

04.09.2018 2018-2022 Yillik is Planinin Hazirlanmasi

04.09.2018 Yillik s Planlarinin Yonetim Kurulunda Goriistlmesi

04.09.2018 Yillik is Planlarinin Gérevi Bulunan Bdlim ve Bireylere Tebligi

04.09.2018 Akreditasyon izleme Komitesi Toplantilari Programinin Yapilmasi ve Komite

Uyelerine Tebligi
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1.3 Paydaslarin Gorislerinin Alinmasi ve Analizi
Kurumumuz;
i¢ Paydaslari; Kurumumuzda direkt veya dolayli gérev alan organ lyeleri ve personel olarak
tanimlar.

Dis Paydaslari; Odamizin hizmetlerinden faydalanan Uyeler, kurumlar ve kuruluslar ile
stratejik ortaklik yapabilecegimiz kurumlar olarak tanimlar.

ic paydaslarimizin gorisleri Mayis ayinda organ dyeleri ile yapilan toplantilarda Stratejik
Planlama Formlari kullanilarak alindi.

Dis paydaslarimizin gorisleri ise stratejik ortaklar ve kurumlar bazinda stratejik planlama
formlari kullanilarak Kasim ayinda yapilan Milas Zeytin Hasat Senligi’'ne katilan kisi, kurum ve
kuruluslar ile yapilan toplantilar ile alindi. Stratejik ortaklarimizin goérisleri ise resmi yazi
ekinde stratejik planlama formlari génderilerek alindi. Yararlanicilar ve Gyelerimizin gorileri
ile anket ¢alismalari ile alind.

ic ve dis paydaslarimizin gérisleri alindiktan sonra Stratejik Planlama Ekibi tarafindan tiim
paydas gorusleri (anket ve geri bildirimler) analiz edilerek Paydas Analizi Raporu olusturuldu
ve Yonetim Kurulunun stratejileri belirlemek amaci ile degerlendirmesine sunuldu.

1.4 Paydas Analizi Raporunun Yonetim Kuruluna Sunulmasi ve Temel Stratejilerin Belirlenmesi
Paydas Analizi Raporu 14.08.2018 tarihinde Yonetim Kuruluna sunuldu ve analiz edilen geri
bildirimler Gzerinde stratejilerin belirlenmesi amaci ile goriismeler yapildi. Geri bildirimler;

v' Mevcut ekonomik, politik, teknolojik ve sosyal sarlar
v" Kurumun kaynaklari ve
v' Kurumun esas gorevleri dikkate alinarak degerlendirildi.

Degerlendirme sonucu kurumun basarmasi ve ilerleme kaydedilmesi gereken oncelikli
konulari belirlendi. Oncelikli konular belirlenirken yine kurumumuzun yasal yikimlilikleri
(misyonu cercevesinde), geri bildirimler ve Yonetim Kurulunun temel amaglar da dikkate
alinarak kurumumuzun Vizyonu belirlendi. Vizyonumuz, kurumumuzun Uzak Hedefi (2021 Yili
sonu konumlandirmasi) olarak ifade edildi.

Vizyonumuzun belirlenmesi sonrasi Uyelerimizin ve paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerine
iliskin degerlendirmeler yapilarak temel amaclarimiz belirlendi ve Stratejik Planlama ekibine
taslak planin hazirlanmasi igin gerekli referanslar verildi.

1.5 Stratejik Plan Taslaginin Yonetim Kuruluna Sunulmasi ve Onayi
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Stratejik Plan taslagi ¢calismalari tamamlanarak 28.08.2018

tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulunun onayina sunuldu ve stratejik plan
kapsaminda kurumumuzun misyonu, vizyonu, yonetim politikalari ile stratejik amaglar ve
hedeflerin onaylanmasi karari alindi. Ayni kararda yillik is planlarinin Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanarak 04.09.2018 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda sunulmasina karar
verildi.
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1.6 Yillik is Planlari Taslaginin Yénetim Kuruluna Sunulmasi ve Onay
Yillik is planlar taslagi 04.09.2018 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim
Kurulunun onayina sunulmus ve 2018-2022 yillarini kapsayan Yillik is Planlari onaylanarak
ilgili taraflara duyurulmasi karari alinmistir.

1.7 Yillik is Plani ve Stratejik Planin Taraflara Duyurulmasi
Kurumumuzun 2018-2022 Dénemini kapsayan Stratejik Planinin taraflara duyurulmasi igin
web sitesinden yayinlanmasina ve 100 adet basimi yapilarak stratejik ortaklarimiza, organ
Uyelerimize ve personele dagitiminin yapilmasina karar verildi.

Dort yillik Is Planinin ise faaliyetlerde sorumlulugu bulunan organ iyelerine ve personele
dagitiminin yapilmasina karar verildi. Dagitimlarin yapilmasina iliskin Stratejik Planlama
Ekibinin gorevlendirilmesi karari alindi.

1.8 izleme, Olgme ve iyilestirme Yonetiminin Belirlenmesi
Kurumumuzun 2018-2022 vyillarini kapsayan Stratejik Yonetim doneminde planl hedeflere

ulasmasi igin Yillik is planlarinin izlenmesi zorunlulugu vardir.

Yillik is Planlarinin sonuglarinin izlenmesi icin mevcut atanmis olan Akreditasyon izleme
Komitesi’nin goérevine devam etmesi ve U¢ Ayda bir Akreditasyon izleme Komitesi
toplantilarinin yapilarak, bu toplantida alinan kararlarin uygulama kararina doéndstirilmesi
icin yetkili organ olan Yonetim Kurulu toplantisinda giindeme alinmasi yontemi uygulanir.

Kurumumuzun Akreditasyon Sorumlusu stratejik yonetimde koordinasyon sorumlulugu
tstlenerek her yilsonu Ocak ayinda yapilmasi planlanan Akreditasyon izleme Komitesi
toplantisinda Stratejik Yonetim Yillik Performans Raporu sunar. Bu toplanti Yonetimin Gézden
Gegirmesi Toplantisi kapsaminda yapilir. Stratejik hedeflere erisme derecesine bagh olarak
Yénetim Kurulunun alacag kararlar gerekli olmasi halinde Stratejik Plan ve is Planlarinda
degisiklik yapilarak taraflara bildirilir.

Kurumumuz, stratejik yonetim performans raporunu her yilsonu yayinladigi Yillik Faaliyet
Raporlari ile dis paydaslara da sunar.

BOLUM I
SALIHLI TICARET BORSASI HAKKINDA BiLGILER

1.1. Tarihi ve Bugiinii

Borsamiz 1966 yilinda donemin kaymakami Hilmi Kegeci, Ticaret Odasi Baskani Mehmet Karaman ve
is adamlarinin girisimleri sonucu Ticaret Bakanliginin 28.06.1966 giin ve i¢ Ticaret Genel Mudirliigi
Sube 4, Odalar ve Borsalar 12828 Sayili emirleri ile kurulmustur.

ilk meclis secimi 06.09.1966 Tarihinde 77 dyenin katiimi ile yapilmis ve ilk meclis asagidaki
gibi olusmus ve meclis baskanligina M. irfan Davas Segcilmistir. Kurulusta Meclis Asil Uyeleri; Balcioglu
Kolektif Sti, Ali Sahin Ogullari Kolektif Sti, Mehmet irfan Davas, Hasim Kaynar, Emin Giilden, Muzaffer
Kemal Seyhoglu, Serif Ugur, Musa Ozdemir, Sahap Ciner, Kemal Ersoy’dan Olusturulmustur. ilk
Yoénetim Kurulu Secimi ise 16.09.1966 Tarihinde Yapilmis Ve Yonetim Kurulu Asagidaki Gibi
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Olusmustur. Ahmet Sahin Yonetim Kurulu Baskani, Muzaffer Kemal Seyhoglu Yonetim Kurulu Baskan
Vekili, Hiseyin Balci Yonetim Kurulu Uyesi, Kemal Ersoy Yonetim Kurulu Uyesi, Emin Giilden Yénetim
Kurulu Uyesi.

Borsamiz aradan gecen 52 yillik siire icinde kurumsallasma yoniinde gelisme sergilenmistir. Tliccarlar
Sitesi kurularak site igerisinde Borsa binasi yapilmis ve lyelere daha yakin olunmus ve etkin hizmet
verilerek Ticcarlar Sitesinin bir borsa pazari olarak calismasi saglanmistir. Kantar tesisi hizmete
alinarak uyelerimize daha giivenilir tartim yapma olanagi saglanmistir. iletisim ve isleyiste bilgisayar
sistemleri kullanilmaya baslanmis, hizmet siireleri hizlanmis ve islemler kolaylasmistir, bunun ile
birlikte elektronik kurumsal arsiv olusturulmustur. Hizmet kalitemizi artirmak amaci ile insan
kaynaklarina 6nem verilmis, hizmet sireglerinde bilgili, yetkin ve gelismeye acik personel
gorevlendirilmistir.

Son dénemde 5174 Sayili Odalar ve Borsalar Birligi, Odalar ve Borsalar Kanunu’nda belirtilen yasal
gorevlerin yaninda mistahsillerimize Tarim ve Urlinliin korunmasi, Uyelerimize ise kurumsal ve
bireysel gelisimlerine yonelik slrekli egitimler verilmistir. Kurumumuzun hizmetleri kapsaminda
Salihli’nin tarim, ekonomi ve sosyal sorunlari tespit edilerek yerel yonetimler ve ilgili diger kurumlarla
iletisim kurularak ¢6ziim yollari aranmistir. Satis salonumuz hizmete agiimistir.

Bunlar ile birlikte, kurumumuz lyelerine ve mistahsile laboratuvar hizmetleri sunmak amaci ile ATB-
LAB Sirketine hissedar olarak bolgemizin akredite bir laboratuvardan “yaprak, toprak, su, kalinti vb.
test hizmeti alabilmesine olanak saglanmistir.

Uyelerimize ve baglantili olarak topluma daha etkin hizmet verebilmek ve kurumumuzun hizmetlerini
bilimsel metotlara dayali verebilmek amaci ile Kalite Yonetim Sistemleri c¢alisiimis, TOBB
Akreditasyonu alinmistir. Kurumsallasma calismalarimiz; mevcut yénetim déneminde Miisteri/Uye
Memnuniyeti ve Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemleri ¢alisilarak kurumumuza gelen sektérel, kurumsal
ya da bireysel tim geri bildirimlerin degerlendirilmesi yolu ile surekli iyilestirme kultlriinin
yerlesmesi ve kurumsal hafizamizi daha sistematik ve faydaya dayal kullanma c¢alismalari ile
surdirilecektir.

Salihli TB’nin temel amaci, stratejik plan ile ortaya koydugu amaclara ulasmak ve bunun sonucunda
Uyelerine ve baglantili olarak mustahsillerine ve topluma kesin fayda saglamaktir.

1.2. iletisim Bilgileri

Adres : Gaziler Mahallesi Ticcarlar Sitesi E Blok 45300, Salihli-Manisa—TR.
Telefon : 490 (236) 714 11 81 - 715 21 27

Faks : 490 (236) 713 06 43

Kantar : 490 (236) 713 21 83

E-posta : salihlitb@tobb.org.tr

Web : www.salihlitb.org.tr
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BOLUM II
SALIHLi HAKKINDA BIiLGILER

1.2. Salihli’nin Tarihi ve Bugiinii

Salihli'nin tarihini anlatmaya Antik Sardes (SART) kenti ile baslamak gerekmektedir. Sart Gediz
havzasinda, Sart Cayi kiyisinda ve Bozdag'in batisindaki tepelerin kuzey yamacglari Gzerinde Meles adli
bir kral tarafindan kurulmustur. M.0.1750-1200 yillarinda Hititler déneminde Sardes'in de icinde
bulundugu bolge ASSUWA olarak anilmaktadir. Sardes'in bu donemde kéy mii kasaba mi yoksa saraya
bagl bir sehir mi oldugu bilinmemektedir. M.0.1200-1000 yillari arasinda énemli bir yerlesim merkezi
olmakla birlikte dzellikle M.0.7-6 yizyillarinda biiyiik gelisme gostermis, Lidya devletinin baskenti
olmus ve biylik 6nem kazanmistir.

Endistriyel buluslar, para, Ulkeler arasi hicret, lirik siir-mizik felsefe-astronomi-cografya ve
heykelcilik M.0.6 ve 7. Yizyillarda Sardes ile basladi ve gelisti diyebiliriz. Sardes Lidya Devleti sona
erdikten sonra da 6nemini korumus, Persler doneminde Satraplik merkezi, Romalilar zamaninda
eyalet merkezi, Bizans doneminde ise Theme merkezi olmustur. Diinya ticaret yollarinin degismesi
sonucunda Bizans imparatorlugunun son zamanlarinda dnemini yitirmistir.

1075 yillarinda Selguklu Tirkleri Sardes'i almis ve o glinden sonra da Sart diye anilmaya baslanmistir.
Sart 1098 yilinda Hacglilarin destegi ile Bizans'in eline gecmis ise de 1313 yilinda Germiyanoglularinin
komutani Aydin Bey tarafindan kesin olarak Tiirk egemenligi altina alinmistir.

16. ylzyildan itibaren de Salihli Sart'in islevini yliklenmeye baslamis ve onun yerini almistir. Salihli
tarihinin Salih Dede adh kisinin eski Salihli'nin dogusunda buglinkii Kocacesme Mahallesi'ndeki hani
ile basladigi inanilmig ise de bunun dogru olmadigi anlasiimaktadir.

Salihli'nin glineyindeki Bozdag eteklerindeki tepelerde ve Cakallar deresinde eski devirlerden kalma
mezarlar bulunmaktadir. Son olarak M.0.6. Yiizylla ait oldugu anlasilan bir Timiiliis mezar
bulunmaktadir.

Salihli adina kaza olarak (Kaza-1 Sard maa Salihli) ilk defa 1831 yilinda yapilan niifus sayiminda koy
olarak ise 16. Yuzyll arsiv kayitlarinda rastlanmaktadir. Salihli kéylinin varligina ait ilk belge,
Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii'ndeki (istanbul) 148 sira numarali, 935 H./1528-1529
M. tarihli Aydin livasina bagli kazalarin nifus, hasilat ve timarlarini havi mufassal defterdeki kayitlara
aittir. Bu defterde Aydin sancagl Sart Kazasina bagli Veled-i Salih adli bir koylin adi gegmekte ve
koylinl4 haneyi (vergi nifusu) barindirdigi belirtiimektedir. Veled-i Salih (Salihoglu) koyu ile ilgili
ikinci 6nemli kayit Tapu ve Kadastro Genel Midurligi (Ankara) arsivinde bulunan 144 numarah 981
H /1573-1574 M. tarihli Aydin mufassal tapu defterindedir. Defterde Sart'ta 54 nefer, 6 ¢ift 5 yarim
¢ift, 30 bennak, 10 micerrit kisiden s6z edilmekte kdyde 2 degirmenin var oldugu ve bugday, arpa,
borilce, susam, nohut, bakla, burgak, yonca ekildigi anlatilmaktadir.16. Yizyila ait bu iki Osmanli arsiv
belgesinde adi gecen ve Aydin Sancagi Sart kazasina bagl olan Veled-i Salih adli bu koéy buyulk bir
olasilikla bugtinkii Salihli kentinin ilk ¢ekirdegidir. Kéyln kurulusunu da Salihlu (Salihler) adli Yorik
toplulugunun gergeklestirdiginden kusku duyulamaz. Sonug olarak Salihler Yorik toplulugunun yazili
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belgelere gore buglinkl Salihli yerinde 16. Yizyil baslarinda yerlesik hayata gecmis oldugunu ve bir
koy kurduklarini soyleyebiliriz. Simdilik kdylin, dolayisiyla Salihli'nin kurulusunun 1528 yili olarak
kabul etmekle beraber, bulunacak belgelerle, bu tarihin daha da 6nceye inebilecegini belirtmek
gerekiyor.

Salihli, 1831 yilindaki ilk Osmanh niifus sayiminda Aydin sancagina bagli, Sart ile birlikte bir kaza
kimligine sahip bulunuyordu. Sart'in o tarihe kadar Aydin Sancaginin bir kazasi oldugunu biliyoruz. Bu
sayimda Salihli ile birlikte anilmasi, Sart'in yonetim islevinin zayifladigini géstermektedir. Salihli'nin
blyudigini ve kaza merkezligini devralmaya hazir oldugunu ortaya koymasi, kentin 19.Ylzyilin ilk
yarisinda boyle biylimesinin ve taninmasinin en bliyiik nedeni, burada ¢arsamba ginleri kurulan
pazarin etkisi olmasidir.

Salihli'nin 19. Yizyildaki yasaminda yodnetsel merkezlilik disinda meydana gelen diger olgu da,
kasabadan demiryolu hatlarindan biri olan izmir kasaba demiryolu,1866 yilinda tamamlandiktan
sonra, bu hattin Alasehir'e kadar uzatilmasina karar verilmis 1875 yilinda Salihli'den de demiryolu
gecirilerek hizmete agilmistir. Turgutlu'dan Alasehir'e uzatilan bu hattin Salihli'den gegirilmesinin
nedeni, bu yerin kervan yolu {izerinde bulunmasina baglanmaktadir. iste Salihli 19. Yiizyil sonlarinda,
bu iki bliylik degisikligin etkisiyle ayrica pazarinin bliylkligu ve bir ugrak yeri olmasi nedeniyle adini
duyuran bir kasaba haline gelmistir.

Yunanistan 15 Mayis 1919 giinii izmir'e asker ¢cikarmasinin ardindan Menderes vadisi yéniinde Aydin,
Gediz vadisi yoninde Manisa'ya ilerlemeye baslamis, bu ilerleyise karsilik bolgesel direnisler
kendiliginden olusmaya baslamisti. Bunun akabinde isgale karsi birlesme fikri dogmustu. Balikesir,
Akhisar, Salihli ve Denizli'deki savunma hareketlerinin basinda bulunanlar Alasehir kongresinde bir
araya geldi. Salihli’yi bu kongrede Zahit Molla liderliginde bir heyet temsil ediyordu. Bu siralarda
Birma'dan gelen Birma ve Manyash direnisciler Salihli direniscileri ile birlesti ve bu birlesimin basina
Ethem Bey (Cerkez Ethem) gecti. Bunlarin disinda ayrica Poyrazlilar ve Osman Agalar ayri bir giic teskil
ediyordu. Salihli 24 Haziran 1920'de isgal edilmis, Kanbogazi, G6lmarmara, Pazarkdy, Kemerdamlari
ve Bintepeler'de siddetli catismalar yasanmis, uzun sliren ¢arpismalarin ardindan milletin iradesi galip
geldi ve Salihli 6zgtrligiine kavustu.

Ulu Onder Atatiirk Salihli ziyaretinde halka hitaben konusmasi;

"Gosterdiginiz hissiyata tesekkiir ederim. Buraya kadar bu kadar erken gelmekle hakiki hissiyatimiz
izhar (gosterme) sevkiyle oldugunu anliyorum. Bundan fevkalade bahtiyarim. Bende size karsi ayni
hissiyatla mitehassisim.

Muhterem Ahali: Cok zulim ve ¢ok elem gordiiniz. Fakat artik bunlardan ebediyen kurtuldunuz. O
kara giinler artik tekerriir edemez. Clnkla milletini intibah (uyanma) ve teyakkuzu (uyanikhk) pek
blyuktir. Bundan sonra memleketimizi kati halasa (kurtulus) isa i (ulastirma) icin pek kuvvetli ve
esash tedbirler ittihaz eylemek icap eder. Bu tedbirlerin en mihimi ve en birincisi ilim ve irfan
ordulari teskil edeceklerdir. Bu itibarla atiye (gelecege) ehemmiyetle bakabiliriz.

Muhterem Ahali: Biliyorsunuz ki, hayatimizi, istikbalimizi, namusumuzu kurtaran Misaki Millilerimize
olan itimad-1 taamimizdir (tam baghlik). Millet ve milletten dogan ordumuz bu Milli Misaki slingllerle
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tahakkuk ettirmistir. Bunu siyaseten ifade ettirmek icin heyeti murahhasimiz Lozan da faaliyette
calismaktadir.

Memleket dahilinde calisirken, diger taraftan hemen karsimiza ¢ikmasi muhtemel diismanlari yere
sermek icin daima hazir bulunmaliyiz. Bu millet {i¢c buguk seneden beri ¢ok fedakarlik yapmistir. icap
ederse bundan sonra da hayat ve namusu igin daha ¢ok fedakarlk yapacaktir."

1.3. Cografi Bilgiler

Cografi Yapi

Salihli Gediz havzasinin orta bolimiinde 28 10' dogu,38 10' kuzey konumu ve etrafi batidan Turgutlu,
kuzeybatidan Akhisar, kuzeyden Gordes, kuzey dogusundan Demirci, dogudan Kula, Glineydogudan
Alasehir ve Giineyde izmir'in ilgesi Odemis tarafindan gevrilmistir.

Boz daglarin kuzey yamacinin eteklerinde Gediz nehri kenarinda bulunan Salihli izmir-Ankara karayolu
ile izmir-Afyon demiryolunun da kenarinda bulunmaktadir.

Kurulus yeri Bozdag kitlesinin glineyini sinirlandirmis olmasi bir dezavantaj degil, Glkemizde Kuzey ve
Kuzeydoguya bakan yamacglarin daha fazla nemli olmasi yer secimi ve gelisiminde etkili rol oynamistir.
Yine diinyada akarsu boylarindaki kentlerin gelismisligine paralel olarak Gediz, Alasehir Cayi, Tabak
Dere ve Sart Dere, Glimis Dere, Kursunlu derelerinden azami 6lg¢lide faydalaniimaktadir. Bunun
yaninda Demir képri Baraji ve sulama kanallari da adeta hayat damari niteligindedir.

Salihli ovasi Gediz tektonik ¢cukurlugunun iginde ve Gediz nehrinin ovaya girdigi yerde de Salihli ilgesi
kurulmustur. Yer yer 90-100 metreyi bulan alivyonlar Gediz ve Bozdag'in etkisiyle heterojen bir yapi
gosterirler. Ancak toprak verimlilig§inde 6nemli avantajlar saglar.

Salihli ovasi Kuzey ve Gliney tarafindan faylarla (kirik) sinirlandirilmistir. Gediz tektonik cukurlugunun
olusumunda rol oynayan faylar ovanin ¢okiintl oldugunun bir kaniti gibidir.

Salihli ovasinin Gliney kesimlerindeki sicak ve su kaynaklari da bu fay hattinin bir eseridir. Ovanin
neojen sonlarinda ¢oktligl Bozdaglarin yiikseldigi ve bu durumun 1500 metrelere vardigi kabul
edilmektedir.

Ovada zaman zaman faylarin oynamasi temel de ¢okmeler meydana gelmesinin bir gostergesi olarak
kabul gormektedir. Bu agidan bakildiginda Salihli ovasinin 1.derecede deprem kusaginin kenarinda
bulunmakta oldugu goérulir.

Bozdaglarin egilim yamaglari Kursunlu, Cakallar, Giimiis dere gibi sularin etkisiyle pargalanmis ayrica
gevsek yapida olan toprak zaman zaman kuzeyden akisa gegmistir. Bu durum Bozdaglarin Salihli'ye
bakan yamaclarinda doga dengesinin bozulmasina yol agmaktadir.

Bozdag meta formik kiitlesi farkli formasyonlarla birlikte kentin giineyinde 2159 metreye kadar
¢ikmakta ve heybetli bir gorlintli yelpazesinde kurulmus durumdadir.
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Cografi konum ve topografik
yapinin uygunlugu nedeniyle Salihli
gerek kendine bagli yerlesimlerle
gerekse komsu ilce ve illerle
kuvvetli bir ulasgim b aglantisina

A AN sahiptir.
}‘ ; Kent disi ulasimda en 6nemli payi
u ety m-_._; Izmir-Ankara E-96 devlet karayolu

oyl AYDIN s
= o"f_.bj I Ny & almaktadir.

Harita 1: Salihli’nin Bolgedeki Konumu

Kentin bati ve dogu lizerindeki yolcu ve yik akimi birinci derecede bu yol lizerinden saglanmaktadir
izmir-Usak demiryolu ikinci dnemli ulasim aksidir. Dogu ve Giineydogu ile baglantili olan demiryolu
glinimiizde izlenimlere gére gerek yolcu gerekse yiik tasimaciliginda pay diisiiktiir. Salihli'nin izmir-
Ankara E-96 karayolu Uzerinde bulunmasi nedeniyle yurdun her bir yanina rahatlikla ulasildig
gdzlenmektedir. Ayni yol iizerinde giinde izmir'e 32, Manisa'ya 29,sefer yapilmaktadir.

Salihli Akhisar yolu Balikesir ve istanbul'a, Salihli -Alasehir hatti ise Denizli ve Aydin'a baglantilarini
saglar. ilceye en yakin deniz ve hava limani 96 km uzakliktaki izmir'dedir

Salihli'nin kent merkezine bagh koyler ve beldelerin uzakhg 10 ile 25 km. arasinda degismekle
beraber ilge merkezine en uzak yerlesimler Gokeyip, Akcakdy, Oraklar, Mamatli ve Hacikosali'dir. Bu
yerlesimlerden Adala, Dombayli, Durasilli, Kavaklidere, Kemerdamlari, Pazarkdy, Poyrazdamlari, Sart
kasabasi, Taytan kasabasi, Torunlu, Yesilova, Yilmaz kasabalarina, glinde 10'dan fazla sefer
yapilmaktadir. Beylikli, Kapanci, Karayahsi, Koseali, Kabazli ve Yesilkavak'ta bu sayi 5-10 sefer
arasinda degismektedir. Allahdiyen, Caferbey, Cokelek, Eminbey, Hacihidir, Gokkdy, Karapinar, Kemer
ve Poyraz damlari kasabasi glinde 5 civarinda sefer yapildigi gézlenmektedir.

Salihli'yi dogu-bati yoniinde kat eden E-96 karayolu ve demiryolu kent ici ulasiminda 6nemli bir rol
oynamadiklari gérilmektedir.

Kent ici yollari trafik yogunlugu ve kalitesi bakimindan 1. ve 2.derece dnemli ulasim akislari olarak
ikiye ayrilabilir

Salihli'nin ilgelere Olan Mesafeleri

Alasehir 40 Km, Ahmetli 18 Km, Akhisar 66 Km, Demirci 102 Km, G6lmarmara 40 Km, Gordes 88 Km,
Kula 42 Km, Kopribasi 53 Km, Saruhanh 52 Km, Sarigol 53 Km, Selendi 80 Km, Turgutlu 42 Km,
Odemis 52 Km'dir.

Cevre illere Olan Uzaklig
Manisa 72 Km, izmir 96 Km, Usak 120 Km, Balikesir 144 Km, Denizli 110 Km’dir.

Onay: 28.08.2018 / Revizyon: 00 www.salihlitb.org.tr Sayfa 13




STRATEJIK PLAN 2018-2022

1.4. Demografik Bilgiler

Niifus

Salihli, cografyasi ve kuruldugu Gediz havzasinin verimliligi nedeni ile 17. YY’dan itibaren sirekli
olarak go¢ almaya baslamistir. Salihli'nin 6zellikle 19. YY’da yasadigi hizli nifus artisinin, Rumlarin
yaninda az sayida da olsa, Ermeni ve Yahudi varligindan kaynaklandigi soylenebilir. 1831 yili
sayiminda, Sart ile beraber toplam 500 nifus tespit edilmigtir.

Demiryolunun Salihli'"den ge¢mesinden Kurtulus Savasina kadar olan donemde, nlfusun, diger
Anadolu sehirlerinden daha hizl arttigi sdylenebilir. 1893 Salnamesindeki rakamlar; 3.000 kisi, 1908
yilindaki rakamlar ise 4.400 kisi gostermektedir.

20. YY’da ise Salihli nifusu, daha ¢ok Balkan (lkelerinden gelen Tirklerin etkisi ile 6nemli bir artis
gostermistir. 1927 Yilinda 7.191 kisi kayitlara gecmistir. Kurtulus Savasindaki kayiplar ve azinliklarin
Salihli’yi terk ettigi de géz 6niinde alinir ise 1915’lerde Salihli niifusunun yaklasik 10.000 kisi oldugu
sonucuna varilabilir.

Tirkiye’de i¢ goclin hizlandigi 1950’lerden sonra Salihli de hizla gbé¢ alan bir merkez konumuna
gelmistir. 1960’li yillarin sonlarinda ise Salihli ilcesinden disariya da gé¢ baslamistir. Bu go¢ hareketi

yurticindeki bliylik sehirlere ve basta Almanya ve Fransa olmak lizere yurtdisina olmustur.

Niifusun Merkez ve Belde/Kdylere Gore Dagilimi

iLCE MERKEZLERI iLE BELDE VE KOYLER NUFUSU (2017)

TOPLAM iLCE MERKEZi BELDE VE KOYLER
160.810 108.830 51.980
Tablo 1
Egitim
OKUMA-YAZMA DURUMU VE CiNSIYETE GORE NUFUS (6+YAS) (2017)
BILINMEYEN BILEN BILMEYEN TOPLAM
ERKEK 331 72.536 595 73.462
KADIN 282 71.579 3.374 75.235
TOPLAM 613 144.115 3.969 148.697
Tablo: 2

Egitim Altyapisi

OKUL, DERSLIK, OGRENCi VE OGRETMEN SAYILARI (2018)

OKUL TURU KURUM SAYISI | DERSLIK OERENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI
iLKOGRETIM-ORTAOGRETIM 90 1.072 25.640 1.788
UNIVERSITE (YOKSEK OKUL) 1 21 3.017 50
UNIVERSITE (FAKULTE) 1 10 150 23

Tablo 3
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is Giicii
2017 TAKVIM YILI VERGiI MUKELLEFLERI
Kurumlar Veraisi Gelir Vergisi Miikellefleri
% g i ici Basit Usul Ticari TOPLAM
Miikellefleri Gelir Vergisi (G.V.)
Kazang¢ (B.U.T.K))
853 4.040 3.423 8.316

Tablo 4

Agilan ve Kapanan isletme Sayilan
GERCEK VE TUZEL KiSILERE AiT YILLAR iTIBARIYLE TAKVIM
YILINDAKI MUKELLEFIYET BASLANGIC VE TERK SAYILARI

Gergek Kisi Miikellefler Tiizel Kisi
Yillar B.U.T.K. Gelir Vergisi TOPLAM Miikellefler
Giris Terk Giris Terk Giris | Terk | Giris Terk
2010 155 538 157 622 312 1160 20 47
2011 138 520 205 591 343 1111 21 40
2012 165 535 201 516 366 1051 17 36
2013 163 520 211 556 374 1076 25 37
2014 244 576 243 541 487 1117 48 41
2015 255 525 239 457 494 982 38 36
2016 315 487 330 454 645 941 49 46
2017 399 447 418 467 817 914 62 21
Tablo 5
Salihli’de issizlik Verileri
OKUR- YAZAR S ORTAOGR. — .
OKUR -YAZAR ILKOGR. . ONLISANS LISANS
YILLAR OLAMAYAN (LISEVE DEN)
E K E K E K E K E K E K
2009 7 12 5 1 356 92 281 145 65 49 33 20
2010 11 15 18 9 637 160 = 465 = 226 115 96 61 40
2011 203 145 50 219 | 2252 | 1.090 | 1111 | 652 | 247 | 273 182 144
2012 36 25 31 111 3998 2248 1991 1289 633 = 603 534 455
2013 58 34 35 107 | 5137 | 3.145 | 2669 & 1.828 & 880 | 820 | 688 | 613
Tablo 6 E: Erkek, K: Kadin
Salihli is Arayan Sayisi (2018)
Aktif is Arayan (Normal) | Aktif is Arayan (Engelli) Aktif is Arayan Toplam Aktif is Arayan
(Hiiktimla)
18.084 4.007 58 22.149

Tablo 7 / Salihli is-Kur
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Kullanim Sekline Gore Arazi Dagilimi
SALiHLi iLCESi ARAZi DAGILIMI

Cinsi ‘ Miktari (Hek.) Orani (%)

Toplam Tarim Alani 580.963 41,47

Sulanabilir Tarim Alan 384.559 27,45

Sulanamayan Alan 196.404 14,02
Orman 751.077 53,61

Toplam

Cayir-Mera ‘ 68.960 4,92

1.401.000 100,00
Tablo 8

Sulanan Arazilerin Durumu
Arazi Dagilhimi Miktari (Hektar)

Tarla 182.679

Sebze 38.455 ‘

Meyve 163.425
Tablo 9

Tanim Arazilerinin Genel Dagilimi

Uriin Cinsi Alan (Hek)
Tarla 299.015
Sebze 39.455
Meyve (Zeytin Dahil) 223.425
Nadas 4.000
Kullanilmayan Tarim Arazisi 15.068
Toplam Tarim Alani 580.963

Tablo 10

Tahillar Ve Diger Bitkisel Uriin Bilgileri

Uriin Adi Ekilen Alan (Dekar) Uretim (Ton) Verim(kg/da)

Bugday (Durum) 10.787 462

Bugday (Diger) 113.331 479

Arpa (Diger) 49.229 292

Cavdar 900 213

Tablo 11

Misir (Dane) 35.638 ‘ . 993
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Tekstilde Kullanilan Ham Bitkiler
Uriin adi Ekilen Alan (Da)
Pamuk (Kutlu) 9.030

Pamuk (Lif) 9.030
Tablo 12

Uretim(Ton) Verim (kg/Da)
4.482 496
1.614 179

Yagh Tohumlar
Uriin adi Ekilen Alan (Da) Uretim (Ton) ‘
Susam 4.800 288 60 |
Pamuk Tohumu (Cigit) 9.030 2.689 298 ‘
|

Hashas Tohumu 58 2 34
Tablo 13

Verim(kg/da)

Ortii Alti Sebze Alan ve Uretim
URUNLER Alan (Dekar) Uretim (Ton)
Marul (Gobekli) 5 25

Hiyar (Sofralik) 14
350

17.080

Salihli’deki Tarim Makineleri Sayisi

SECILMIiS TARIMSAL ALET VE MAKINELER, 2013 (Adet)
GUBRE

DAGITMA
MAKINESI

Domates (Sofralik)

Tablo 14

SABIT SUT
SAGIM
TESISi

DAMLA
SULAMA
TESISi

EKiM
MAKINESI

SEYYAR
SUT SAGIM

BiGER-

DOVER KULTIVATOR

TRAKTOR

PULLUK

Tablo 15

Salihli’de Hayvan Varligi

SALiHLi iLCESi HAYVAN VARLIGI, 2013
BUYUKBAS
SIGIR BUZAGI DANA MANDA TOPLAM
25.200 13.800 300 39.300
KUGUKBAS
KOYUN KECi TOPLAM
123.930 21.870 145.800
KANATLI HAYVAN
ETLIK TAVUK ETLIK HiNDI YU:’ELTI?C' TOPLAM
5.259.225 210.100 2.150.000 7.619.325
Tablo 16
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Salihli Ticaret Borsasinda En Fazla islem Hacmine Sahip ilk 10 Uriin

o Tutar (TI)
URUN ADI
2014 2017 % FARK

C. Kuru Uziim 263.425.706,82 440.961.073,90 67,39
Misir 69.754.094,21 67.401.470,77 -3,37
inek Siitii 68.232.394,44 130.801.629,92 91,70
Kasaplik C. Hayvan 25.215.216,92 18.420.479,21 -26,95
Domates 22.446.903,75 28.212.876,87 25,69
Bugday 21.423.056,32 24.666.893,96 15,14
Yumurta 8.526.991,44 17.103.746,94 100,58
Zeytin 7.785.504,18 20.651.346,11 165,25
HasHas 4.723.516,61 2.150.251,29 -54,48
Arpa 4.395.338,02 4.095.910,18 -7,31

Tablo: 17 Salihli Ticaret Borasi Bulteni

Cekirdeksiz Kuru Uziim istatistik Bilgileri
SALiHLi (TON)

TURKIYE GENELi (TON)

REKOLTE
TAHMINI

BORSA
TESCILi

ORTALAMA
(TL)

REKOLTE
TAHMINI

2007-2008

2008-2009

33.915 41.423

48.450 61.926

,89

1,6

244,155

310.256

GERCEKLESEN

243.297

348.847

MIKTAR
(TON)

iHRACAT

195.215

275.150

ORTALAMA
(s)

1.720

1.530

2009-2010 ‘ 37.791

36.531 57.716

41.183 54.324

47.730 5

272.781 275.468 207.589 1.878

2010-2011 . 248.547 267.418 205.130 2.313
2011-2012 3.78 268.949 256.336

208.645 2.248

2012-2013 45.543 70.553 326.568 246.127 2.154

2013-2014 30.693 42.039 242.635 186.293 182.601 2.481

2014-2015 50.374 328.167 332.011 1.800

2015-2016 38.065 53.041 196.109 210.244 199.198 2.049

49.534 79.064 313.134 343.054 267.383 1.552

‘ 286.575

81.578 ‘ 255.044 ‘
2016-2017 ‘ ‘ ‘

Tablo 18 Ticaret Borsalari Verileri

Salihli OSB ve Avantajlari

Salihli Organize Sanayi Bolgesi daha ¢ok tarima dayali gida sanayi firmalarini barindirarak, bélgenin
tarim Urinlerinin yine bolgede islenmesi ve katma deger kazanmasi igin kurulmustur. Bugiine kadar
kurulma amacina uygun gelisen Salihli OSB yeni yatirimcilarin yerlesmesi icin uygun altyapiya sahiptir.
Salihli OSB, gerek izmir-Ankara Karayolu lizerinde olmasi gerekse liman ve hava alanina yakinlig ile
ihracat amach yatirimlar igin de uygun bir sanayi bolgesidir.

Organize Sanayi Bolgesinin altyapisi aritma sistemi)
tamamlanmigtir. Aritma Sisteminde kapasite artisina gidilmektedir. Dogalgazin getirilmesi igin
girisimler sirdarilmektedir.

(yollar, cevre diizeni, drenaj sistemi,

Onay: 28.08.2018 / Revizyon: 00 www.salihlitb.org.tr Sayfa 18




STRATEJIK PLAN 2018-2022

BOLUM Il
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Borsamizin yasal ylikumlaligl, 5174 Sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu ve bu kanuna bagl Yonetmelikler cercevesinde tim vyararlanicilarina zamaninda ve dogru
hizmet sumaktir. Hizmetlerin sunulmasinda kurumun yonetim diizeyinden calisan diizeyine tiim birim
ve bireyler kendi bolimlerinde aktif rol almaktadir.

Hizmet silirecinde aktif rol alan tim bireylerin, yasal ylikiimlilikleri konusunda bilgili ve yasalara
uyumu Ust diizeyde saglamaktir.

5174 sayili TOBB ve Odalar Borsalar Kanunu Madde 28.’de Ticaret Borsalarinin kurulus amaclari ve
gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Ticaret borsalari

Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar gergevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve
borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak lzere kurulan kamu tizel
kisiligine sahip kurumlardir. Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami
disindadir.

Borsanin kurulusu
Borsalar ticari ihtiyaglarin gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu goriisi Uzerine Bakanlikga kurulur.
Ulke, bolge ve uluslararasi diizeyde faaliyet gostermek iizere 6zel nitelikli borsalar da kurulabilir.

Bolge borsalari kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin, Birlige yazil
miiracaati veya borsa meclislerinin ayri ayri tye tam sayisinin Ugte ikisinin karari ve Birligin olumlu
gorisiu Gzerine Bakanhgin karari ile gergeklesir. Bolge borsasinin kurulmasi ile kurucu borsalar sube
haline donisur.

Ulke ve bélge borsalar da, ticaret borsalarina iliskin hiikiimlere tabidir. Borsalar, Birligin olumlu
gorist alinarak Bakanlk tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenecek borsacilik sartlarini esas
alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete uygun ve yeterli 6rgiitlenme, alt yapi, donanim
ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine gore siniflandirilmasi, Birligin olumlu gorist alinarak Bakanlik tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem
yapabilir.
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Borsanin gorevleri

¢ Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

+»+ Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinku fiyatlarini usuli dairesinde tespit ve ilan
etmek.

% Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikimliliklerini, muamelelerin
tasfiye sartlarini, fiyatlar izerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini
gosteren ve Birligin onayiyla yirirlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

¢ Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret
ve internet aglari konusunda uyelerine yol gdstermek.

7
°

51. Maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

X3

A

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lzere laboratuvar ve teknik birolar

kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

++» Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak
ve ilan etmek.

e Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu uUyeleri adina veya kendi adina
dava agmak.

e Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

** Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda

belirtilen kurulus amaglari ve gérev alani gergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiritmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

7 R/ R/
0.0 0.0 0.0

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak.

Salihli Ticaret Borsasi’'nin faaliyetlerine iliskin yasal dizenlemeler (Kanun, Yonetmelik ve Esaslar)
Tablo:1’de yukimlilikler agisindan analiz edilmistir.

KANUNLAR YUKUMLULUKLER

T.C. Anayasasl Oda ve borsalarin kurulusu

5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Kanunu

Oda ve borsalarin kurulusu ve organlarin isleyisine iliskin sartlar

Amme Alacaklari Yasasi Uye aidatlarinin tahsiline iliskin sartlar

Turk Ticaret Kanunu Uyelerin ticari faaliyetlerine iliskin sartlar

Borsanin isleyisi, denetimi ve tyelerin islemlerinde yasal olmayan

Tirk Ceza Kanunu faaliyetlere iliskin sartlar

Tirk Medeni Kanunu Uyelerin veraset islemlerine iliskin sartlar

icra iflas Kanunu iflas eden Uyelere iliskin islemlerin sartlari

Borsa islemlerinde resmi harglarin belirlenmesi ve tahsiline iliskin

Harglar Kanunu
sartlar

) Borsa islemlerinde Uye ve diger kurum ve kuruluslarin yasal olarak
7201 Tebligat Kanunu

bilgilendirilmesi sartlari
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5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu

Borsa personelinin sosyal haklarina iliskin sartlar

4572 Sayil Tarim Satis Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanun

Tarim Satis Kooperatifleri ve Birliklerle ilgili islemlere iligkin sartlar

Rekabet Kurumu Yasasi

Uyeler arasi iliskilerin rekabet konulu diizenlenmesine iliskin sartlar

6224 Sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik
Kanunu

Yabanci ortakli isletmelerin islemlerine iliskin sartlar

1086 Sayil Hukuk Usul
Muhakemeleri Kanunu

Uyeler arasi iliskilerin diizenlenmesi ve Tahkim Kurumunun
isletilmesine iliskin sartlar

Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi Hakkinda Kanun

Uye aidatlarinin tahsiline iliskin sartlar

5300 Sayili Tarim Uriinleri Lisansh
Depoculuk Kanunu

Tarim Urinleri ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi igin yaygin bir
sistem olusturmak, Uriin sahiplerinin mallarinin emniyetini saglamak
ve kalitesini korumak

4857 Is Kanunu

Personelinin haklari ve yikiimluliklerine iligkin sartlar

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin bilgi taleplerinin karsilanmasina
iliskin sartlar

Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun

Uye aidatlarinin tahsiline iliskin sartlar

Tablo 19

YONETMELIKLER

YUKUMLULUKLER

Odalar, Borsalarda Kullanilacak Belge
ve Defterler

Arsivin diizenlenmesi ve Uye hizmetlerine iliskin sartlar

Organ Segimleri Yonetmeligi

Borsa organlarinin segimine iligkin sartlar

Kayit Ucreti ile Yillik Aidat
Yonetmeligi

Uye kayit islemleri, Giye kayit ve yillik aidatlarin iicretlendirilmesine
iliskin sartlar

Oda ve Borsa Subeleri ve
Temsilcilikleri Yonetmeligi

Subelerin olusturulmasi ve idare edilmesine iliskin sartlar

Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve
Bu Maddelerin Alim Veya
Satimlarinin Tescili Hakkinda
Yonetmelik

Hangi maddelerin ticaret borsalarinda alim ve satiminin zorunlu
olduguna ve alim satim muamelelerinin borsalara tesciline iliskin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Ticaret Borsalarinda Alim Satim
Yapan Aracilar Hakkinda Yonetmelik

Aracilarda aranilacak nitelikleri, bunlardan tizel kisilerin kurulus,
gorev ve yetkileri, aracilarin ¢alisma usul ve esaslari, haklari, uymakla
yikUmli bulunduklari kurallar diizenlemek

i¢ Ticaret Hizmetlerini Gelistirme
Payinin Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik

Bakanlik i¢ ticaret hizmetlerini gelistirmek amaciyla, odalar, borsalar
ve Birlik bitgelerinden ayrilan payin kullaniimasina iliskin usul ve
esaslari diizenlemektedir

Disiplin Kurulu Yonetmeligi

Borsa Uyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla,
miisterisine karsi mesleki gbrevini yapmayan veya gorevinin
gerektirdigi dirtstlige uygun sekilde davranmayanlara, mevzuatin
kendilerine yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyenlere
ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek
disiplin ve para cezalarina iliskin esaslari diizenlemek

Uriin ihtisas Borsalarinin Kurulus,
isleyis ve Denetim Usul ve Esaslari
Hakkinda Genel Yonetmelik

Lisansli depo isletmelerince gikarilan tiriin senetleri ile alivre
sozlesmelerin ticaretini gliven, serbest rekabet ve istikrar igcinde
ylratmek Gzere, Grlin ihtisas borsalarinin kurulus, organizasyon,
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sermaye ve ortaklik yapisi, faaliyet, denetim, tyelik ile temsilci ve
delege gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir

Borsa Muamelat Yonetmeligi

Borsalarin isleyisine, borsalarca yuritilen is ve islemlere iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Blitce Muhasebe Yonetmeligi

Bltgenin hazirlanmasi, onaylanmasi ve yonetilmesine iliskin sartlar

Genel Kurul Yonetmeligi

TOBB Genel Kurulunun diizenlenmesine ve TOBB organlarinin
secimine iligkin sartlar

Genel Sekreter Yonetmeligi

Genel Sekreter’in atanmasi, gorev ve yetkilerine iliskin sartlar

Hakem Bilirkisi ve Eksper Listeleri
Yonetmeligi

Uyelerin arasinda sézlesmeli veya sézlesmesiz ¢ikan sorunlarin
¢6zimine yonelik belirlenecek bilirkisi ve eksper belirlenmesine
iliskin sartlar

Sandik Pay Yonetmeligi

Borsa personelinden sosyal haklarina iliskin yapilacak kesintilerin
diizenlenmesi

DEiK Yénetmeligi

Uyeler arasi dis ekonomik iliskilerin yiritiilmesine ve gikan
sorunlarin ¢ézimlenmesine iligkin sartlar

Turk-Yabanci, Yabanci-Tirk Ticaret,
Sanayi ve Deniz Ticaret oda dernek.
kurulus, isleyis ve denetim usul ve
esaslari hakkinda yonetmeligi

Turkiye ve diiger Ulkeler arasindaki ticari iliskilerin gelistirilmesine
iliskin sarlar

Borsalarda Mesleklerin
Gruplandirilmasi Yonetmeligi

Borsalarda mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak usul ve esaslari
dizenlemektir.

Personel Yonetmeligi

Calisanlarin 6zliik haklarinin diizenlenmesi sartlari

Personel Sicil Yonetmeligi

Memur, s6zlesmeli ve gegici personeli ile hizmetlerini kapsar

Elektronik Uriin Senedi Yonetmeligi

Basili irin senedi hilkmiinde olmak lizere depolamak amaciyla
teslim ve kabul edilen trtnler icin lisansli depo isletmelerince bu
Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak elektronik ortamda
olusturulan elektronik driin senetlerinin kayden izlenmesi,
devredilmesi, degistirilmesi, iptali ve glivenligine, bu hizmetleri
ylratecek kurulusun lisans almasi, faaliyeti ile denetimine ve
elektronik tirtin senedine yonelik diger islemlere iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Lisansl Depoculuk Tanzim Fonu
Yonetmeligi

5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu ve mudilerle
yapacagi sozlesmede dngoriilen yikimlaliklerini yerine
getirmemesinden dolayi ortaya ¢ikan mudi zararlarini tazmin etmek
ve ilgili yonetmelikler cercevesinde verilen diger gorevleri yerine
getirmekle gorevli ve yetkili kilinan tizel kisiligi haiz Lisansli
Depoculuk Tazmin Fonuna iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Yetkili Siniflandiricilarin Lisans Alma,
Faaliyet ve Denetimi Hakkinda
Yonetmelik

Tarim Grinleri lisansh depolarinda muhafaza edilecek tarim
Urlinlerinin analizini yapmak, trlinlin nitelik ve 6zelliklerini
belirlemek, standartlara uygun olarak siniflandirmak ve bu durumu
belgelendirmek lizere, yetkili siniflandirici olarak gercek ve tiizel
kisiler tarafindan kurulan ve isletilen laboratuvarlarin lisans
almalarina, faaliyet ve denetimlerine iliskin usul ve esaslar ile
buralarda galistirilacak personelin haiz olacagi sartlari
diizenlemektir.

Hububat, Baklagiller ve Yagh
Tohumlar Lisansh Depo Yonetmeligi

Hububat, baklagiller ve yagh tohumlarin ticaretini kolaylastirmak,
depolanmasi igin yaygin bir sistem olusturmak, {irlin sahiplerinin
mallarinin emniyetini saglamak ve kalitesini korumak, lisansli depo
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isleticilerinin kisiler arasinda ayrim yapmaksizin hububat, baklagiller
ve yagh tohumlari kabul etmelerini temin etmek, triinlerin
muilkiyetini temsil eden, satisini ve teslimini saglayan, teminat olarak
verilebilen Girlin senedi gikartmak ve standartlari belirlenmis
hububat, baklagiller ve yagh tohumlarin depolanmasi hizmetini
sunan lisansh depo isletmelerinin kurulus, isleyis ve denetimine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Pamuk Lisansl Depo Yonetmeligi

Preslenmis pamuk truintinln ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi
icin yaygin bir sistem olusturmak, trtin sahiplerinin mallarinin
emniyetini saglamak ve kalitesini korumak, pamuk lisansli depo
isleticilerinin kisiler arasinda ayrim yapmaksizin pamugu kabul
etmelerini temin etmek, Grlinlerin mulkiyetini temsil eden, satisini ve
teslimini saglayan, teminat olarak verilebilen trin senedi ¢ikartmak
ve standartlari belirlenmis pamuk riinlintin ticaretini gelistirmek
Uzere, pamuk lisansl depo isletmelerinin kurulus, isleyis ve
denetimine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Zeytin Lisansli Depo Yonetmeligi

Zeytin ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi icin yaygin bir sistem
olusturmak, triin sahiplerinin mallarinin emniyetini saglamak ve
kalitesini korumak, lisansh depo isleticilerinin kisiler arasinda ayrim
yapmaksizin depolanmak Uizere zeytin kabul etmelerini temin etmek,
Granlerin milkiyetini temsil eden, satisini ve teslimini saglayan,
teminat olarak verilebilen Gruin senedi ¢ikartmak ve standartlari,
kalitesi belirlenmis zeytin depolanmasi hizmetini sunan lisansh depo
isletmelerinin kurulus, isleyis ve denetimine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Zeytinyagi Lisansh Depo Yonetmeligi

zeytinyagi ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi igin yaygin bir
sistem olusturmak, triin sahiplerinin mallarinin emniyetini saglamak
ve kalitesini korumak, lisansli depo isleticilerinin kisiler arasinda
ayrim yapmaksizin depolanmak (izere zeytinyagi kabul etmelerini
temin etmek, Grlnlerin mulkiyetini temsil eden, satisini ve teslimini
saglayan, teminat olarak verilebilen Griin senedi ¢ikartmak ve
standartlari, kalitesi belirlenmis zeytinyaginin depolanmasi hizmetini
sunan lisansli depo isletmelerinin kurulus, isleyis ve denetimine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

TOBB Harci Harcirah Yénergesi

Dis gorevlendirmelerle ilgili harcirahlarin belirlenmesine iliskin sartlar

TOBB Personel i¢ Yonetmeligi

Personelin gorev yetki ve sorumluluklarina iligskin sartlar

Karsiliksiz Bursa iliskin Tip i¢
Yonetmelik

Burs yardimlarin diizenlenmesine iliskin sartlar

TOBB ve Birlik Personeli, Sigorta
Emekli Sandigi Vakfi, Vakif Senedi

Personelin sosyal haklarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

Tablo 20

ESASLAR

YUKUMLULUKLER

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Calisma Esaslari

TOBB biinyesinde kurulmus olan Kadin Girisimciler
Kurulunun gorev ve faaliyetlerini dizenlemektir.

Yurtici Fuar Katiliminda Kadin Girisimcilerin
Desteklenmesi Projesine iliskin Yonerge

Kadin girisimcilere Ucretsiz fuar katilim destegi saglanmasi
konulu “Yurt i¢i Fuar Katihminda Kadin Girisimcilerin
Desteklenmesi Projesi”ne iliskin esaslari ve kriterleri
belirlemektir
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Yerli Mali Belgesi Diizenleme Esaslari
esaslar

Bir malin yerli mali olarak degerlendirilebilmesi icin gerekli

Yiiksek istisare Kurulu Calisma Esaslari

YiK’in galisma sartlari

Yurt icinde Fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve
Esaslar

Yurt igi fuarlarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

TOBB Global Standartlar Merkezi Gorev ve

Calisma Esaslari Talimati sartlar

Global standartlar merkezinin ¢alisma esaslarina iligkin

TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberinin
Dayandigi Esaslar

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandirilmasi sartlari

TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandirilmasi sartlari

Tablo 21

3.1 Hizmetlerin Kapsami

Borsa Muamelat Hizmetleri ve Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Maddelerin Alim

veya Satimlarinin Tescili

YUKUMLULUKLERIMIZ

FAALIYETLERIMIiZ

e Borsa Muamelat Yonetmeliginde Hukmedilen hizmetlerin
verilmesi

Kurumsal iliskiler ve Temsil Hizmetleri

Uriin Tescili islemleri

Laboratuvar Hizmetleri

Satig Salonu Hizmetleri

Kantar Hizmetleri

Borsa Organlari islemleri

Borsa Muhasebe islemleri

Uye Bilgilendirme, Egitim, Danismanlik Hizmetleri
e Tahkim Hizmetleri

Borsa Hizmetleri asagida vyazili yasa ve yonetmeliklere gore
yapilmaktadir.
Yasal degisiklikler kurumsal olarak izlenmekte ve verilen

hizmetlerde giincel halleri yonetmelikler, tebligler ve esaslar
uyarinca uygulanmaktadir.

Kanunlar;

T.C. Anayasasi

5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Kanunu

Amme Alacaklari Yasasi

Turk Ticaret Kanunu

Tirk Ceza Kanunu

Tirk Medeni Kanunu

icra iflas Kanunu

Harglar Kanunu

7201 Tebligat Kanunu

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
4572 Sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun
Rekabet Kurumu Yasasi

6224 Sayil Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu

1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun
5300 Sayil Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu

4857 is Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Hakkinda Kanun
Yénetmelikler;

e Odalar, Borsalarda Kullanilacak Belge ve Defterler

e Organ Segimleri Yonetmeligi

e Kayit Ucreti ile Yillik Aidat Yonetmeligi

Hizmet Verilen Uye Kurulus Tipleri

1.
2.
Yukarida

Tiizel Kisi islemleri
Gergek Kisi Islemleri
siniflandirmasi

yapilmis  kurulus

tiplerinin;

1.

Muamelat Hizmetleri

1.1 Uye Kayit islemleri

1.2 Organ toplantilari ve kararlari

1.3 Onaylanan ve Diizenlenen Belgeler ile
Verilen Hizmetler, Yazismalar

1.4 istatistik Diizenlenmesi, Fire, Zayiat ve
Randiman Oranlari, Orf, Adet ve
Teamiiller ile Uyulmasi Zorunlu Mesleki
Kararlar

1.5 Tahkim Hizmetleri

1.6 Borsalarca tutulacak defterler ile Defter
Kayitlari

1.7 Evrak, Belge ve Defterlerin Muhafaza ve
imhasi islemleri

1.8 Ehliyet, Temsil ve imza Yetkisi ile Genel
Sekreter ve Yardimcilarinin Goérev ve
Yetkileri

1.9 Borsaya
islemleri

Borsaya Tabi Maddelerin alim ve

satimlarinin tescili

Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu

Maddelerin Alim Ve Satimlarinin Tescili

Hakkinda Yonetmelik sartlarina  uygun

yapilir.

Kurumsal iliskiler ve Temsil Hizmetleri

3.1 Bilgi Edinme ve Bilgilendirme islemleri

3.2 0Oda ve Borsalarla iligkiler

3.3 Resmi Kurumlarla iliskiler

3.4 Yerel Kurumlarla iliskiler

Borsa Organ islemleri

4.1 Organ Segimleri

4.2 Organ Toplantilari ve Kararlari islemleri

4.3 Ehliyet, Temsil ve ilzam Yetkisi ile

Genel Sekreter ve Yardimcilarinin
Yetkisindeki islemler

dahil Maddelerin istatistiki
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e Oda ve Borsa Subeleri ve Temsilcilikleri Yonetmeligi 4.4 Komisyonlarin Olusturulmasi ve
e Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin Alim Veya Calistinlmasi Islemleri
Satimlarinin Tescili Hakkinda Yénetmelik 5. Borsa Muhasebe Islemleri
e Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda 5.1 Bitgenin Hazirlanmasi  ve  Kabulii
Yonetmelik Islemleri
e ¢ Ticaret Hizmetlerini Gelistirme Payinin Kullaniimasi Hakkinda 5.2 Btcede Yapilacak Degisiklikler ve Kesin
Yonetmelik Hesap Islemleri
° D|s|p||n Kurulu Yonetme||é| 5.3 Muhasebelestirme I§!em|eri
e Borsa Muamelat Yénetmeligi 5.4 Tahsilat ve Harcama Islemleri
e Biitce Muhasebe Yénetmeligi 5.5 Hesap Plani Islemleri
e Genel Kurul Yonetmeligi 5.6 Diger Mali Islemler (Demirbaslar,
e Genel Sekreter Ynetmeligi Ucretler, Avanslar, Kasa ve Mali Risk
e  Sandik Pay Yénetmeligi Tazminati, Aldé'\t Affi Bagislar,
h . . Yapilandirma ve Aidatlar, )
e Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Yonetmeligi . . .
.. Lo 6. Tahkim Hizmetleri
e Personel Yonetmeligi - . .
. . Uyeler ve kurumsal {yelerin ortaklari
e TOBB Harci Harcirah Yénergesi . o TRAE
lic Y8 s arasindaki  sorunlarin  ¢éziimine iliskin
Uil Pers'or?e e Yonet'met ‘el . . hakem  heyeti  olusturmak, sorunlari
e TOBB Ye Birlik Personeli, Sigorta Emekli Sandigi Vakfi, Vakif gorismek  ve taraflar arasi  uzlasma
e saglamak.
Esaslar
e TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Calisma Esaslari
o Yiiksek istisare Kurulu Calisma Esaslari
e Yurtiginde fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar
e TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberinin Dayandigi Esaslar
e TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari

Tablo 22

Sosyal Hizmetler

YUKUMLULUKLERIMIZ

FAALIYETLERIMIiZ

Kanunlar
e 5174 Sayih TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu
Yonetmelikler
e  Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi (20. Maddesi)
e  Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi (67. Maddesi)

Nakdi Bagis Ve Yardimlar
Ayni Bagis Ve Yardimlar
Sosyal Amagh Yardimlar
Muhtelif Yardimlar
Ogrenci Burslari

> WP

Tablo 23

Ticari iligkileri Gelistirme Hizmetleri (Arastirma, Egitim, istatistik)

YUKUMLULUKLERIMIZ

FAALIYETLERIMIiZ

Kanunlar

e 5174 Sayih TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu
Yonergeler

e  KOSGEB KOBI Destek Yonergesi
Standartlar

e  TOBB Akreditasyon Kilavuzu:2010

Fuar Katilimlar

Fuar Ziyaretleri

Yurt Digl Ticari Ziyaretler

Ticari Amacl Heyet Agirlama

Ticari Ataseliklerle yazismak

Dis Pazar Arastirmalari Yapmak

Bilgi ve Danismanlik Hizmetleri Vermek (Akreditasyon
Standardi, Element:1.3)

8. s Gelistirme ve Egitim Hizmetleri (Akreditasyon Standardi,
Element:1.5)

ey Gigm 9N =

Tablo 24

Temsil ve Tanitim

YUKUMLULUKLERIMIiZ

FAALIYETLERIMIiZ

Kanunlar

5174 Sayil TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu
Yénetmelikler

Muamelat Yonetmeligi (76. Maddesi)
Standartlar

TOBB Akreditasyon Standardi

1.

Yerel Kurum ve Kuruluslarla Gériismek, Bu Kurumlarda Borsa
ve Uyelerini Temsil Etmek ve iliskilerin Strekliligini Saglamak
Ulusal Kurum ve Kuruluglarla Gériigsmek, Bu Kurumlarda Borsa
ve Uyelerini Temsil Etmek ve iliskilerin Siirekliligini Saglamak
Uluslararasi Kurum ve Kuruluglarla Gorlismek, Bu Kurumlarda
Borsa ve Uyelerini Temsil Etmek ve iliskilerin Siirekliligini
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Saglamak.

4. VYurtici ve disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak
ve kongrelerine delege gondermek.

5. Web tabanliilan ve haberler

Tablo 27

3.2 Paydas — Uriin Matrisi
Asagida yer alan Paydas — Uriin Matrisi cizelgesi paydaslarimizin hangi hizmetlerimizden
faydalandigini géstermektedir.

= =] & E ) © () =
PAYDASLAR 5 %Ef g i 5|3 EleE 7 £ g £ |g=
(FAYDALANICILAR) 2 S kS 55 = %” g |,_% < f_u 8 &
= | 5 |8 S o < = o
=
Uyeler X X X X X X X
Salihli Ticaret Borsasi X X X X X X X X X
Borsa Meclisi X X X X X X X X X
Borsa Yonetim Kurulu X X X X X X X X X
TOBB X X X X X
Resmi Kurumlar X X X X X X
Vakif ve Dernekler X X X X X X
Kooperatif ve Kurumlar X X X X X X X
Yerel Yonetimler X X X X
Egitim Kurumlari X X X X
Ureticiler X X X
Toplum X X X X X

Tablo 28

3.3 Faydalanicilar

Salihli Ticaret Borsasi’nin sagladigi hizmetlerden lcret karsiligl, yasal konumu geregi resmi talep ile
Ucretsiz olarak ya da Ucretini 6deyerek faydalanan kurum ve kisilerdir. Bu kurum ve kisiler bire bir
hizmet talebinde bulunabilecegi gibi, yasal diizenlemeler, resmi yazi ya da STB Yonetim Kurulu
ve/veya STB Meclisi’nin alacagi karar ile yararlanabilir.

Uyeler
Salihli TB’na 5174 Sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu geregi Salihli TB’na kayit yaptiran gercek
ve tlzel kisilerdir.

Toplum
Salihli TB’nin hizmetlerinden birinci ve ikinci derecede (dolayi) fayda saglayan kisi ve topluluklardir.

Yerel ve Ulusal Resmi Kurumlar
Amme hizmeti veren Adli kurumlar, idari kurumlar, Oda ve Borsalar, TOBB’dir.

Yerel Sivil Toplum Kuruluglar
Salihli ve bolgesinde yerlesik Vakiflar, Dernekler vb. kuruluslardir.
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Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin Hiikiimler

STB’nin hizmetlerinin niteligini belirleyen esas unsur yasa, yonetmelik ve standartlara uygunlugun
saglanmasi, niceligini belirleyen esas unsur ise faydalanicilarin memnuniyeti ve hizmetlerin sagladigi
faydadir.

3.4 Organizasyon, Calisma Usulleri ve is Siireglerine iliskin Diizenlemeler
Yasal Diizenlemeler
3.4.1.1 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Kanunu ve bagl Yonetmelikler

Organizasyonel Diizenlemeler
Salihli Ticaret Borsasi i¢ Yonetmeligi
Kalite Yonetim Sistemi Prosedurleri
TOBB Akreditasyon Sartlari

3.5 Diger Kamu ve Ozel Kuruluslar ile iliskileri Diizenleyen Hiikiimler

Kurumumuzun diger kamu ve zel kuruluslarla iliskilerini diizenleyen 5174 Sayili TOBB ile Oda ve
Borsalar Kanunu, 4982 Sayil Bilgi Edinme Yasasi ve s6z konusu kurumlarin yasa ve yonetmelikleridir.
Bu kurumlar genellikle;

e Vergi Daireleri

e Adli Makamlar

e Glmrik ve Ticaret Bakanhgi ve ilgili Bakanliklar

e Ticaret Sicil Gazetesi

e ihale Agcan Resmi Kurumlar

e Bolgesel Kalkinma Ajanslari (izmir Kalkinma Ajansi)

e Yerel idari Birimler (Kaymakamlik, Valilik, Belediye vb.)

e TOBB vb. ulusal kurumlar

e Uluslararasi kurum ve kuruluslardir.

3.6 Durum Analizi

Paydaslarimiz

Paydaslarimizi belirlerken Ug temel baslik (i¢ Paydaslar, Dis Paydaslar, Uyeler) altinda siniflandirma
yapilmistir. Siniflandirma yapilirken dikkate alinan kriterler sunlardir;

i¢ Paydaslar

Borsanin herhangi bir siirecinde aktif gorev aliyor olmasi
Gorevini yaparken uymasi gereken yasal kosullarin bulunmasi
Goérevin icrasi ile Dis Paydaslara ve Uyelere hizmet sunmasi

Dis Paydaslar

Borsaya yaptirim giicliniin olmasi, borsayi baglayici kararlar alabiliyor olmasi
Borsa ile ortak ¢alismalar yapiyor olmasi

Borsa ile ortak proje ylritebilme yetkisi ve niyeti olmasi

Borsanin ¢alismalarinin kendi ¢alismalarini biitlinltyor olmasi

Kendi ¢alismalarinin borsaya katki sagliyor olmasi
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Miisteri (Uye)

Borsanin Hizmetlerinden birebir yararlaniyor olmasi

Borsadan Aldigi Hizmetlerin Karsiliginda Ucret Odiiyor Olmasi

Sosyal Hizmetlerden Bedelsiz Yararlaniyor Olmasi

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS

PAYDAS
ADI

o

o
(=)

3

NEDEN PAYDAS

ONCELIGI

Meclis Bagkani
=<

5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yasasinin 38.
ve 39. Maddesi kapsaminda

Borsa Meclisinin yonetilmesi.

FAALIYETLERI

Meclis Toplantilarina baskanlik etmek, Meclis kararlarini onaylamak,
BEKLENTILERI

Meclis kararlarinin uygulanmasi beklentisi vardir,

KURULUSA ETKISI

Kararlarin alinmasi ve STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanununa uygunluk saglamasi,
ETKI GUCU

Yetkisinde bulunan kararlarin onaylanmasi
uygulanmasi igin son karar mercii,
KURULUSUN ETKISI

Alinan kararlarin aynen uygulanmasinda olumlu etkilenir.

noktasinda faaliyet ve projelerin

Meclis Uyeleri
=

5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yasasinin 38.
ve 39. Maddesi kapsaminda,
Borsa organlarinin segimi,
denetimi ve 39. Maddede
belirtilen bazi yonetsel
faaliyetlerin onanmasi.

FAALIYETLERI

Yonetim Kurulunun Meclis Yetkisinde olan Kararlarinin onanmasi,
BEKLENTILERI

Meclis kararlarinin uygulanmasi beklentisi vardir,

KURULUSA ETKiSi

Kararlarin alinmasi ve STB’nin 5174 Sayilli TOBB Kanununa uygunluk
acisindan olumlu,

ETKi GUCU

Yetkisinde bulunan kararlarin onaylanmasi
uygulanmasi igin son karar mercii,
KURULUSUN ETKiSi

Alinan kararlarin aynen uygulanmasinda olumlu etkilenir.

saglamasi

noktasinda faaliyet ve projelerin

Y6netim Kurulu Bagkani
=<

5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yasasinin 40
ve 41. Maddeleri
kapsaminda yonetim
kurulunun goérevlendirilmesi
ve borsanin yonetilmesi.

FAALIYETLERI

STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu gergevesinde sevk ve idaresi,

Yonetim Kurulu Kararlarini Onanmasi

Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra edilmesi

Borsa ve Uyelerin ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarda temsili hizmetleri ile
gorevlidir.

BEKLENTILERi

Yonetim Kurulu kararlarinin aynen uygulanmasi ve yoénetim déneminde basari ve
yuksek faydalanici memnuniyeti,

KURULUSA ETKiSi

Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi
halinde olumludur,

ETKi GUCU

Kurumu etkileme gtict en yiksek birimdir,

KURULUSUN ETKiSi

Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi
halinde olumlu etkilenir.
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FAALIYETLERI

STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu gergevesinde sevk ve idaresi,

Borsa personelinin galismalarini ve faaliyetleri denetlemek ve degerlendirmek,
Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra edilmesi

Borsanin ve yelerin ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarda temsili hizmetleri

7. Uyelerin ticari iligkilerinin
gelistirilmesi faaliyetlerine
katki saglar

8. Bolumune iliskin yasal
degisiklikleri izler, tyeleri
bilgilendirir ve islemleri
yasal degisiklikleri dikkate
alarak yapar.

[T} " .
T>"- 5174 Sayili Turkiye Odalar ve BEKLENTILERI
2 . Yonetim Kurulu kararlarinin aynen uygulanmasi ve yonetim déneminde basari ve
E Borsalar Birligi Yasasinin 40 N L .
S . yuksek faydalanici memnuniyeti beklentisi vardir,
5 ve 41. Maddeleri KURULUSA ETKisi
£ kapsaminda Borsanin Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi
E yénetilmesi. halinde olumludur,
© ETKI GUCU
Kurumu etkileme glicii yénetim diizeyinde karar alma konusunda yiksek birimdir,
KURULUSUN ETKIiSi
Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi halinde
olumlu etkilenir.
FAALIYETLERI
STB Personelinin sevk ve idaresi (sicil amiri olarak)
5174 Sayih TOBB Kanunu ve Borsa Muamelat Yonetmeligi kapsaminda STB
hizmetlerinin sunulmasi
Yonetim Kurulu ve Meclis Kararlarinin yazilmasi ve uygulanmasi.
5174 Sayil TOBB Kanunu ve BEKLENTILERI
Borsa Muamelat STB’nin hizmetlerinin tiyelerin %100 memnun olacagi diizeyde verilmesi,
% Yénetmeliginin 69. Ve 70. Pfrsor}elin yasa! gerg?ve i-ginfie.verilen talimatlari yerine g.e'ti.tjmesi .
% Maddeleri kapsaminda Yonetim Kurulu’nun dnerileri dikkate almasi, yasal prosediriin uygulanmasinda goris
3 R alinmasi,
T‘_—’ ?TB il y"urutfnek isinde basari ve kariyer,
g Uzere atanmig surekli KURULUSA ETKiSi
temsilcisi olarak gorev Hizmet birimlerinin son onay birimidir. Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve (ye
yapmaktadir. memnuniyetinin yiksek olmasi halinde olumludur.
ETKi GUCU
Sorumluluk ve vyetkilerini 5174 Sayill TOBB Kanunu ve Borsa Muamelat
Yonetmeliginden alir.
KURULUSUN ETKIiSi
Hizmetin yasalara uygunlugu ve Gye memnuniyeti yiksek olmasi halinde olumludur.
5174 Sayili TOBB Yasasi, ilgili FAALIYETLERI
yonetmelikler ve yasalar 5174 Sayili TOBB Yasasi, Muamelat Yonetmeligi ve Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler
cercevesinde; Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
1. Borsa idari islerini yapar. tiyelerin hizmet iglemlerini ylratmek, resmi kurumlarin bilgi edinme ve resmi islem
2. Uyelerin Borsa kayit ve taleplerin_i kar_§|lamak temel gorevidir.
muamelat islerini yapar. BEKLENTILERI )
3. Tescil islemlerini yapar. STB’nin Muamelat ve tescil Islemlerinin yasalara uygun yapilmasi igin ¢alisma
E’ 4. Kantar islemlerini yapar. sartlarinin eksik_si? saglanmig olmasi.
£ 5. Resmi kurumlarin talep KURULUSA ETKISI
'n=n ettigi ye bilgilerini bu Muamelat ve tescil islemlerinin Yasa ve Y&netmeliklere uygun olmasinda
k] kurumlara bildirir. sorumlulugu vardir.
E 6. Sosyal yardimlarin ETKi GUCU
; belirlenen kuruluslara Sorumluluklarini ve Yetkilerini 5174 Sayili TOBB Yasasi, Muamelat Yonetmeligi ve
g iletilmesini saglar Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili

Hakkinda Yonetmelikten alir.

KURULUSUN ETKiSi

Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve Uye memnuniyetinin yiiksek olmasi halinde
olumludur.
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Salihli Organize Sanayi Bélge Miidiirligii

Yerel, Ulusal ve Yabanci
yatirmcilara 4562 Sayili OSB
Kanunu gergevesinde 27327
Sayili Yonetmelige gore
hizmet vermektedir. Bu yolla
STB’ye Uye kazandirmakta ve
Salihli’de istihdam
yaratmaktadir.

FAALIYETLERI

Yerel, Ulusal ve Yabanci girisimcilerin Salihli OSB’de yatirim yapmalarini saglamak igin
Salihli’nin ekonomik kaynaklarinin tanitiimasi, OSB altyapisinin (ulagim, aritma vb.)
tamamlanmasi esas gorevidir.

BEKLENTILERI

Tarima dayali gida sektoriinde yeni yatinmcilarin OSB’ye yonlendirilmesi
KURULUSA ETKiSi

STB'nin Uye sayisinin ve gelirlerinin artmasi

ETKi GUCU

4562 Sayili OSB Kanunu gergevesinde 27327 Sayili Yonetmelige gore hizmet vermesi
ve yasal kurum olmasi

KURULUSUN ETKiSi

Altyapinin tamamlanmasi ve kaynaklarin saglanmasi sonucu projenin basarili olmasi
halinde olumludur.

FAALIYETLERI

paydasimizdir.

= Borsa personelinin sosyal haklarinin (saglik ve emeklilik) verilmesi

- BEKLENTILERI

& STB’nin sosyal glivenlik 6demelerini zamaninda yapmasi

< s Borsa galisanlarinin sosyal KURULUSA ETKiSi

...EJ o haklarini saglayan kurumdur. STB'nin galisanlarinin sosyal giivenlik risklerini tistlenmesi

5 ETKi GUCU

: Yetki ve Sorumlulugu TOBB Personeli Sigorta Emekli Sandigi Vakif Senedinden almasi

3 KURULUSUN ETKiSi

= Sosyal guivenlik 6demelerinin zamaninda yapilmasi
FAALIYETLERI
STB’nin faaliyetlerinin yirutilmesi i¢in yazilm vb. ¢alisma altyapisini hazirlamak
Borsalarin ¢alismasina iligkin yasal diizenlemelere katki yapmak,
Ulke genelinde tyelere saglikli hizmet vermek igin vizyon belirlemek,
Tahkim gorevi yapmak
Yabanci muadil kuruluglarla kurumsal baglar kurmak ve isbirligi yapmak, ulusal ve
uluslar arasi gelismelerle ilgili oda ve borsalari bilgilendirmek,
Oda ve borsalari ulusal ve uluslar arasi her tip platformda temsil etmek
BEKLENTILERI
STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu ve bagli yonetmeliklerine uygun hizmet vermesi,

. . L. STB’nin TOBB Akreditasyon Standardina uygun hizmet vermesi
STB’nin bagh bulundugu Ust Ot . . L
@ e KYS’nin gereklerini uygulamasi, lye ve toplumsal memnuniyeti artirmasi,
< kurum olmasi nedeni ile dis | Borsa gelirinin %8'i oraninda TOBB'ne Gdeme yapilmasi

Yonetim ve mali faaliyetlerin 5174 Sayili TOBB Kanunu ve bagh Yonetmeliklerine
uygun yapilmasi

KURULUSA ETKiSi

STB’nin bagl bulundugu kurumdur. Yasal gergevede her tiir yaptirnm hakkina sahiptir.
Yasalara uygun faaliyetler gerceklestirilmesi halinde etkisi olumludur.

ETKi GUCU

Yetki ve sorumluluklarini TOBB 5174 sayili Kanundan alir.
KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygun hizmet vermek ve yonetsel faaliyetleri yasalar gergevesinde
gerceklestirmesi, lye memnuniyetinin saglanmasi ve bolge-iilke ekonomisine katki
yapmasi halinde olumludur.

Gilimriik ve Ticaret Bakanhgi

TOBB dolayisiyla  STB’nin
bagh bulundugu bakanlk
olmasi  nedeni ile dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

TOBB'nin bagl bulundugu kurum;

Yasa gikarma ve denetim yapma yetkisi vardir.
BEKLENTILERI

Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKiSi

Denetimler sonrasi uygunsuzluk tespit edilmesi halinde yaptirm yetkisi vardir.
Yasalara uygunlugun saglanmasi noktasinda olumludur.
ETKi GUCU

Yetkisini 5174 Sayili TOBB Kanunu’ndan almaktadir.
KURULUSUN ETKiSi

Ulke ekonomisine yapacag katki ile olumludur.
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Salihli Belediyesi

STB’nin vermis oldugu resmi
hizmetlerin faydalanicisi,
Salihli’'nin  yerel  kurumu
olmasi, proje ortakhgl ve
¢ikar birligi kapsaminda dis

paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder,

Ortak girisim ve projelerde gorev alir,

STB'nin talep ettigi bilgileri verir.

STB’nin emlak ve gevre vergilerini tahsil eder.
BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi

Ortak projelerde STB’ye diisen gorevlerin yapilmasi
Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKiSi

Proje ortakliginda ve s6z hakki vardir.

STB Uyelerinin ve STB’nin micavir alan iginde yaptigi girisimlerde (ruhsat vb.) izin
makamidir.

ETKi GUCU

Girisimlere ruhsat vb. izin makami olmasi
KURULUSUN ETKiSi

Proje ortakliginda gorevlerin olumlu sonuglandiriimasi
Bilgi taleplerinin karsilanmasi ve

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

salihli Sivil Toplum Orgiitleri

Salihli Kaymakamhig

Salihli lige Tarim, Saglik ve Cevre

Salihli’nin  yerel  kurumu
olmasi, proje ortakligi ve bazi
projelerde izin kumru olmasi
ve cikar birligi kapsaminda
dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder

BEKLENTILERi

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, STB ile ortak lyelerinin etkin hizmet almasi

KURULUSA ETKiSi

Uyeleri igin hizmet talep eder. SALIHLI icin ortak cikarlar dogrultusunda faaliyet
gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKi GUCU

Kamuoyu yaratmasi (olumlu ya da olumsuz)
KURULUSUN ETKiSi

Ortak tiyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder, Salihli’'nin idari makamidir
BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, Yasalara uygunluk
KURULUSA ETKiSi

Salihli’nin idari makami olmasi nedeni ile STB’nin izin ve onay makamidir.
ETKi GUCU

idari makam olmasi
KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder, Tarim ve gida ile ilgili STB Uyelerine, mustahsillere ve Ureticilere izin
ve ruhsat verir, STB'nin talep ettigi bilgileri verir.

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, STB lye, mustahsil ve Ureticilerin yasalara uygunlugu
KURULUSA ETKISi

2 Proje ortakliginda ve s6z hakki vardir. STB lyelerinin ve STB’nin mucavir alan iginde

yaptigi girisimlerde (ruhsat vb.) izin makamidir.
ETKI GUCU
Girigimler igin ruhsat vb. izin makami olmasi
KURULUSUN ETKISI
Proje ortakliginda olumlu sonug ve bilgi taleplerinin karsilanmasi halinde olumludur.
FAALIYETLERI
Egitim konusunda STB’ye destek olmasi, AB, Tesvik vb. Projelerin hazirlanmasi ve
gozden gegirilmesi, Proje ortakhgi

) STB'nin  vermis  oldugu | BEKLENTILERI

g hizmetlerin faydalanicisi, Yasalara uygunluk,

3 Salihli'nin  yerel  kurumu | @grenci ve kuruma egitim destekleri hizmetleri

= olmasi, proje - ¢6zim | Ortak projelerde STB’nin gorevlerini yapmasi

ts ortakligi ve cikar birligi | KURULUSA ETKiSi

% kapsaminda dis Proj.e h_e_mr.lama, gbzden gegirme ve Uyelere yonelik egitim verilmesi

= paydasimizdir. ETKI GUCU

Ortak projelerde ve hazirlanan projelerde s6z sahibi olmasi
KURULUSUN ETKiSi

Egitim desteklerinin verilmesi ve etkin kullanimi halinde olumlu.
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Adli Kurumlar

STB’nin vermis oldugu resmi
hizmetlerin (bilgi edinme vb.)
faydalanicisi  ve Salihli’nin
yerel kurumu olmasi nedeni
ile dig paydasimizdir.

FAALIYETLERI

STB ve Uyelerinin hukuki sorunlarinin gérisilmesinde ¢6zimiinde yasa uygulayicidir.
BEKLENTILERI

Yasalara uygunluk

Bilgi taleplerinin karsilanmasi

KURULUSA ETKISI

Adli makamlara muhatap olmus STB tyelerini direkt etkiler
ETKI GUCU

Sorumluk ve Yetkilerini T.C. Yasalarindan alir.

KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Salihli Vergi Dairesi

STB Uyelerinin mali olarak
bagh  bulundugu
STB’nin vermis

kurum,
oldugu
hizmetlerin faydalanicisi ve
Salihli'nin  yerel  kurumu
olmasi  nedeni ile dis

paydasimizdir.

FAALIYETLERI

STB ve Uyelerinin vergi ve mali yukumliltklerini yerine getirdigi resmi kurumdur, STB
tiyelerini mali agidan denetler, STB (yelerinin vergi kayitlarini yapmak ve
sonlandirmak, Bilgi talebinde bulunur, STB'nin bilgi taleplerini yanitlar, STB tyeleri ile
ilgili ticaret siciline iliskin bazi harglarin tahsilini yapar

BEKLENTILERI

Yasalara uygunluk, Bilgi taleplerinin karsilanmasi

KURULUSA ETKiSi

STB uyelerini direkt etkiler, STB’nin lye vergi kayitlarinin agilmasi ve kapanmasi
konusunda izin ve kayit makamidir.

ETKi GUCU

Sorumluk ve Yetkilerini 213 Sayil Vergi Usul Kanunu’ndan ve 24.12.94 tarih ve 22151
Sayili Resmi gazetede yayinlanan Vergi Daireleri Kurulus ve Gérev Yonetmeligi'nden
alir.

KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Meslek Odalari ve Birlikleri

Dernekler, Vakiflar vb.

STB’nin vermis oldugu resmi
hizmetlerin faydalanicisi,
Salihli’nin  yerel  kurumu
olmasi, proje ortakhg ve
cikar birligi kapsaminda dis

paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, STB ile ortak tiyelerinin etkin hizmet almasi
KURULUSA ETKISI

Uyeleri igin hizmet talep eder. SALIHLI icin ortak gikarlar dogrultusunda faaliyet
gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKI GUCU

Yoktur

KURULUSUN ETKiSi

Ortak tiyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, STB ile ortak tyelerinin etkin hizmet almasi
KURULUSA ETKISI

Uyeleri igin hizmet talep eder. SALIHLI igin ortak cikarlar dogrultusunda faaliyet
gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKI GUCU

Kamuoyu yaratmasi (olumlu ya da olumsuz)

KURULUSUN ETKISI

Ortak tyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

Ulusal ve Yerel Basin Yayin

Kuruluslan

Bilgilenme ve STB’nin
faaliyetlerinin kamuya
bildirilmesi ve kamunun
aydinlatilmasi kapsaminda
dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Kamunun bilgilendirilmesi
BEKLENTILERI

Haber niteligi tasiyan bilgi taleplerinin karsilanmasi
KURULUSA ETKiSi

Kamunun dogru bilgilendirilmesi halinde olumludur.
ETKi GUCU

Kamuoyu yaratmasi (olumlu veya olumsuz)
KURULUSUN ETKiSi

Yasal hizmetlerden faydalanir.
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ACCREDITED
MODITY EXCHA

* ¥

FAALIYETLERI

Fuar ve sergi dizenlemek, bu yolla ticari iliskilerin gelistiriimesine katki saglamak
BEKLENTILERI

L:: STB’nin dyeleri igin ticari STB dyelerinin katilimi ve ziyareti beklentisi vardir.
£ iliskilerin gelistirilmesi KURULUSA ETKiSi
"-"-__ konusunda dig STB Uyelerinin ticari iligkilerinin gelistiriimesi ve bu yolla Gyelerinin gelirlerinin artmasi
I:_:“ paydasimizimdir. ETKI GUCU
isletmelerin ticari iligkilerinin gelistirilmesi igin platform olusturmasi
KURULUSUN ETKiSi
Katilim olmasi halinde olumludur.
FAALIYETLERI
i5 STB'nin bilgi edinme Salihli'nin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmak amaci ile kulis yapmak.
E hizmetlerinden faydalanan, BEKLENTILERI
= diger taraftan STB’nin Uyeleri | Sz konusu partinin itibar kazanmasi
E ve Salihli’nin gikarlarinin KURULUSA ETKiSi
; savunulmasinda ve bu Salihli halkinin ve tyelerimizin STB’nin yapacag is birligi sonucu basari saglamasi
S konulara iliskin glindemin ETKI GUCU
K] olusturulmasi konusunda dis Orta (siyasi i|i§kile_ri_n kamu yararina yeteri etkinlikte kullanilabilmesi halinde yuksek)
'u_>; paydagimizdir. KURULUSUN ETKISI
Toplum ve Ulyelerimizin yararina Siyasi Partilerle isbirligi - olumludur.
FAALIYETLERI
E, Uyelerimize finansman saglamasi, bankacilik islemlerinin gerceklestiriimesi.
E BEKLENTILERI
é STB’nin Gyelerine imtiyazli Verdigi hizmetle.r_kar§|llémda kar saglamak,
2 finansman kaynagi 'fURULUSA L)
© Uyelerimizin finansal sorunlarina ¢éziim bulmasi
= yaratiimasinda dis P,
i P d ETKI GUCU
aydagimizdir.
% R Kredi finansmanlari ve verecegi faizlerle yliksek fayda saglamasi)
= KURULUSUN ETKisi
@ Uyeler ile finansman kuruluslarini iyelere avantaj saglayacak kosullarda bulusturmak
ve Uyelerin ticari ve ekonomik faaliyetlerinde basari saglamasi noktasinda olumludur.
FAALIYETLERI
STB’nin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri saglamak.
BEKLENTILERI
STB’ye sagladigi mal ve hizmetlerin karsiliginda kar saglamak
% STB’nin  aldigr mal ve KURULUSA ETKISI
= hizmetler kapsaminda dis %TB H.izrnet altyapisinin tim unsurlar ile strekli kullanilabilir olmasi noktasinda
& avdasimizdir onemlidir.
k] paydas : ETKi GUCU

Alinan mal ve hizmetin niteligine ve STB hizmetlerini direkt etkileme gtictine bagh.
KURULUSUN ETKiSi

Dogru tedarikgilerin segilmesinde ve tedarikgilerin Uyelerimiz arasindan olmasi
konularinda 6nemlidir.

Yabanci Ticaret Oda ve Borsalari

Uyesi olmamiz, Uluslararasi
gelismelere  iliskin  bilgi
edinmemiz, ticari iligkilerin
gelistirilmesi ve strdirilmesi
kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Ulkeler arasinda ticari ve sosyal iliskilerin gelistiriimesi amaci ile taraflarin Giyelerinin
bulusturulmasi.

BEKLENTILERI

Ulkeler arasi ticari faaliyetlerin gelismesi

KURULUSA ETKiSi

STB Uyelerinin ticari iliskilerinin gelistirilmesi ve ticari basarilarinin artmasi konusunda
etkin

ETKi GUCU

Onemli

KURULUSUN ETKiSi

Uyelerin uluslararasi ticari iliskilerinin gelistiriimesinde bir enstriiman olarak
kullanmasi noktasinda olumlu
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FAALIYETLERI

STB’nin faaliyetlerinden faydalanmalari,

Hizmet talebinde bulunmalari,

Aidat 6demeleri

STB’nin vermis oldugu yasal, | BEKLENTILERI

sosyal ve ticari iliskilerin | Etkin ve verimli hizmet

gelistiriimesine iliskin | Kesin memnuniyet

hizmetlerimizin faydalanicisi | Beyin ve nitelikli personel gégliniin 6nlenmesi

olmalari nedeni le | KURULUSA ETKisi

paydasimizdir. STB’.nin"gP:.Iirinin artmasi ve bu yolla STB’nin gorevini icra edebilmesinin saglanmasi
ETKI GUCU

Kamu oyu olusturmasi agisinda ist diizeyde

KURULUSUN ETKISI

Uyelerin gelisiminde, yasal yiikiimliiliiklerin karsilanmasinda mutlak etkin

STB Uyeleri
=

FAALIYETLERI

Egitim

Arastirma

BEKLENTILERi

Bilgi edinme ve proje Egitim yardimlarinin etkin yapilmasi

ortakhg olmasi konusunda | Faaliyetlerine destek ve projelerde isbirligi
faydalanicimiz olmasi nedeni | KURULUSA ETKiSi

ile paydagimizdir Ortak yuratulen projelerde bilgi destegi

ETKI GUCU

Nitelikli iletisim ve isbirligi yapilmasi halinde olumlu
KURULUSUN ETKiSi

Ortak projelerde ve yardimlarda STB’nin gérevini tam yapmasi noktasinda olumlu

Yerel Egitim Kurumlari
=<

FAALIYETLERI

BEKLENTILERI

STB’nin Uyelerinin gelismesi noktasinda, istihdam saglanmasi, sanayici ve toplumun
ve ticari iliskilerin | pylusturulmasi,

gelistirilmesine iliskin | KURULUSA ETKiSi

hizmetlerimizin faydalanicisi | Olumlu kamuoyu olusturulmasi konusunda énemli

olmalari nedeni ile | ETKiGUCU

paydasimizdir. Yuksek »

KURULUSUN ETKISI

Etkin hizmet verilmesi ve istihdam saglanarak beyin ve nitelikli insan gogiinin
onlenmesi konusunda 6nemli

STB’nin vermis oldugu sosyal

ilce Halki
=

Tablo 29

3.3 Paydas Etki-Onem Matrisi
3.3.1 i¢ Paydaslar (Kurumda Gorev Alan Unsurlar)

Calismalara Dahil Et Birlikte Calis

PAYDASLAR Ciktilarini Gozet . . .
Izle Bilgilendir

Meclis Baskani X

Meclis Uyeleri

Yonetim Kurulu Baskani

Yénetim Kurulu Uyeleri

Hesaplari inceleme Komisyonu

Disiplin Kurulu

Genel Sekreter

Tescil ve Muamelat Personeli

X X[ X| X[ X[ X]| X|X]|X
X | X[ X| X| X[ X]|X|X
X| X[ X[ X| X[ X]| X

Kantar Hizmetleri Personeli

Tablo 30
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3.3.2 Dis Paydaglar — Stratejik Ortaklar

PAYDASLAR

Ciktilarini Gozet

Calismalara Dahil
Et, Sonuglan izle

Birlikte Calis
Bilgilendir

Glmruk ve Ticaret Bakanlig

X

TOBB

Salihli Ticaret Ve Sanayi Odasi

Ege ihracatgilar Birligi

Manisa Ticaret Borsasi

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi

izmir Ticaret Borsasi

X| X| X| X| X[ X]|X

Salihli Belediyesi

X| X[ X| X| X[ X]| X

Salihli Ziraat Odasi

>

Salihli Kaymakamlig

Salihli ilge Tarim Mudurliiga

Zeytincilik Arastirma Enstitiist

Uziimciiliik Arastirma Enstitiisi

Salihli Vergi Dairesi

Adli Kurumlar

Meslek Odalari ve Birlikler

Dernekler, Vakiflar Ve Kooperatifler

Ulusal ve Yerel Basin Yayin Kuruluslari

Fuar Organizasyon Firmalari

Siyasi Parti Temsilcileri

Banka ve Finans Kuruluslari Subeleri

Tedarikgiler

XXX X| X[ X|X|[X|X|X|[X|X|X[|X]|X|X|X|X|X|X|X]|X

X X[ X X| X[ X|X|X|X]|X|X]|X

TOBB Birlik Personeli ve Emekli Sandigi
Vakfi Genel Mudurligi

>

Yabanci Ticaret Borsalari ve Odalari

Tablo 31

3.3.3 Faydalanicilar

PAYDASLAR

Ciktilarini Gozet

Calismalara Dahil
Et

Birlikte Calig
Bilgilendir

GUmrik ve Ticaret Bakanlig

X

TOBB

X

STB Uyeleri

X

Adli Kurumlar

Salihli Vergi Dairesi

Salihli Kaymakamhgi

Meslek Odalari Ve Birlikler

Dernek, Vakif ve Kooperatifler

Banka-Finans Kuruluslari Subeleri

Yerel Egitim Kurumlari

Salihli Belediyesi

Tedarikgiler

ilce Halki

XXX X| X[ X|X|X|X|X|X]|X|X

XXX X| X[ X|X|X|X|X|X]|X|X

Tablo 32
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BOLUM IV
KURUM ANALIzi

4.1 Kurum Analizi (SWOT/GZFT)
Paydaslar, kurulus ici SWOT Analizinde “Zayif ve Gli¢li” Yanlar olarak sorgulandi. Analiz sonucu alt
basliklarda yer almaktadir.

IC FAKTORLER

DCTOAGREI e

1) STB’nin en giiclii yani kurumsal yapisini korumasi | 1)  Ozellikle iiyelerin teknolojik olarak gelistirilmesi
ve profesyonel yonetim anlayisidir icin ciddi projeler su ana kadar gergeklesmedi.
2) Aclk, seffaf yonetim anlayisi ile devam ettigi Cesitli kurslar diizenlenebilir (Hedef 2.2, Hedef
muiddetce her zaman gicli olacaktir 2.3)
3) Meclis Gyelerinin bilgi, beceri ve katkisi 2)  Uyeleriyle ilgili sorunlarin bilinmemesi ve
4) Yonetim ve meclisin uyumlu ¢alismasi belirlenememesi (Bu lyelerin sorunlarini dile
5) Yonetim kurulunun vizyon sahibi olmasi getirmemesinden de kaynaklanan bir sorun)
6) Bolgede bilinir ve guivenilir bir kurum olmasi (Hedef 2.4)
7) Mali olarak gtiglti olmasi 3)  Uyelerimizi biiyiik isletmelere karsi koruyucu
8) Maddi imkanlari dahilinde sosyal yardimlarda olmamasi (Hedef 2.4)
bulunmasi, kaynaklarini etkin kullanmasi 4)  Uyelerle daha az bulusmak (Hedef 2.4)
9) Tiiccarlar Sitesi’nin blyiik ve diizenli olmasi 5) Zeytinde gerekli basarinin saglanamamasi
10) Borsanin Ticcarlar Sitesinin icinde olmasi, (Hedef 1.7, Hedef 2.2, Hedef 2.4)
tescilleri zamaninda yapmasi, ulasim kolay olmasi | 8)  Yasal sinirlarinin olmasi (Eylem Planlanmadi)
11) Uyelerimiz ile her zaman diyalog halinde olmasi 9)  Upyelerinin yatinmlarinin az olmasi (Eylem
ve Ureticilerimizi koruyucu faaliyetler yapmasi Planlanmadi)
12) Finansal yonden destek saglayici baglantilar 10) Geng Uyelerin oranin azhgi (Eylem Planlanmadi)
kurmasi (yeni tiye kayitlari vb.) 11) Lisansh depoculuk olmamasi (Hedef 2.4)
13) Uyelerimizle birebir iletisim kurmasi, Gyeler ile 12) Yapilan egitim ve seminerlere tye katiliminin
glcli iletisim ve baginin olmasi yeterli olmamasi (Hedef 1.1)
14) Uye iliskilerinin giigli olmasi 13) Satis salonunun aktif olarak kullaniimamasi
15) Uyelerle ilgili sorunlarin ¢éziimiinde etkin olmasi (Hedef 1.3)
16) Kurumlarla olan iliskisinin iyi olmasi, STK, kamu 14) llge borsasi olmasi (Eylem Planlanmadi)
kurum ve kuruluslariyla iliskilerinin giiglii olmasi 15) Uyelere yénelik sosyal aktivitelerinin ve
17) Karar alicilar (milletvekilleri, birokratlar vb.) ikili egitimlerin yok denecek kadar az olmasi (Hedef
iliskilerinin glicli olmasi 1.1)
18) Yasalara uygun, dizgin ve titiz calismasi 16) Toplanti ve egitimlere katilimin arttirici
19) Bolgemizin tarim ekonomisinde ve lGizimde s6z faaliyetlerin olmamasi (Hedef 2.3)
sahibi ve yetkinligi olmasi
20) Cevre ilgelere hizmet veriyor olmasi
21) Laboratuvar, satis salonu, kantar gibi hizmetleri
veriyor olmasi
22) Personel kadrosunun glicli olmasi, personel
bilgili ve becerisi yliksek olmasi
23) Personel yeniliklere acik, geng ve caliskan
24) Degisime ve yeniliklere acik, siirekli gelisen bir
borsa olmasi
25) Akredite bir borsa olmasi
26) Kurum hizmet binasiyla Gye is yerlerinin yakin
olmasi (sitede olmasi)
27) Guvenilir ve kesintisiz kantar hizmeti vermesi
Zayif yanlari oldugunu diisinmiyorum
28) Yasalar gergevesinde hareket kabiliyetinin olmasi

Tablo 33
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DIS FAKTORLER

1) Cografi konumu; Salihli Ticaret Borsasi 1) Bazi durumlarda ozellikle ilkemizdeki ekonomik
bulundugu bolge itibariyle tlkenin en verimli bozulmalar neticesinde isletmelerin istenen
topraklarinin oldugu bir ilgededir. Bu verimliligi sonuglara ulasamamasi (Hedef 1.1, Hedef 1.2,
ve tarimsal gesitliligi iyi kullanarak katma deger Hedef 1.4, Hedef 1.5, Hedef 1.6)
yaratan Urlinler elde edilebilir. Verimli topraklara |2) Siyasi gelismelerin olumsuzlugu borsayi da
sahip. Gediz ovasi gibi her gesit Uriin yetisen bir etkileyecektir. Sosyal olarak insanlarin farkli
ovada olmamiz Boélgedeki tarimsal {irlin gesitliligi eksenlere kaymasi farkli sonuglar ortaya
(Hedef 2.2) cikaracaktir (Hedef 2.4)

2) Sulamaiile ilgili cok problemi olmamasi 3) iklimsel kosullarda (6rnegin dolu, asiri yagislar,

3) izmir'e yani denize yakin olmasi (Eylem mevsim disi yagislar, kuraklik, asiri sicak vb.)
Planlanmadi) mahsuliin kalitesinin diismesi. (Hedef 1.1)

4) Ticcarlar ile sitesi ile i¢ ice olmasi (Hedef 2.3) 4) Guglu durus sergilenirse tehdit olmaz (Eylem

5) Vergi indirimi firsat (Tescilli islemlerde) (Eylem Planlanmadi)

Planlanmadi) 5) Secimle gelmek ve gerekli uygulamalarin

6) Kurumlarla arasinin iyi olmasi, yardimlasmanin (6zellikle yaptirimlar olabilecek) esnemesi (Eylem
iyi olmasi (Hedef 2.4) Planlanmadi)

7) Elektronik Pazar konusunda teknolojik 6) AB’yeihrag edilecek drinler icin AB’nin
imkanlarin olmasi, bu hizmeti borsamiza yasaklarinin Ureticilerimize ge¢ duyurmasi (Hedef
getirerek bolgemize hizmet etmek, gelismesini 1.1, Hedef 1.2, Hedef 2.2)
saglamak (Hedef 2.3) 7) Kuresel isinmadan dolayi dogal afetlerin artmasi

8) Kurumlar igerisinde etkin rol oynamasi (Hedef Urdnlerimizin kalitesinin dismesi (Hedef 1.1)
2.4) 8) Uziimiimiziin ve diger Uriinlerimizin

9) Uyelerinin tarim ekonomisinde énemli konumda yetistirilmesinin azalarak, pazarimizin
olmasi (Hedef 1.1) kaybedilmesi (Hedef 2.2)

10) Yonetimin yatirimlara firsat vermesi (Eylem 9) Borsanin faaliyetleriyle ilgili mevzuatin strekli
Planlanmadi) degisiyor olmasi (Hedef 2.3)

11) Tarimsal tretime iliskin destek ve tesviklerin 10) Tarimsal Grln yetistiriciliginin meslek olarak
artmasi (Hedef 1.1, Hedef 2.4) cazibesinin kalmamasi (Hedef 1.1)

12) Tarima dayali sanayinin gelisme gostermesi 11) Manisa’da bes adet ticaret borsasi olmasi (Hedef
(Hedef 1.1) 1.3)

13) Lojistik imkanlarinin ¢ok cesitli olmasi (Eylem 12) Tarimsal girdi fiyatlarinin giderek artmasi (Hedef
Planlanmadi) 1.3)

14) Tarim Bakaninin Manisa’dan olmasi (Hedef 2.4) 13) Kayit disi ekonominin varhgi (Hedef 1.7)

15) Verimli bir ovada kuru iziimde bélgenin en iyi ve |14) iklim degisikligi ile tretilen iriinlerde rekolte
en verimli GziminUn olmasi Grln gesidinin gok distklugu (Hedef 1.1)
olusu (Hedef 2.2) 15) ithalatta vergilerin kaldiriimasiyla i¢ piyasadaki

16) Uyelerinin is hacimlerinin ihracata yénelik olmasi yabanci trinlerin artmasi (Hedef 2.4)

(Hedef 1.2, Hedef 2.2) 16) Uyelerinin beklentilerinin karsilanamamasi

17) Gida sektorliiniin her gegen giin degerinin (Hedef 2.4)

artmasi (Hedef 2.2)
Tablo34

4.2 Kurum Analizi — Kurumsal Degerlendirme — i¢ Faktorler

Paydaslar ile yapilan kurumsal degerlendirme, belirlenen sorulara iliskin hazirlanan format Gzerine
yapilan puanlama yontemi ile yapilmistir. Paydaslarimizin yaptigi puanlama sonuglari analiz edilerek
her bir kriter icin % deger tespit edilmesi amaglanmistir. Buna gore ¢ikan sonuglar asagida yazil
degerlendirme kriterlerine gore stratejik planlamada dikkate alinip alinmayacagina karar verilmistir.

Degerlendirme Kriteri
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X

70-79
Puan

Orta Vade Plana
Alinmali

59 Puan ve Alti

S. DEGERLENDIRME KRITERLERI T. KAT. ORT.
No i; Faktorler PUAN | SAYiISI PUAN
1 | Salihli Ticaret Borsasi Meclisi'nin Uyumlu Calisma Becerisi 132 14
2 | Meclis Bagkani'nin Liderlik Ozelligi 137 14
3 Sallhll'T.lcaret Borsasi Yonetim Kurulu'nun Profesyonel Yonetim 129 14
Becerisi
4 | Yénetim Kurulu Baskani'nin Liderlik Ozelligi 136 14
5 | Salihli Ticaret Borsasi Genel Sekreter'in Yonetim Yeterliligi 135 14
6 | Salihli Ticaret Borsasi Personelin Kusursuz Hizmet Verme Yeterliligi 130 14
7 Salihli Ticaret Borsasi Personel Sayisinin Yeterliligi (Eylem 108 14
Planlanmadi)
3 Salihli Ticaret Borsasi'nin Verdigi Hizmetlerin Uyelerin ihtiyaglarini 120 14
Karsilama Yeterliligi (Hedef 2.4)
9 5174 Sayili Yasa'nin Salihli Ticaret Borsasi'na Katkisi (Eylem 124 14
Planlanmadi)
10 Sallhll.'l"lcaret Borsasi'nin Uyelere Ticari lliski Olanaklari Saglama 113 14
Becerisi (Hedef 1.5)
11 | Salihli Ticaret Borsasi'nin ilgenin is Yasamina Hakimiyeti (Hedef 2.4) 108 14 77,14
Uye Sayisi ve Uyelerin Sektérel Dagiliminin Bélgenin Tarim
12 | Kaynaklarinin Ekonomiye Kazandirilmasi konundaki Yeterliligi (Eylem | 109 14 77,86
Planlanmadi)
13 | Uyelerin Mali Yapilarinin ve ilgenin Ekonomisinin Giicii (Hedef 1.1) 104 14 74,29
14 | Uyelerin Salihli Ticaret Borsasi'na Bakis Agisi (Hedef 2.4) 116 14
Salihli Ticaret Borsasi'nin Bélgenin is Yasamina ve Ekonomik
15 116 14
Kalkinmasina Katkisi (Amag 1, Amag 2)
Salihli Ticaret Borsasi Vizyonunun Bélgenin Gelecekteki Ekonomik
16 _— S . ol 116 14
Yapisina lliskin Projeksiyon Koyabilme Yeterliligi (Amag 1, Amag 2)
Salihli Ticaret Borsasi Misyonunun Bélgenin Gelecekteki Ekonomik
17 _— S . o 117 14
Yapisina lliskin Projeksiyon Koyabilme Yeterliligi (Amag 1, Amag 2)
18 Salihli Ticaret Borsasi Yonetim Politikalarinin Uyelere ve Topluma 119 14
Objektif Hizmet Verme Anlayisini icermesi (Amacg 1, Amag 2)
19 Uyelerln. ve Toplumun Salihli Ticaret Borsasi’ndan Memnuniyet 128 14
Derecesi
20 | Salihli Ticaret Borsasi'nin Yerel Aktorler icinde Etkinlik Derecesi 130 14
2 Salihli Ticaret Borsasi'nin Bélgenin is Yasamina Katki Saglayacak Proje 112 14
Gelistirme Becerisi (Hedef 2.1)
2 Salihli Ticaret Borsasi'nin Gelistirilen Projeleri Uygulama Becerisi 115 14
(Hedef 2.1)
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Salihli Ticaret Borsasi'nin Uyeler ve Toplum ile iletisim Kurma
23| yeterliligi (Hedef 2.3) 128 &
24 | salihli Ticaret Borsasi'nin iletisim Altyapisinin Yeterliligi (Hedef 2.3) 131 14
25 Salihli Ticaret Borsasi’nin Yerel ve Ulusal Kurumlarda Uyelerini Temsil 134 14
Etme Becerisi (Hedef 2.4)
2% STB’nin Boélgenin Ekonomik Kaynaklarina Ait Bilgi Envanterine Sahip 123 14
Olma ve Bu Kaynaklari Ekonomiye Kazandirma Becerisi (Hedef 2.4)
27 Salihli Ticaret Borsasi'nin Mali Yapisinin Verecegi Planli Hizmetler icin 120 14
Yeterliligi (Eylem Planlanmadi-Siire¢ Hedeflerinde)
)8 SaI|hI|'T.|caret Borsasi'nin Oz Kaynaklarini Verimli Kullanabilme 129 14
Becerisi
29 Salihli Ticaret Borsasi'nin Tesis Altyapisinin Sunacagi Hizmetler igin 120 14
Yeterliligi (Hedef 1.3, Hedef 2.4)
30 STB’nin Bélgenin Ekonomik Yapisina iliskin Tiim Bilgilere Sahip 128 14
Olabilme ve Bu Bilgileri Uyelerine Sunma Yeterliligi (Bilgi Bankasi)
31 Salihli TlFaret Borsasi’nin Kurumsal Yapisinin Saglikh ve Strekli Olma 131 14
Derecesi (Hedef 2.4)
4.3 Kurum Analizi — Kurumsal Degerlendirme — Dis Faktérler
S. DEGERLENDIRME KRITERLERI T. KAT. ORT.
No Dis Faktorler PUAN | SAYISI | PUAN
1 Salihli Ticaret Borsasi'nin Yerel ve Ulusal Kurum ve Kuruluslar ile 123 14
iliskilerinin Yeterliligi (Hedef 2.4)
) Salihli Ticaret Borsasi'nin Yerel ve Ulusal Sivil Toplum Kuruluslariile 127 14
iligkilerinin Yeterliligi (Hedef 2.4)
Toplumun Kiiltiirel Yapisi ve Egitim Seviyesinin, Ekonomik Yasami
3 | Destekleyebilme Kapasitesi (Nitelikli Personel vb.) (Eylem 116 14
Planlanmadi)
Uyelerimizin Kiiltiirel Yapisi ve Egitim Seviyesinin, Ekonomik Yasami
4 Destekleyebilme Kapasitesi (Hedef 1.1) 102 g i
Uyelerimizin Ekonomik Yapisinin Yeni Yatirimlar ve Yeni Uygulamalar
> icin Yeterliligi (Hedef 1.5) 104 & e
Salihli ve Bélge Toplumunun ve is Diinyasindaki Aktdrlerin Girisimcilik
6 - 95 14
Becerisi (Hedef 1.5)
Yerel Kaynaklarin, Mevcut ve Yeni Yatirimlar icin Yeterli Olma
7 Derecesi (Hedef 1.5, Hedef 2.4) 102 L 2
3 Salihli ve Bélgesinin Ekonomik Profilinin Gigli Olmasi (Hedef 1.5, 98 14 70,00
Hedef 2.4)
Salihli ve Bolgesinin Konum Olarak Yatirimcilari Cekebilme Kapasitesi
9 (Hedef 1.5, Hedef 2.4) 102 g 2
10 Salihli ve Bélgesinin Ticari ve Sanayi Altyapisi, Kapasitesinin Yeterliligi 96 14
(Hedef 1.5, Hedef 2.4)
Salihli ve Bélgesinin Yatirimda Desteklenen Bolgelerden biri Olmasi
11 (Hedef 1.5, Hedef 2.4) 101 e e
12 | Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile iliskilerin lyi Olmasi 133 14
13 | Diger Oda ve Borsalar ile iliskilerin lyi Olmasi 134 14
14 | Finans Sektérii ile iliskilerin fyi Olmasi 127 14
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15 | Egitim Kurumlart ile iliskilerin lyi Olmasi (Eylem Planlanmadi) 122 14
Salihli ve Bolgesinin Rekabetgi Bir Ticari ve Sanayi Karakterinin
16 Olmasi (Hedef 1.5, Hedef 2.4) 111 & e
17 Salihli ve Bolgesinin Yerel Marka Uretebilme Kapasitesinin Olmasi 97 14
(Hedef 1.1)
Salihli ve Bélgesinin Ulusal Marka Uretebilme Kapasitesinin Olmasi
18 92 14
(Hedef 1.1)

4.4 Vizyon — Misyon ve Yonetim Politikalarn

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)

Kanunlari eksiksiz uygulayabilen bir borsa, gl¢li kurumsal yapisini daha da yukariya tagimak
(Misyonda)

Tarima dayali sanayi ve tarimda markalasmayi mutlaka basarmak (Vizyonda)

Teknolojik yatirmalara dncelik vermek ve Gyelini bu teknoloji kullanacak yeterlilige eristirmek
(Vizyonda)

Kaliteli tliccarlar ve sanayicilerin yetismesine dncelik vermek (Vizyonda)

Kisiler veya kurumlarin ruhsatl hayvancilik yapabilecegi yerlerin cogaltilmasina katki yapmak

Salihli tarima dayali bir sehir oldugu igcin mahsullerin daha verimli Uretilmesi igin kirsalda bilgilendirme
ve egitim faaliyetleri yapmak (Ureticinin Griintin yetistiriimesi asamasinda bilgilendirilmesi; sulama,
ilaglama, guibreleme, budama, bakim, hasat vb.) (Hedef 1.1, Hedef 1.2) (Vizyonda)

Tarim Urinlerinde kayit disi ticaretin 6niine miimkiin oldugunca gegilerek daha gergekgi rakamlar elde
etmek (Hedef 1.7) (Vizyonda)

Borsamizin hizmet yelpazesini mistahsil ve tiyelerimizin gelisimine yonelis hizmetler ile gelistirmek
(Amag 1,Amag 2)

Modern borsacilik faaliyetlerini arttirarak tarimsal ticaret deger katan borsa olmak (Hedef 1.3)
Ureticimizi yurt disi pazarlara tasimak, katma degerli iiriinlere dncelik vermek, Giriinlerimizin dis
piyasalarda yer bulmasi icin Uriin, Pazar ve Ulke Raporlari olusturmak (Hedef 1.6)

Tirkiye genelinde oncii ve her daim izlenen, rekabetgi ve riin fiyatlarini belirleyen bir borsa olmak
(Hedef 1.3) (Vizyonda)

Cevre borsalar (Turgutlu, Salihli ve Alasehir TB) ile orta noktada, ortak Satis Salonu kurmak (Turgutlu,
Ahmetli, Salihli, Alasehir, Sarigol ¢cekirdeksiz kuru Gizim alhimlarinin bir yerde yapilmasini saglamak)
(Hedef 1.3)

Gelecekte borsamizin daha etkin hizmet ve daha iyi getiriye sahip olmasi igin Cekirdeksiz Kuru Gziim
basta olmak lizere tarim drinleri fiyatlarinin belirlendigi, tarim Grinleri fiyatlarinin en yiksek degerde
satildig1 borsa olmak (Hedef 1.3)

Uyelerine daha giiclii destek vermek, ekonomiye yén veren aktérlerin danismani yol gdstereni olan bir
borsa, cevredeki borsalara gore daha aktif olmak (Hedef 1.2, Hedef 2.4) (Vizyonda)

Kotasyon listesini genisleterek bélgemizdeki bitln Grinlerin tescilini yapabilmek (Eylem Planlanmadi)
Ureticimiz ile tliccar arasinda diiriist ve giiveni ile olmak bir ag kurmak, iretici ve halki planl toplantilar
yaparak bilgilendirmek (Hedef 1.1) (Vizyonda)

Borsamizi elektronik ortamda satis (Elektronik Pazar) konusunda tiyelerine ve bolgeye hizmet veren bir
borsa olmasini saglamak (Hedef 1.5)

Bolge ekonomisinde etkin rol almak icin bolgesel trlinlerinin cografi isaret ve garanti marka tescillerini
almak (Hedef 1.4)

Uyeleriyle birlikte bolge ekonomisinin gelismesinde etkin rol oynamasi, lyelerinin basarisina katki
saglayan ve ihracatgi Uye sayisi arttiran borsa olmasi (Hedef 1.1, Hedef 1.2)

Sayginligini ve etkinligini arttirmis, piyasalarda referans borsa olmak (Hedef 2.1) (Vizyonda)

Salihli ve bolge tarimsal ticaretine 6nclliik etmek (Hedef 1.1) (Vizyonda)
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1) Tarimsal Gretimin planli ve programli bir sekle donmesi igin Ureticileri bilinglendirmek (Hedef 1.5)

2) Uyelerin kisisel gelisimleri icin egitim kurslari diizenlemek (Hedef 1.1) (Misyonda)

3) Analiz laboratuvar hizmetlerini tarimsal tretimle birlikte hayvancilik sektorinln ihtiyaglarini karsilamak
lizere daha da aktif hale getirmek (Hedef 1.1)

4)  Bir sivil toplum 6rgiitu olarak gerekli durumlarda 6zellikle egitim ve sosyal yardim amagh faaliyetlerini
imkanlari 6lglisinde devam ettirmesi (Eylem Planlanmadi)

5) Hayvanciligin daha verimli ve diizenli hale getirilmesi igin gerekli maddi ve egitimsel faktorlerin
bulunmasi ve saglanmasi (Hedef 1.6)

6) Tarimda Uretici ve tliccar arasindaki yardimlagsmaya katkinin artmasi (Hedef 1.1)

7) Kayit disi bir durum fark edildiginde bunu borsamiz biinyesinde kayit icine almaya galismak, bitin
Grlnleri tescil etmek (Hedef 1.7)

8) Tiuccarlarin yasamini stirdirebilmesi icin, Griinleri isleyen isletmelerin direk treticiden mal temin
etmemesi (Hedef 2.4) (Vizyonda)

9) Paketlemeler standartlara gore olmali (Hedef 1.1)

10) Tim diinya ile entegre olan bir Uye profili olusturulmasi ve Urin ihraci 6nceligimiz olmah (Hedef 1.1,
Hedef 1.2) (Vizyonda)

11) Uyelerin talepleri dogrultusunda ihtiyaglarini karsilamak (Hedef 2.4)

12) Ekonomik anlamda lye bilgilendirmek, ticari alanlarinda bilgilendirici ve danisilan kurum olmak (Hedef
2.1) (Vizyonda)

13) Alim ve satimin borsa da olmasini saglayarak glvenilir fiyatlarla treticilerimizin Griinlerin degerinde
satmasini saglamak. Uyelerinin mallarini en iyi sekilde degerlendirilmeli, iriin fiyatlarinin belirlendigi,
alim satimin yapildig), (iriin ihtisas borsalarina déniisimii saglamak, Uriinlerle ilgili konularda hakem
olan borsa haline gelmek (Hedef 1.3)

14) Uretici ve tiiccar arasindaki alim ve satimlarinda kurallari uyarak yazilmasi (Hedef 1.3)

15) Uyelerle daha iyi iletisim kurmak (Hedef 2.3)

16) Arastirmaci olmal aydinlatmali (Vizyonda)

17) Uye, mistahsil ve Uretici ziyaretlerini siklastirmali, Giretici ve tiiccarin bilinglenmesi igin rol almak
(Vizyonda)

18) Uyelerine kaliteli hizmet vererek, sektérlerindeki gelisimlerini saglamak (Misyonda)

19) Uyelerinin ticaret hacmini genisletmek, fuarlarda tanitilmasini saglamak (Vizyonda)

20) Borsamizin personellerinin yetkinligini arttirmak tyelere verilen hizmet kalitesini arttirmak (Hedef 2.1)

21) Meslek odalari, STK'lar ve diger tim kurum ve kuruluslar ile giic birligi yapmak (Vizyonda)

22) Salihli ve bélgenin sorunlarini karar alicilara iletmeli ve ¢6zimlemeli (Hedef 2.4) (Misyonda)

23) Gelisen ve degisen piyasa sartlarina gore bilgiye ve teknolojik sartlara hazir olmal (Vizyonda)

24) Uyelerinin basarisina katki saglayacak egitim ve organizasyonlari gergeklestirmek, yurt ici ve yurt disi
fuarlarda Uyeleriyle birlikte yer almak (Vizyonda)

25) Bolge ticaretinin gelismesi icin diger oda ve borsalarin yoneticileriyle iletisim iginde olmal (Hedef 2.4)

4.5 Stratejik Oncelikler

1)  Upyelerinin gelisimi icin mutlaka egitimi ve kurslar diizenlemek (Hedef 1.1)

2) Tarimsal Grlinlerde markalasmayi basarmak, trtinlerimizin Pazar paylarini artiracak ticari is
gorusmeleri, fuar ve birebir gériisme organizasyonlarini yapmak (Hedef 1.1, Hedef 1.4)

3) Tarimsal Urtinlerin degerini bulmasi igin firsatgiliga karsi devamli olarak Gyelerini ve Ureticilerini
bilinglendirmelidir (Hedef 1.7)

4) Devamli olarak gelisen hayvanciliga yonelik ¢alismalar ve projeler yapmak. Laboratuvar destegi (yem
analizi, silaj analizi vb.) verebilir. (Hedef 1.7)

5) Bolgedeki Uriin gesitliliginde Ureticileri bilinglendirmek igin, ziraat odalari ilge tarim madurlukleri gibi
kuruluslarla ortak calismalarda bulunmali (Hedef 2.4)

6) Tarim ve hayvancilik da dustik farkl ve sifir faizli kredilerin Ureticiler veya yatirimcilar tarafindan
kullaniimasini saglamak ve devaminda denetimini yapmak (Eylem Planlanmadi)

7)  Kayit disi durumlari (tagsis, kayitsiz ticaret, haksiz rekabet vb.) ortadan kaldirmak i¢in miicadele etmek

8)  Uyelere daha iyi hizmet vermek igin iletisim agini giiclendirmek (Hedef 2.3)

9)  Uyelerin bilinglenmesi icin egitim organizasyonlari diizenlemek (Hedef 1.1)

10) Uyelerinin sorunlarinin bilinmesi ve belirlenmesi bunlara ¢éziimler bulunmasi Uyeleri her konuda
bilgilendirmek “elektronik, SMS, ortaminda (Hedef 2.3)
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11) Yoresel Urunlere deger katacak calismalari yapmak, Grtinleri isleyecek isletmelerin kurulmasina oncilik
etmek, kooperatiflesme vb. (Hedef 1.1, Hedef 1.4, Hedef 1.5)

12) Disaridan ilgemize yatirimci gekebilmek, yatirimcilar alt yapiyi tanitmak, altyapi sorunlarinin ¢éziimiine
katki yapmak (Hedef 2.4)

13) Ege bolgesinde kuru Gzim basta olmak lizere alim-satim merkezi haline gelmek (Hedef 1.3)

14) Ulkemizin ve bélgemizin gecim kaynagi olan tarimi bélgemizde daha bilingli hale getirerek bu
topraklarda yetisen mahsulleri daha fazla ihrag edebilmek igin tesvikler ve 6nculiik saglamak veya
kaynak bulmada destek olmak (Hedef 1.1)

15) Bolgemizde yetisen mahsullerin (kuru izim, zeytin, kiraz gibi) borsamizca reklamlarini ve tanitimina
daha fazla olanak saglamak (Hedef 1.2, Hedef 1.3)

16) Salihli ve Bolgesindeki tarim sektoriine, tretim saglayan isletmelere gerekli destekler verilerek bélgenin
ekonomik anlamda canlanmasina yardim etmeli (Eylem Planlanmadi)

17) Bolge ekonomisi igin kotasyona tabi tim Urlnlerde belirleyici olmasi ve kayit disinin 6niline gegilmesi
(Eylem Planlanmadi)

18) Uyelerimizin ve b&lgemizin kazancini en (st seviyeye ve en adaletli gelir dagilimina aracilik eden kurum
olmali (Hedef 1.3)

19) Ciddi kurumsal ortakliklari olmasi ve ihracata yoneltmek, markalasmalarin olmasi, Grinlerimizi daha iyi
tanitmak (Hedef 1.1, Hedef 1.2, Hedef 1.4)

20) Oncelikle Giyelerinin gikarlarini ve menfaatlerini gdzetmek (Hedef 2.4)

21) Uriinlerin degerinin altinda satilmasini 8nlemek icin gereken ¢alismalari yapmak (Hedef 1.7)

22) Yasalara uygun ve ne olursa olsun durustliikten 6diin vermeden calismak (Eylem Planlanmadi)

23) Basari teknolojiyle geldigi igin buna daha ¢cok 6nem vermek (Hedef 1.6)

24) Tarladan numune alinarak kalitenin yukseltilmesi icin teknik destek, miihendis sunmak, teknik
hizmetler vermek, ilag kalintisini azaltmak icin calismalar yapmak (Hedef 2.2)

25) Ticaret hacmi gelisimi igin isletme / Kooperatif kurmaya calisarak ticari ortam almis oldugu triinleri
borsa adi altinda satisa sunmak (Hedef 1.5)

26) Uye ve isletmeleri yenilikgi tiriin arastirmalarina 6zendirmek, Ornegin: (iziim hosafi ya da (iziim ezmesi
(Eylem Planlanmadi)

27) Kaliteli Girlin yetistirilmesi icin Gyelerinin bilinglenmesini saglamak, Uriinlerinin kaliteli olmasi igin
laboratuvar hizmetlerinin aktif olmasi (Hedef 1.1)

28) Uyelerinin is hacimlerini arttiracak ¢alismalarda bulunmasi (Hedef 1.7)

29) Bolge ekonomisin gelismesi icin kurumlarla isbirligi icinde hareket edilmesi (Hedef 2.4)

30) Bolgemizin ekonomik ve sosyolojik gelismesi icin taninirlig arttiracak faaliyetlerde bulunmak (Hedef
1.2)

31) VYasal sartlarin yerine getirmenin, Manisa da ya da bolgede yaptigi calismalarla parmakla gosterilen bir
borsa olmak (Vizyonda)
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BOLUM V
BORSAMIZIN YAPISI

5.1 Organizasyon Yapisi

Borsamizin organizasyon yapisi asagida goriildigi gibidir. Organizasyonu etkileyecek bir degisiklik s6z
konusu oldugunda organizasyon Genel Sekreter tarafindan revize edilir ve Yonetim Kurulu
Baskani’nin onayi ile yirirlige girer.

5.1.1 Ayniya da Benzer Gorevi Yapan Birimler ve Yetki Cakismasi

Mevcut organizasyon yapisinda ayni ya da benzer gorevi yapan personel Borsa Tescil Ve Muamelat
Memurlugunda bulunmaktadir. Bolimde seflik yapisi bulunmuyor, ancak personel arasinda
dayanisma Ust dizeyde tutuluyor.

Buna karsin kurum iginde ayni kisi farkli gorev yapabilmektedir. Genel Sekreter mevcut gorevinin
yaninda Muhasebe, Kalite Yonetimi ve Akreditasyon Sisteminden de sorumludur.

Ancak her iki durumda da kurumumuzun iyi organize olmasi ve personel yetkinligi saglanmasi nedeni
ile gorev cakismasi yasanmamaktadir.

5.1.2 STB’de Son Dénemde Yapilan Onemli Degisiklikler
STB’de2009’da yapilan borsa segimleri ile Borsa Meclisi ve yonetim kurulu yenilenmistir. Bu degisiklik
kurumumuzda yonetsel anlamda bir metot degisikligi getirmemistir.

5.2 STB insan Kaynaklari
Mevcut sartlarda Salihli Ticaret Borsasi’nin insan Kaynaklari yapisi asagida belirtildigi gibidir.

5.2.1 Kurulug Personelinin Sayisi ve Dagilimi
Genel Sekreterlik

Tescil ve Muamelat Memuru, Veznedar

Tescil ve Muamelat Memuru

Kantar Memuru

Toplam

N = Y S G N

personel gérev yapmaktadir.

5.2.2 Personelin Egitim Diizeyi, Yetkinligi ve Deneyimi

BOLUMU EGiTiM DUZEYi DENEYiMi YETKiNLiK

Genel Sekreter Lisans 16 Yil Yetkin

Tescil Ve Muamelat Memuru, . .
Lisans 5vil Yetkin

Veznedar

Tescil Ve Muamelat Memuru Lisans 5vil Yetkin

Hizmetli - Kantar Memuru Lise 25 Yil Yetkin

Tablo35
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5.3 Kurum Kultiirii

Kurum kiltard, temel olarak kurumun kendi icinde ve kurumun disari ile iletisimini ve bu iletisimin

niteligini belirleyen degerler, disiplinler ve faaliyetler bltlininin bigimi olarak agiklanabilir.

5.3.1 iletisim Siiregleri

iLETiSiM TiPi KONUSU PERIYODU
. Akredi gli olarak tiim s faaliyetleri

62 Degerlendirme reditasyon standardina bagl olarak tiim siireg ve faaliyetlerin vilda Bir Defa

hedeflerle karsilagtirmasi

Hesaplari inceleme Komisyonu
Toplantilar

Yillik Borsa denk biitgesinin gérisilmesi ve tavsiyelerin Yonetim
Kurulu ve Borsa Meclisine onaylanmasi igin havale edilmesi

Ayda Bir Defa

Disiplin Kurulu Toplantilari

Yasa ve yonetmeliklere aykiri durumlarin gériisiilmesi ve yaptirm
karari alinmasi

Glindeme Bagl
Olarak

Yillik Yonetimin Gozden
Gegirme Toplantisi

Kalite Yonetim Sistemi standardina baglh olarak kurumsal isleyisin
etkinligi ve lye memnuniyetinin sorgulanmasi

Yilda en az Bir
Defa

TOBB Genel Kurul Toplantisi

Delegeler, Yonetim Kurulu Baskanlari, Meclis Baskanlari Ve Genel
Sekreterler diizeyinde TOBB Merkezinde Faaliyet Raporu Topl

Yilda Bir Defa
(Mayis Ayinda)

ic Tetkikler

Borsa faaliyetlerinin uluslar arasi standartlar, yerel yasa-
yonetmelikler ve kurum kurallarina uygun isleyip islemediginin
tiim birimlerde denetimi.

Yilda en az Bir
Defa

Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme ve Takip
Denetimleri

Borsa faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemi standardina, yerel
yasa-yonetmelikler ve kurum kurallarina uygun isleyip
islemediginin tim birimlerde denetlenmesi.

Yilda Bir defa

Meclis Toplantisi

Aylik hesaplar ve Yonetim Kurulunun faaliyet raporu

Ayda Bir Defa

Yonetim Kurulu Toplantilari

Hesaplarin incelenmesi, glindeme iligskin konularin gérisilmesi

Haftada Bir Defa

Akreditasyon izleme Komitesi
Toplantilari

Stratejik Plana bagli olarak olusturulan is Planlarinin ve
Stratejilerin gdzden gegirilmesi,
Gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarinin degerlendirilmesi

Ug Ayda Bir Defa

Sosyal Faaliyet Toplantilari

Bolgeyi, ilgeyi, Borsayi ve lyeleri ilgilendiren konular hakkinda
farkh kurumlarla ya da yonetimin kendi iginde yaptigi
degerlendirme ve katilim toplantilari

Glindeme Bagl
olarak Diizensiz

Personel Degerlendirme ve
Bilgilendirme Toplantilari

Faaliyetler, genel durum, yasal ve idari degisiklikler, bolimlere
iliskin sorunlar ve ¢oziimlerine iliskin degerlendirme ve
bilgilendirme

Ayda Bir Defa

Sektor Toplantilari

Cekirdeksiz Kuru Uziim, Hububat, Canli Hayvan ve Kasaplar, Siit ve
sit Uriinleri, Zeytin ve Zeytinyag,

Yilda Bir Defa

Bdlge Oda ve Borsalari
Misterek Toplantilari

Bolge sorunlarinin st seviyede degerlendirilmesi ve ¢ozim
Onerilerine iliskin deklarasyon yayinlanmasi

Yilda Dort Defa

Tablo 36
5.3.2 Karar Alma Siiregleri
KARAR GORUS GOZDEN
. . KONU TALEP EDEN i HAZIRLAYAN . ONAY
TIPI BILDIREN GECIREN
idari Birimler Hesaplari
Biitce Yasal Gereklilik Yonetim Kurulu Genel Sekreter inceleme Borsa Meclisi
Meclis Uyeleri Komisyonu
resilr Arza Bise Muhasebe Yonetim Kurulu Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Mali Aktarimi
— Yoneti
EIElED heallalEtice Muhasebe Yonetim Kurulu Genel Sekreter - onetim
Aktarimi Kurulu
Ek Biitce Hesaplari
Bakanlik iznine Muhasebe Yonetim Kurulu Genel Sekreter inceleme Borsa Meclisi
Tabi Komisyonu
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Kesinlesmis Hesaplari
Biitgenin Onay Yasal Gereklilik Yonetim Kurulu Genel Sekreter inceleme Borsa Meclisi
Karari Komisyonu
X R Yonetim
il A Faydalanicilar Genel Sekreter - Yoénetim Kurulu
Yardimlar Kurulu
Genel Sekreter,
TOBB'nin ilgili
Yatirim Kararlari Yonetim Kurulu Birimi, Gimrik ve Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Ticaret Bakanhgi
ilgili Birimi
Hizmet
Bedellerinin Yasal Gereklilik Yoénetim Kurulu Genel Sekreter Yoénetim Kurulu Borsa Meclisi
Belirlenmesi
iliski Genel Sekreter Yonetim
Personele lliskin Mubhtelif L Genel Sekreter -
Kararlar Yoénetim Kurulu Kurulu
Genel Sekreter,
. o Dik TOBB'nin ilgili vonet]
i iski eler ve Diger Onetim
Hizmetlere lliskin i . Birimi, Gumrik ve Genel Sekreter Yonetim Kurulu
Kararlar Faydalanicilar . S Kurulu
Tic. Bak. llgili
Birimi
Hakem, Bilirkisi ve
Eksper Listelerinin | Yasal Gereklilik Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Hazirlanmasi
Borsa Meclisi
ic Yo i onayl sonrasi
Borsa I¢ Yonergesi Yasal Gereklilik Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim Kurulu y, .
Hazirlamak TOBB’nin
onayl
N Faydalanici ve L .
Uyelik Kararlari L . Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Yonetim Talebi
isipli ti Yonetim Kurulu TOBB Hukuk
Disiplin ve tiraz - R Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Kararlari ve Uyeler Misavirligi
Mucb|r Sesplsrls Uye Talebi Genel Sekreter Genel Sekreter Yoénetim Kurulu Borsa Meclisi
idari Uye Borcu Affi
i ilirkisi | Uyeler ve
S Tahkim ve Bilirkisi v Genel Sekreter Genel Sekreter Yoénetim Kurulu Borsa Meclisi
Atamak Mahkemeler
Ticari ve Slinai Orf Bilirkisiler
ve A(.:Ie.:tler_ln Faydalanicilar Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Tespiti ve llani
Karari Genel Sekreter
Yonetim Kurulu
Baskani, Yénetim Genel Sekreter, Genel Sekreter Borsa
Yonetim Kurulu, Y6netim Kurulu, . i Meclisi,
K_urylu, . Yasal Gereklilik . . llge Segim Kurulu . i
Birlik Delegesi ve Borsa Meclisi Borsa Meclisi lige Secim
Disiplin Kurulu ilce Segim Kurulu Kurulu
Segimi
. Yasal Gereklilik T e
Gri iski uku Onetim
YarGtmeye lliskin CGalisma Birimleri Genel Sekreter Genel Sekreter R
Kararlar . Mdusavirligi Kurulu
Meclis Kararlari
Genel Sekreter,
TOBB’nin Hukuk
Disiplin ) Miisavirligi, TOBB Hukuk Yénetim
Sorusturmasi Mubhtelif o . Genel Sekreter .
GUmrik ve Ticaret Misavirligi Kurulu
Karari .
Bakanhg llgili
Birimi
Hizmet . s Genel
@ Faydalanicilar Genel Sekreter Hizmet Birimleri Genel Sekreter
Hizmetlere | pejgalerinin Onayi i Sekreter
liskin Odi i Yoénetim Kurulu ve Yonetim
Kararlar Oddllendirme Gelenekler Hizmet Birimleri Genel Sekreter
Kararlari Muhtelif Kurumlar Kurulu
Tablo 37
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5.3.3 Gelenekler ve Degerler

5.3.3.1 Kurum Gelenekleri

e  Cekirdeksiz Kuru Uziim Sezonu Acllis Téreni
e Uye Ziyaretleri

Basarili Uyelere Plaket

Uyelerin Davet Edildigi Yemek ve Térenler
Dini Bayram Kutlamalari

e  Resmi Bayram Torenleri

e  Geleneksel iftar Yemekleri

Geleneksel Asure ikrami

Yerel ve Ulusal Kurum ve Kurulus Davetleri
Ozel Giinlerde Kutlama Mesajlari Yayini
Uyelere yonelik sohbet toplantilari
Uyelere yénelik geziler

5.3.3.2 Teknoloji

e  Teknolojik Altyapi

Kurumumuz verdigi hizmetler icin gerekli teknik altyapiya sahiptir.

Bu kapsamda;

ic paydaslar, dis paydaslar ve faydalanicilarimiz ile iletisim altyapisi

Hizmetlerin sunumu igin ¢alisma ve is ekipmanlari mevcut ve sirekliliginin saglanmasi i¢in teknoloji
yenileme galismalari yatirim planlarina dahil edilmekte ve biitcelen dirilmektedir.

e  Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

STB’de gorev alan tim beseri unsurlarin mevcut teknolojinin kullanimi konusunda yetkinligi
saglanmistir. lyilestirme calismalari siirekli egitim programlari ile devam etmektedir.

Mevcut teknolojinin yenilenmesi halinde ise buna iliskin beceri gelistirme egitimleri, egitim
programlari dahilinde gergeklestiriimektedir.

5.3.3.3 Mali Durum

5174 Sayih TOBB Odalar ve Borsalar Kanunu’nun Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi'ne gore her yil
bltce tasarisi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Hazirlanan bitge tasarisi 6nce Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir ve nihai onay icin STB Meclisi’ne sunulur. Meclis Aralik Ayinda yapilan yilin son
toplantisinda biitge tasarisini onaylar. Onaylanan biitge yeni yilin ilk glini itibariyle yirtrlige girer.
Biitgce; gelir ve gider olmak tizere iki kissmdan meydana gelir.

a) Borsa gider bitcesinin fasillari sunlardir:
1) Personel giderleri.

2) Huzur hakki giderleri.

3) Genel yonetim giderleri.

4) Seyahat ve yol giderleri.

5) Egitim ve fuar giderleri.

6) Basin ve yayin giderleri.

7) Bagis ve yardimlar.

8) Birlik aidati, kanuni aidat, pay ve fonlar.
9) Disaridan saglanan fayda ve hizmetler.
10) Vergi, resim ve harglar.

11) Faiz giderleri.

12) Kira giderleri.

13) Kambiyo giderleri.
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14) Menkul kiymet satis giderleri.
15) Finansman giderleri.

16) Sabit kiymetler gideri.

17) Sube ve temsilcilik giderleri.
18) Sair giderler.

b) Borsa gelir butgesinin fasillari sunlardir:
1) Kayit Ucreti.

2) Yillik aidat.

3) Muamele tescil Gcreti.

4) Yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretler.
5) Belge bedelleri.

6) Yayin gelirleri.

7) Bagis ve yardimlar.

8) Para cezalar!.

9) Misil zamlari.

10) Faiz gelirleri.

11) Kira gelirleri.

12) Kambiyo gelirleri.

13) Menkul kiymet satis gelirleri.

14) Finansman gelirleri.

15) Sube ve tescil biirosu gelirleri.

16) Sair gelirler.

Bu temel basliklar ile olusturulan Biitge, STB’nin bir yillik hizmet hedeflerinin gergeklestirilmesi igin
mali kaynaklarin planlanmasi amaci ile yapilir.

5.3.3.4 Biitge Biiyiikliigii

STB’nin bitce buyukliglh s6z konusu bitce yili igin belirlenen hedefler ve yasal hizmet maliyetlerine
gore belirlenir. Bitcenin olusturulmasinda temel hareket noktasi, hedef ve hizmetlerin
maliyetlendirilmesidir. Butcenin denkligi ise gider kalemlerinin toplaminda ortaya ¢ikan miktarin,
gelir kalemlerinde nakdi olarak karsiliginin bulunmasi ile saglanir.

Stratejik planlamasi yapilan hizmet doneminde (2010-2013) butce calismalari is planlarn dikkate
alinarak yasal yiukamlilikleri de kapsayacak sekilde her yil planlanir. Bitgenin yillik olarak her yil
planlanmasinin nedeni, hem her yil yasal olarak planlanip Meclis onayi alinmasi zorunlulugu ve hem
de amag ve hedeflerde olusabilecek giincelleme (revizyonlar)’dir.

5.3.3.5 Arag, Bina ve Diger Varliklar

STB yasal hizmetleri ve projelerinin gergeklestirilebilmesi icin sahip olmasi gereken altyapida; hizmet
binasi, ekipman ve araglari mevcuttur. Hizmet dénemi icin ek insaat, bina, arag ve ekipman alimi
planlanmamakta, ancak yenileme ve tadilat olasiligi ihtiyaglar dogrultusunda mevuttur.

Bunlarin disinda sahip olunan gayrimenkullerin gelir kaynagi olarak kullanimi ve kazanimi yine
ihtiyaglar dogrultusunda mevcuttur.
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Misyonumuz

Yasal yuktumluliklerimizi kusursuz olarak yerine getirmek, hizmet kalitemizi ve hizmet altyapimiz
surekli gelistirmek, kapsamli ¢oziimler Ureterek bdlgemizin ekonomik gelisimine ve Ureticimizin
uluslararasi standartlarda tretim yapmasina katki saglamak icin projeler Giretmek ve uygulamak.

Vizyonumuz

Calisma alanimizda bulunan tarim drinlerine deger katma hedefi ile; tarim ve tarima dayali sanayide
markalagsmayi basarmis, yetkinlik seviyesini yikseltmis, ulusal ve kiiresel Olgekte rekabet gliciine
ulasmis, istikrarh Ureticiler, tiiccarlar ve sanayiciler yaratan 6nci kurum olmak.

Kalite Politikamiz
Yasal yetkiler gercevesinde faaliyetlerimizi zamaninda ve istenen sartlarda yapmak, personelimizin

surekli egitimi ile yetkinligini artirarak Giye memnuniyetini st dizeyde gerceklestirmek, giincellenen
kalite hedeflerimizle dinamik yapimizi korumak ve Kalite Yonetimi ve TOBB Akreditasyon Sistemimizi
surekli iyilestirmek temel politikamizdir.

Yasal yetkiler gercevesinde;

e Faaliyetlerimizi zamaninda ve istenen sartlarda yapmak,

e Personelimizin sdrekli egitimi ile yetkinligini artirarak Uye memnuniyetini Ust dizeyde
gerceklestirmek,

e Glincellenen kalite hedeflerimizle dinamik yapimizi korumak,

e Kalite Yonetimi ve TOBB Akreditasyon Sistemimizi siirekli iyilestirmek, temel politikamizdir.

Bu temel politikaya ulagsmak igin;

o Uyelerimizile saglkli iletisim kurmak ve ihtiyaclarini giincel kosullari da dikkate alarak karsilamak.

o Uyelerimizin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak

e Borsamizda, misteri ve sunulan hizmetlere odaklanmis isletme yaklasimi olusturmak.

e TUm Uyelere esit ve tarafsiz hizmet sunmak

e Uye bilgilerinin gizlilik giivenligini saglamak

e Hizmet kalitesini yikselterek tGyelerimizin memnuniyetini artirmak

e Personelimizin bilgi ve deneyimlerini paylasacagi, ekip ¢alismasina 6nem veren bir ¢alisma ortami
olusturmak.

e Hizmet sunulan her alanda standart bir performans seviyesi elde edilebilmesi icin isleyisi slireg
bazli olusturmak.

e Bilgiye ¢abuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojiyi ve bilimsel gelismeleri
yakindan takip ederek en son yenilikleri Giyelerimizin hizmetine sunmak ve gerceklestirmek,

e Kalite Yonetimi ve TOBB Akreditasyon Sisteminin sartlarina uymak ve etkinligini strekli
iyilestirmek.
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BOLUM VII
AMACLARIMIZ; ULASMAYI HEDEFLEDiIGiMiZ SONUCLAR

AMAC 1: Salihli’nin Tarim Uriinlerine Ekonomik Deger Katmak

HEDEF 1.1
Bolgeye has iiriinlerin ticari degerini ve ihracatini artirmaya yénelik kaliteli tiriin tiretilmesi igin
yetistiricilere, miistahsillere ve gida lireticilerine egitim vermek ve bilgilendirmek

1.1.1 Koy egitimleri (yerel kurumlar ile isbirligi ile) 22 koy

e Tarim ilaglari ve kalinti

e Bakim ve yetistiricilik (sulama, budama, besleme)

e Hasat egitimleri (toplama, isleme, muhafaza, sevkiyat)
1.1.2 isletme egitimleri

e Hijyen

e Gida glivenligi

e Hibe, Destek ve Tesvikler

e Markalasma

e Finans Yonetimi

e Kriz Yonetimi

e isletme Tanitimda Web Sitesi ve Sosyal Medyanin Etkisi

o iklim Degisikliginin Tarim Uzerinde Etkileri ve Alinabilecek Tedbirler

1.1.3 Yetistirme silirecinde yaprak, toprak, su analizlerinin Gnemi seminerleri

HEDEF 1.2

Bolge iiriinlerinin pazarinin artinlmasina katki yapmak

1.2.1 Bolge Urlinlerinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimlarini yapmak
e Fuarlar
e Bire bir goriismeler
e Salihli Tarim Uriinleri Katalogu
1.2.2 Uriin raporlari olusturmak
e Cekirdeksiz Kuru Uziim
e Zeytin ve zeytinyagi
e Tarla bitkileri (pamuk, arpa, bugday, misir vb.)
1.2.3 Pazar arastirma raporlari olusturmak
e Ulkelerin riin ihtiyaglari

e Bolge Urunlerinin ihrag edilebilecegi tilkelerin arastirilmasi ve ihracat sartlari raporlari

HEDEF 1.3
Bolge urinlerinin fiyatlarinin borsamizda olusmasi igin satig salonu hizmetimizi aktif hale

getirmek
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1.3.1 Cevre borsalar ile ortak satis salonu agmak

1.3.2 Mevcut satis salonunun tanitimini yapmak ve Ureticilere satis salonlari faydalari hakkinda
bilgilendirmeler yaparak satis salonumuza ¢ekmek

1.3.3 Tarimsal girdi fiyatlarinin artisindan az etkilenecek Organik veya Dogal Tarim Alternatifleri
hakkinda Ureticilerin bilgilendirilecegi seminerler ve bilgilendirme amacli brosiir ve kitapgiklar

dizenlemek

HEDEF 1.4

Bolge iiriinleri icin markalagsma galismalari yapmak.

1.4.1 Cekirdeksiz Kuru Uziim, Zeytin-Zeytinyagi ve diger bélge triinlerinin
e Cografiisaret ve / veya Garanti Marka tescillerini yapmak
e Tescil edilen markalarin tanitimini yapmak

HEDEF 1.5

Bolge iirtinlerinin taninirhgini ve bulunabilirligini artirmak

1.5.1 Bolge Uriinleri igin kooperatiflesme ¢alismalarina rehberlik etmek

1.5.2 Salihli tarim Grtinleri kataloguna Grlinlere ulasilabilmesi igin isletme iletisim bilgilerini koymak

1.5.3 Elektronik Pazar olusturmak

1.5.4 Zeytinciler garsisi projesini olgunlastirmak

1.5.6 Uyelerimizi bélge iiriinlerine katma deger yaratacak yatirimlara tesvik etmek icin hibe, destek
ve tesvikler hakkinda bilgilendirmek

HEDEF 1.6
Kanatl, biiyiikbas ve kiigiikbas hayvanciligin gelismesi icin sektor liyelerimizi gelismeler hakkinda

bilgilendirmek

1.6.1 Degisen Yasal sartlar hakkinda egitim ve bilgilendirmeler

e Besicilik egitim ve seminerleri

e Siit ve Siit Uriinleri Ar-Ge egitim ve seminerleri

e Hijyen egitimleri

e Devlet destekleri ve tesvikleri hakkinda bilgilendirmeler
1.6.2 Gelisen Teknolojik sartlar hakkinda

e Egitim ve bilgilendirmeler

e Fuar ve is gezileri diizenlemek

HEDEF 1.7

Uyelerimizin faaliyet gosterdigi sektorlerde haksiz rekabeti 6nleyici ¢alismalar yapmak

1.7.1 Tagsisin 6nlenmesi (Yurtdisindan getirilen ya da kalitesiz Griinlerin bélgemizin kaliteli Grtnleri
ile harmanlanmasi, fiyat kirma vb.)
e Cekirdeksiz Kuru Uziim
e Zeytin ve zeytinyagl
1.7.2 Hayvancihkta kayit disi faaliyetlerin 6nlenmesi
e Satis ve kesim islemleri
1.7.3 Haksiz rekabetin dnlenmesi igcin kurumsal isbirliklerini gelistirmek, Salihli’nin lobi gliclinii
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artirmak

e Glindeme bagli olarak yerel kurumlar ile planli toplantilar diizenlemek
e Basin agiklamalari yapmak

e Ust kurumlara basvurularda bulunmak

AMAC 2: Uyelerimizin kurumsal gelisimine katki yapmak

HEDEF 2.1

Hizmet kalitemizi ve kurumsal yetkinligimizi giiclendirmek i¢in insan kaynaklarimizin gelisimini

desteklemek

2.1.1 Personelin is gorme becerilerini artirmak igin
e Egitim ihtiyaglarini stirekli sorgulamak ve egitim olanaklarini gelistirmek
e Planli egitimleri eksiksiz vermek
v’ Proje Hazirlama ve Proje Yénetimi
v lleri Excell
v’ Sosyal Medya Yonetimi
v lletisim
v Sorun Cézme Teknikleri
v’ Kalite Yénetimi
v’ Stratejik Yonetim
v" TOBB Akreditasyonu
e Egitim etkinligini izlemek ve 6lgmek
2.1.2 Yoneticilerimizin bilgilerinin strekli glincel olmasini saglamak
Liderlik
iletisim

Stratejik yonetim egitimleri

Sistem egitimleri

HEDEF 2.2

Kaliteli Girlin yetistirilmesi ve islenmesi icin sektorlerin bilgilendirilmesi

2.2.1 Uretici ve mistahsilimize tarim (riinlerinin kalitesinin yiiksek tutulmasi amaci ile teknik

danismanlik ve laboratuvar hizmetleri vermek

e Yaprak, Toprak ve Su analizlerinin Griinlin kalitesinin artirilmasindaki 6neminin
mistahsillere anlatilmasi

e Ureticilere iziim yetistirme ve hasat siirecinde zirai danismanlik hizmeti vermek

e Zeytin isleme ve zeytinyagi lretim kurslari diizenlemek

e Zeytinyagl tadim egitimi diizenlemek

e Yeni teknikler konusunda lyeleri bilgilendirmek igin
v' Sektér bazli fuar ziyaretleri

v s gezileri ve isletme ziyaretleri (kiyaslamalar)
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HEDEF 2.3

Uyelerimiz ile iletisimimizi gelistirmek, liyelerimizin elektronik iletisim yetenegini gelistirmek

2.3.1 iletisim ve hizmet altyapisini iyilestirmek

e Uyelerimizin geri bildirimlerini almak icin siirekli anket uygulamak ve anket sonuclarini her
lic ayda bir yapilan Akreditasyon izleme Komitesi Toplantilarinda degerlendirmek

e Stratejik yonetim donemimizde liye memnuniyeti oranini %90°in lizerinde tutmak

e Uyelerimiz ile elektronik ortamda iletisim kurabilmek icin Uyelerimizin bilgisayar
kullanimini tesvik etmek, Uyelerimizin en az %60'inin web sitesi ve e-posta adresi
edinmesini saglamak

e Uyelerimizin %100’(iniin iletisim bilgilerinin giincel olmasini temin etmek

e Uyelerimizi degisen yasal sartlar hakkinda bilgilendirmek ve yasaya uyumlu calismalarini
saglamak

HEDEF 2.4

Sektor toplantilarini yapmak ve geri bildirimleri degerlendirerek iiye ihtiyag ve beklentilerini
karsilamak

2.4.1 Sektorlerin is Sureklilik Analizini yapmak
e Zahire, Kasap ve Celepler, Uziimciiler, Zeytin ve Zeytinyagcilar, Siit ve Siit Uriinleri ve Diger
Sektorlerde yeni kayit ve terkin sayilarini son bes yil ve tyelerin niteligi (As, Kooperatif,
Limited, Sahis) bazinda analiz ederek genel egilimi (Uye Sayisi Azalan ve Cogalan
Sektorleri) tespit etmek
e Analiz sonucuna bagl olarak sektorlerin is stirekliliginin saglanabilmesi ve biiyik sirketler
ile rekabet gliclerinin artirilmasi amaci ile sektor bazinda SWOT calismalari yapmak ve
iyilestirme plani olusturmak
2.4.2 Her yil bir defa asagida yazili sektor Gyeleri ile sektor toplantilari yapmak
e Zahireciler
e Kasaplar ve Celepler
e Uziimciiler
e Zeytin ve zeytinyagcilar
e St ve sut urunleri
e Karma sektorler
2.4.3 Sektor geri bildirimlerini zamaninda degerlendirmek ve iyilestirme karari alinan konulari
sonuglandirmak
e Geri bildirim degerlendirme siresi
o Geri bildirim cevaplama stiresi
e lyilestirme karari alinan konulari iyilestirme basarisi
2.4.4 Lisansli Depoculuk igin ihtiya¢ analizi yapmak
2.4.5 Yerel Kurumlar ve Ulusal Kurumlar ile Lobi Faaliyetlerini Gelistirecek Nitelikte iletisim
Kurulmasi
e Bolge ve Sektor Sorunlari Dosyasi hazirlamak
e Sanayi ve Ekonomi Surasinda bolge ve sektor sorunlarini kayda aldirmak

e Bolge ve sektdr sorunlarinin ¢dziimi amagh; Valilik, Kaymakamlik, Belediye, Tarim il ve ilge
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Midurligi, Kalkinma Ajansi, Bolge Milletvekilleri, Tarim Bakani, Bolge Oda ve Borsalari,
Ziraat Odasi, TARIS Mudurligii gibi nemli stratejik ortaklar ile her yil en az bir defa lobi
kapsaminda goristiime yapmak

7.3 izleme ve Degerlendirme

7.3.1 Eylem Planlan

izleme ve degerlendirmeye iliskin Eylem Planlari STB Yénetim Kurulu’nda bulunan asil stratejik planda
mevcuttur.

1.Yil .yil l.yil v.yil v.yil

AMACLAR HEDEFLER
¢ Faaliyetleri Faaliyetleri Faaliyetleri Faaliyetleri Faaliyetleri

7.3.2 Gozden Gegirme Planlar

Gozden Gegirme Planlari STB Yonetim Kurulu’nda bulunan asil stratejik planda mevcuttur.

L.Yil Faaliyet . GG
Faaliyetleri Sorumlusu COlLSthiedy Sorumlusu

AMACLAR HEDEFLER Sonuglar

7.3.3 Gozden Gegirme Raporlari

Stratejik Planin hedefe ulasmasi icin, stratejik plan uygulamasinin planh olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi Akreditasyon izleme Komitesinin sorumlulugundadir. Akreditasyon izleme Komitesi
7.3.1 basliklarinda bulunan form Uzerinde belirlenmis faaliyetleri ve 7.3.2 bashginda yer form ile
izleyerek yapilan ¢alismalari kayit altina alir.

Akreditasyon izleme Komitesi U¢ aylik periyotlarda yaptig toplantilarda alinan tavsiye kararlarini
Yonetim Kuruluna sunar ve galismalar Yonetim Kurulunun kararlari dogrultusunda gergeklestirilir.

Adres: Gaziler Mahallesi Tliccarlar Sitesi E Blok 45300 Salihli-Manisa—TR.
Telefon: +90 (236) 714 11 81 - 715 21 27
Faks: +90 (236) 713 06 43
Kantar: +90 (236) 713 21 83
E-posta:salihlitb@tobb.org.tr
Web :www.salihlitb.org.tr
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