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ÖNSÖZ 
 

 

Ülkemizde, farklı kurumlar tarafından, çeşitli konularda yürütülmekte olan teşvik, kredi, hibe, 

yatırım sermayesi ve doğrudan destek uygulamaları mevcuttur. Destek ve teşvik sağlayan 

kurumların ve uygulamaların çokluğu nedeniyle ortaya çıkan karmaşayı gidermek, yatırım 

yapmak isteyen firmaları kendilerine en uygun olan desteğe yönlendirmek ve bu alandaki 

mevzuat ve uygulamalar hakkında bilgilendirmek amacıyla devlet ve hibe destekleri el 

kitabımızı hazırlamış bulunmaktayız.  

 

Kitabımızın hazırlanmasında katkısı olanlara teşekkür eder, kullanıcılara yararlı olmasını 

dilerim. 

 

Saygılarımla, 

 

Yetiş AKSOY 

Salihli Ticaret Borsası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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TARIM DESTEKLERİ 
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ALAN BAZLI DESTEKLER 
MAZOT,GÜBRE DESTEĞİ 
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HAVZA BAZLI FARK 

ÖDEMESİDESTEKLERİ 
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SERTİFİKALI TOHUM,FİDE VE FİDAN 

DESTEKLERİ 
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ORGANİK TARIM VE İYİ TARIM 

UYGULAMALARI DESTEKLERİ 
ORGANİK TARIM 
 

 

 

 

İYİ TARIM UYGULAMALARI 
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HAYVANCILIK DESTEKLERİ 
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YEM BİTKİLERİ,ARICILIK, SU ÜRÜNLERİ, SÜT TOZU 

DESTEKLEMELERİ 
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HAYVAN BAŞI DESTEKLERİ 
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TİFTİK ÜRETİMİ, İPEK BÖCEĞİ, HAYVANGEN 

KAYNAKLARINI KORUMA DESTEKLERİ 

 

 

ÇOBAN İSTİHDAM VE AŞI DESTEĞİ 
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DAMIZLIK KOÇ TEKE YETİŞTİRİCİLİĞİ YATIRIMLARININ 

DESTEKLENMESİ 
Başvuru zamanı Bakanlık tarafından açıklanır. 

 

 

DAMIZLIK MANDA DÜVESİ YETİŞTİRİCİLİĞİNİN 

DESTEKLENMESİ 
Başvuru zamanı Bakanlık tarafından açıklanır 
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DÜVE ALIM DESTEĞİ DAMIZLIK DÜVE 

YETİŞTİRİCİLİĞİNİN DESTEKLENMESİ 
Başvuru zamanı Bakanlık tarafından açıklanır. 
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ARICILIK, İPEKBÖCEKÇİLİĞİ, KAZ VE HİNDİ YATIRIMLARI 

DESTEĞİ 
Başvuru zamanı Bakanlık tarafından açıklanır. 
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ÜRETICI ŞARTLARINDA SÖZLEŞMELI KÜÇÜKBAŞ 

HAYVANCILIK PROJESI 
TİGEM (Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü) 

Projenin amacı; Atıl kalan mera alanlarının üretime kazandırmak, Koyun barınaklarının tam kapasite 

ile kullanımını sağlamak, Ülkemiz koyun varlığını arttırmak ve Kırsaldaki koyunculuk yapan insanları 

sosyal güvenceye kavuşturmaktır. 

Başvuru tarihi TİGEM tarafından duyurulur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

DEVLET  HİBE VE TEŞVİKLERİ                          SALİHLİ TİCARET BORSASI                                        
 
 

syf. 20 
 

 

 

KIRSAL KALKINMA 

DESTEKLERİ 

KIRSAL KALKINMA 

YATIRIMLARININ 

DESTEKLENMESİ PROGRAMI 

(2016 – 2020) 
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DESTEKLENEN İLLER 
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EKONOMİK YATIRIM KONULARI 
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KIRSAL EKONOMİK ALTYAPI 
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BİREYSEL SULAMA YATIRIMLARININ DESTEKLENMESİ 
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KIRSAL KALKINMA DESTEKLERİ KAPSAMINDA GENÇ 

ÇİFTÇİ PROJELERİNİN DESTEKLENMESİ 
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BİTKİSEL ÜRETİM YAPAN KÜÇÜK AİLE İŞLETMELERİNİN 

DESTEKLENMESİ 
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TARIMSAL KALKINMAYI 

DESTEKLEME KURUMU 

(TKDK) 

(IPARD) KAPSAMINDA 

VERİLEN AB HİBE 

DESTEKLERİ 
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Programın Uygulandığı iller; Afyon, Ağrı, Amasya, Ankara, Aksaray, Ardahan, Aydın, 

Balıkesir, Bursa, Burdur, Çanakkale, Çankırı, Çorum, Denizli, Diyarbakır, Elazığ, 

Erzincan, Erzurum, Giresun, Hatay, Karaman, Kars, Kastamonu, KahramanmaraĢ, 

Kütahya, Konya, Isparta, Manisa, Malatya, Mardin, Mersin, MuĢ, NevĢehir, 

Samsun,Sivas, ġanlıurfa, Tokat, Trabzon, UĢak, Van, Ordu ,Yozgat 

 

TARIMSAL İŞLETMELERİN FİZİKİ VARLIKLARINA YÖNELİK 

YATIRIMLAR (101) 
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TARIM VE BALIKÇILIK İŞLENMESİ VE PAZARLANMASI İLE 

İLGİLİ FİZİKİ VARLIKLARA YÖNELİK YATIRIMLAR (103) 
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ÇİFTLİK FAALİYETLERİNİN ÇEŞİTLENDİRİLMESİ ve İŞ 

GELİŞTİRME TEDBİRİ KAPSAMINDA DESTEK ORANLARI 
 

Ağrı, Ardahan, Balıkesir, Çankırı, Diyarbakır, Erzincan, Erzurum, Hatay, Isparta, Karaman, 

Kars, Mersin, MuĢ, Tokat ve Yozgat illerinde faydalanıcı tarafından, yukarıda belirtilen alt ve 

üst sınırlar içerisinde kalmak kaydıyla, bildirilen uygun harcama tutarının,%65’ini kamu 

katkısı (AB ve Türkiye Cumhuriyeti Katkısı), diğer %35’ini ise baĢvuru sahibinin katkısı 

oluĢturacaktır. Bunların dıĢındaki 27 IPARD uygulama ilinde uygun harcama tutarının %55’ini 

kamu katkısı (AB ve Türkiye Cumhuriyeti Katkısı), diğer %45’ini ise baĢvuru sahibinin katkısı 

oluĢturacaktır. 
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YATIRIM TEŞVİK SİSTEMİ 
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YATIRIM TEŞVİK SİSTEMİ 
 

 

 

DESTEK UNSURLARI 
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DESTEK TÜRLERİ 
 

 

 

Bölgesel TeĢvik Uygulamaları  destekleri aĢağıda verilmiĢtir. Diğer teĢvik uygulamaları için 

ilgili bakanlığın web sitesine bakınız. 
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BÖLGESEL TEŞVİK KAPSAMINDAKİ DESTEKLER 
 

Nazilli, Aydın ilinin 2.Bölgede olmasından dolayı 2.Bölge desteklerinden faydalanmaktadır. 
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EKONOMİ BAKANLIĞI 

İHRACAT DESTEKLERİ 
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ULUSLARARASI REKABETÇİLİĞİN GELİŞTİRİLMESİ (URGE) 

DESTEKLERİ 
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TURQUALITY DESTEĞİ 
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KOSGEB DESTEKLERİ 
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İŞLETME GELİŞTİRME DESTEK PROGRAMI 
 

DESTEK 
 

ÜST LİMİT (TL) DESTEK ORANI 

YURTĠÇĠ FUAR DESTEĞĠ 50 000  
 
 
 
 

%60 

YURTDIġI Ġġ GEZĠSĠ 
DESTEĞĠ 

20 000 * 

NĠTELĠKLĠ ELEMAN 
ĠSTĠHDAM DESTEĞĠ 

50 000 * 

EĞĠTĠM DESTEĞĠ 20 000 

ENERJĠ VERĠMLĠLĠĞĠ 
DESTEĞĠ 

35 000 

TASARIM DESTEĞĠ 25 000 

SINAĠ MÜLKĠYET HAKLARI 
DESTEĞĠ 

30 000*** 

BELGELENDĠRME 
DESTEĞĠ 

30 000 *** 

TEST VE ANALĠZ DESTEĞĠ 30 000 

 

(*)KOSGEB KOBĠ ve GiriĢimcilik Ödülleri finalistleri bir defaya mahsus %100 desteklenir 

(**)Nitelikli Eleman Ġstihdam Desteği kapsamında istihdam edilecek elemanın, yeni mezun, 

kadın,engelli, birinci derecede Ģehit yakını veya gazi olması halinde destek oranına %20 

eklenir. 

(***) TSE ve TURKPATENT ten alınacak belgeler %100 oranında desteklenir. 

 

İŞBİRLİĞİ-GÜÇBİRLİĞİ DESTEK PROGRAMI 
 

KOBĠ’lerin iĢbirliği-güçbirliği anlayıĢıyla bir araya gelerek; ortak tedarik, ortak tasarım, ortak 

pazarlama, ortak laboratuar, ortak imalat, ortak hizmet sunumu ve benzeri konular ile Orta-

Yüksek ve Yüksek Teknoloji alanlarında hazırlayacakları ortak imalata yönelik iĢbirliği-

güçbirliği projelerinin desteklenmesi amaçlanmaktadır 

ĠġBĠRLĠĞĠ MODELLERĠ 

 Proje ortağı iĢletmeler mevcudiyetlerini koruyarak kurulacak iĢletici kuruluĢa ortak 

olmaları, 

 Proje ortağı iĢletmelerin bir kısmı ya da tamamı kendilerini feshederek kurulacak 

iĢletici kuruluĢa dâhil olmaları, 

 Proje ortağı iĢletmelerin bir kısmı kendilerini feshederek ortaklardan birinin 

bünyesinde birleĢmesi, 

gerekmektedir. Ayrıca, proje baĢvurusunda, iĢbirliği-güçbirliği amacı ile en az 5 (beĢ) 

iĢletmenin bir araya gelmesi Ģartı aranır. Projenin, Orta-Yüksek ve Yüksek Teknoloji 
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alanlarında gerçekleĢtirilecek olması durumunda ise en az 3 (üç) iĢletmenin bir araya 

gelmesi yeterlidir. 

 

DESTEKLENECEK PROJE KONULARI 

 Hammadde, ara mamul, mamul, lojistik ve diğer hizmetleri daha hızlı ve ucuz temin 

edebilmeleri amacıyla ortak tedarik, 

 Üretim ve hizmet kapasitelerini, çeĢitlerini, verimliliğini ve kalitelerini artırmak 

amacıyla ortak imalat ve hizmet sunumu 

 Ürün ve hizmet kalitelerini yükseltmek, ulusal ve uluslararası pazar paylarını artırmak, 

marka imajı oluĢturmak, uluslararası pazarın ihtiyaçlarına cevap vermeleri amacıyla 

ortak pazarlama, 

 Ürün ve hizmet standartlarını geliĢtirmeleri amacıyla ortak laboratuar, 

 MüĢteri istekleri ve pazarın talebi doğrultusunda ürün ve hizmet geliĢtirmeleri, 

ürettikleri ürün ve hizmetleri yeni pazarlara sunmaları amacıyla ortak tasarım,ve 

benzeri alanlarda ortak sorunlara ortak çözümler getiren, maliyet düĢürücü ve rekabet 

avantajı sağlayıcı nitelikteki projeler ile Orta-Yüksek ve Yüksek Teknoloji Alanlarında 

ortak imalata yönelik gerçekleĢtirilecek ĠĢbirliği-Güçbirliği Projeleri iĢletici kuruluĢ 

marifetiyle desteklenir. 

Orta ve Yüksek Teknoloji Alanları için KOSGEB web sitesine bakınız. 

 

(*)Projeye konu satın alınacak makine ve teçhizatın; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca 

13/09/2014 tarih ve 29118 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan SGM 2014/35 sayılı Yerli Malı 

Tebliği’ne uygun olarak alınmıĢ yerli malı belgesi ile tefrik edilmesi durumunda, bu destek 

oranlarına % 15 (onbeĢ) ilave edilir.  

1, 2, 3 ,4, 5 ve 6. Bölgeler hakkında bilgi almak için tıklayınız. (19/06/2012 tarihli ve 28328 

sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkındaki Bakanlar 

Kurulu Kararı) 

 

Proje Süresi 6-24 ay (+ 12 ay) 

Destek Üst Limiti 

1.000.000 TL 

300.000 TL (Geri Ödemesiz), 700.000 TL 

(Geri Ödemeli) 

 

Orta-Yüksek ve Yüksek Teknoloji 

Alanlarındaki Ortak Ġmalata Yönelik Projeler 

Ġçin: 1.500.000 TL 

300.000 TL (Geri Ödemesiz), 1.200.000 TL 

(Geri Ödemeli) 

Proje Destek Oranı 
1. Bölgede %50* 2., 3. ve 4. Bölgelerde 

%60* 5. ve 6. Bölgelerde %70* 

http://www.kosgeb.gov.tr/Content/Upload/Dosya/YATIRIM_TE%C5%9EV%C4%B0K_UYGULAMALARINDA_B%C3%96LGELER(1)_(1).doc
http://www.kosgeb.gov.tr/Content/Upload/Dosya/YATIRIM_TE%C5%9EV%C4%B0K_UYGULAMALARINDA_B%C3%96LGELER(1)_(1).doc
http://www.kosgeb.gov.tr/Content/Upload/Dosya/YATIRIM_TE%C5%9EV%C4%B0K_UYGULAMALARINDA_B%C3%96LGELER(1)_(1).doc
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ARGE VE İNOVASYON DESTEK PROGRAMI 
Ar-Ge ve Ġnovasyon Programının amacı; bilim ve teknolojiye dayalı yeni fikir ve buluĢlara 

sahip küçük ve orta ölçekli iĢletmeler ile giriĢimcilerin geliĢtirilmesi, yeni ürün, yeni süreç, bilgi 

ve/veya hizmet üretilmesi konularında yürütülen projelerin KOSGEB tarafından 

desteklenmesidir. 

 

DESTEKLER DESTEK ÜST LİMİTİ (TL) DESTEK ORANI 
 

İŞLİK DESTEĞİ BEDELSİZ  

KİRA DESTEĞİ 30 000(TEKNOKENTLERDE) 
24 000 (DİĞER) 

 %75 

Makine-Teçhizat, Donanım, 
Hammadde, Yazılım ve 
Hizmet Alımı Giderleri 
Desteği 

 
150 000 

 
%75 * 

Makine-Teçhizat, Donanım, 
Hammadde, Yazılım ve 
Hizmet Alımı Giderleri 
Desteği (Geri Ödemeli) 

 
300 000 

 
%75 * 

Personel Gideri Desteği 150 000 %75 

Başlangıç Sermayesi Desteği 20 000 %100 

Proje Danışmanlık Desteği 25 000  
 
 
%75 

Eğitim Desteği 10 000 

Sınai ve Fikri Mülkiyet Hakları 
Desteği 

20 000 

Proje Geliştirme   Desteği  

Proje Tanıtım Desteğ 5 000 

Yurtiçi - yurtdışı 
Kongre/Konferans/Fuar 
Ziyareti/Teknolojik İşbirliği 
Ziyareti Desteği 

 
15 000 

Test, 
Analiz, Belgelendirme Desteği 

25 000 

* Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca 13/09/2014 tarih ve 29118 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan SGM 2014/35 sayılı Yerli Malı Tebliği’ne uygun olarak alınmıĢ yerli malı belgesi 
ile tefrik edilmesi durumunda, destek oranlarına  % 15 (onbeĢ) ilave edilir. 
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STRATEJİK ÜRÜN DESTEK PROGRAMI 
Çağrı esaslı bir programdır. Başvuru tarihleri ve diğer koşullar çağrıda ilan edilir. 

Programın Amacı ve Kapsamı 

 Ġthalatı yüksek olan stratejik ürünlerin yerlileĢtirilmesi ve millileĢtirilmesi, 

 Üretimde daha yüksek oranda yerli girdi kullanımının sağlanması, 

 KOBĠ’lerin teknolojik üretim yeteneklerinin geliĢtirilmesi ve teknolojinin tabana 

yayılması, 

 KOBĠ ile büyük iĢletmelerin birlikte hareket edebilme yeteneklerinin geliĢtirilmesi, 

 Cari açığın azaltılmasına katkıda bulunacak yatırımların desteklenmesidir. 

 

Destek Oranı  
(Geri Ödemesiz)  

Makine-Teçhizat İçin Destek Oranları 
(Geri Ödemesiz + Geri Ödemeli) 

%70* %100 

Destek Üst Limiti 

5.000.000 TL* 
Başkanlık; Kalkınma Planları, Hükümet Programları ve Yıllık 
Programlarda belirlenen hedefler ile stratejik dokümanlardaki 
öncelikler doğrultusunda; bölgesel, sektörel ve ölçeksel kriterler 
ile teknoloji düzeyi ve  özel hedef gruplarını dikkate alarak iki 
katını geçmemek üzere destek üst limitini artırabilir. 

Proje Süresi 
Proje süresi en çok 36 ay olup, Kurul kararı ile 6 aya kadar ek 
süre verilebilir. 

 

Destek Başlıkları 

 Makine-Teçhizat Giderleri Desteği 

 Yazılım Giderleri Desteği 

 Personel Gideri Desteği 

 Bilgi Transferi Desteği 

 Test-Analiz, Kalibrasyon ve Referans Numune Desteği 

 Hizmet Alımı Desteği 
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KOSGEB LABORATUVAR DESTEKLERİ 
Firmalar, kurum/kuruluĢlar ve Ģahıslara KOSGEB tarafından sağlanacak laboratuvar 

hizmetlerinde ücretlendirme kolayllıkları sağlanması amaçlanmaktadır.  

KOSGEB tarafından verilen test, analiz hizmetleri ücretleri ve destek oranları KOSGEB  web 

sitesinde ilgili desteğe ait sayfada güncel olarak bulunmaktadır. 

 

KOSGEB GİRİŞİMCİLİK DESTEKLERİ 
GİRİŞİMCİLİK DESTEK PROGRAMI 

31.12.2018 Tarihi itibari ile sona erecek olduğundan bu kitapta yer verilmemiştir. 

 

GİRİŞİMCİLİĞİ GELİŞTİRME DESTEK ROGRAMI 

Programın Amacı ve Gerekçesi 

Destek programının amacı, girişimcilerin iş kurma ve yürütme konularında bilgi ve becerilerini 

geliştirmek, başarılı iş planlarını/iş modellerini ödüllendirmek, girişimcilik ekosisteminde yer alan 

aktörler arası işbirliğini arttırmak, yeni kurulan işletmelerin en kırılgan oldukları dönemde hayatta 

kalma oranının arttırılmasına katkı sağlayacak yapıların ve ulusal plan ve programlar doğrultusunda 

yeni işletmelerin kurulmasını ve sürdürülmesini sağlamaktır. 

Yeni Girişimci Programı  

Yeni Girişimci Programı, Geleneksel Girişimci Programı ile İleri Girişimci Programı olmak üzere iki alt 

programdan oluşur. 

Programdan yararlanma koşulu, başvuru, değerlendirme  

(1) Yeni Girişimci Programına; Girişimcilik Eğitimini tamamlayan girişimcilerin kurdukları işletmeler ile 

İŞGEM'de/TEKMER’de yer alan işletmeler başvuru yapabilir.  

(2) Girişimcilerin kurmuş oldukları işletmelerdeki kurucu ortak olarak payları en az %50 (elli) ve üzeri 

olmalıdır. 

(3) İşletmenin program başvuru tarihi itibari ile son 1 (bir) yıl içinde kurulmuş olması ve girişimcinin 

daha önce bu programdan faydalanmamış olması şartı aranır. 

(4) İşletme, Geleneksel Girişimci Programı veya İleri Girişimci Programının sadece birinden 

faydalanabilir. 

(5) İşletme, KOSGEB veri tabanına kaydolur ve ilgili KOSGEB birimine başvuru yapar.  

(6) Geleneksel Girişimci Programı başvurusu, ilgili KOSGEB birimi tarafından değerlendirilir. 

Değerlendirme sonucunda; başvuru kabul edilebilir, reddedilebilir veya başvurunun revize edilmesi 

istenebilir. Redde ilişkin kararına bir kereye mahsus olmak üzere itiraz edilebilir.  
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(7) İleri Girişimci Programı başvurusu, Kurul tarafından değerlendirilir. Kurul tarafından yapılan 

değerlendirme sonucunda; başvuru kabul edilebilir, reddedilebilir veya başvurunun revize edilmesi 

istenebilir. Kurulun redde ilişkin kararına bir kereye mahsus olmak üzere itiraz edilebilir.  

(8) Başvurusu kabul edilen işletmeden Taahhütname alınır. (9) Programın süresi Taahhütnamenin 

evrak kaydına alındığı tarihten itibaren 2 (iki) yıldır. 

Geleneksel Girişimci Programı  

(1) Geleneksel Girişimci Programının hedefi, işletmeleri en kırılgan olduğu kuruluş yıllarında 

desteklemek ve bu işletmelerde istihdamı teşvik etmektir. 

(2) Geleneksel Girişimci Programında;  

a) Kuruluş desteği kapsamında geri ödemesiz olarak, gerçek kişi statüsünde kurulmuş olan 

işletmeye 5.000 (beş bin) TL,  

Sermaye şirketi statüsünde kurulmuş olan işletmeye 10.000 (on bin) TL,  

b) Performans desteği kapsamında geri ödemesiz olarak, programın uygulama esaslarında 

belirlenen kriterlere göre 40.000 (kırk bin) TL’ye kadar, 

Ayrıca girişimcinin genç, kadın, engelli, gazi veya şehit yakını olması durumunda ilave 10.000 

(on bin) TL’ye kadar olmak üzere en fazla 50.000 (elli bin) TL’ye kadar destek sağlanır. 

İleri Girişimci Programı  

(1) İleri Girişimci Destek Programının hedefi, ülkemizin stratejik önceliklerine uygun olarak yenilikçi, 

sanayide dijitalleşme uygulamaları ve orta yüksek/yüksek teknoloji düzeyindeki sektörler ile imalat 

sektöründe faaliyet gösteren işletmelerin sayısının arttırılması, işletmelerin en kırılgan olduğu kuruluş 

yıllarındadesteklenmesi ve bu işletmelerde istihdamın teşvik edilmesidir. 

(2) İleri Girişimci Programında; 

a) Kuruluş desteği kapsamında geri ödemesiz olarak, gerçek kişi statüsünde kurulmuş olan 

işletmeye 5.000 (beş bin) TL, sermaye şirketi statüsünde kurulmuş olan işletmeye 10.000 (on 

bin) TL, 

b) Performans desteği kapsamında geri ödemesiz olarak, bu programın uygulama esaslarında 

belirlenen kriterlere göre 40.000 (kırk bin) TL’ye kadar, ayrıca girişimcinin genç, kadın, engelli, 

gazi veya şehit yakını olması durumunda ilave 10.000 (on bin) TL’ye kadar olmak üzere en 

fazla 50.000 (elli bin) TL’ye kadar 

c) Makine, teçhizat ve yazılım desteği kapsamında, makine ve teçhizat giderleri ile yazılım 

lisans bedeli veya zaman sınırlı lisans kullanım bedeli için geri ödemesiz olarak 100.000 (yüz 

bin) TL, orta yüksek teknoloji seviyesinde faaliyet gösteren işletmeler için 200.000 (iki yüz bin) 

TL, yüksek teknoloji seviyesinde faaliyet gösteren işletmeler için 300.000 (üç yüz bin) TL, ç) 

Mentörlük, danışmanlık ve işletme koçluğu desteği kapsamında geri ödemesiz olarak 10.000 

(on bin) TL destek sağlanır.  
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(3) Makine, teçhizat ve yazılım desteği ile mentörlük, danışmanlık ve işletme koçluğu desteği 

için destek oranı %75 (yetmiş beş)’tir. 
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İŞKUR DESTEKLERİ 
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İŞKUR DESTEKLERİ 
 Ġlave Ġstihdam TeĢviki 

 Bir Senden Bir Benden Ġstihdam TeĢviki 

 Kadin, Genç Ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin TeĢviki 

 ĠĢbaĢı Eğitim Programları TeĢviki 

 ĠĢsizlik Ödeneği Alalanlara Yönelik TeĢvik 

 Engelli Ġstihdamı TeĢviki 

İLAVE İSTIHDAM TEŞVIKI 
4447 sayılı Kanunun Geçici 19 ve 21 nci maddeleri kapsamında uygulanmaktadır. 

  

• Sigortalı yönünden aranılan şartlar: 

  

Sigortalıların; 

 ĠĢe alındıkları aydan önceki üç ayda 10 günden fazla 5510/4-a,b,c kapsamında 

sigortalılıklarınınbulunmaması,  

 ĠġKUR’a kayıtlı iĢsiz olması– 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında özel sektör 

iĢverenlerince istihdam edilmeleri, 

gerekmektedir. 

  

• İşyeri yönünden aranılan şartlar: 

  

ĠĢyerlerinin; 

 Özel sektör iĢverenine ait olması, 

 Sigortalının iĢe giriĢ tarihinden önceki takvim yılına iliĢkin iĢe alındıkları iĢyerinden 

bildirilen aylık prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar prim hizmet 

beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak çalıĢtırılması,  

 Aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi içinde SGK'ya verilmesi,  

 Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmesi,  

 Yasal ödeme süresi geçmiĢ sigorta primi, iĢsizlik sigortası primi, idari para cezası 

ile bunlara iliĢkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması,  

 ÇalıĢtırdığı kiĢileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirdiği sigortalıları fiilen 

çalıĢtırmadığı yönünde herhangi bir tespitin bulunmaması, 

 gerekmektedir. 

• Destek tutarı 

  

Destek tutarı, iĢyerinin faaliyette bulunduğu sektöre göre farklı hesaplanacaktır. 
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- Ġmalat veya biliĢim sektöründe faaliyet gösteren iĢyerlerinde ilgili döneme ait günlük 

brüt asgari ücretin sigortalının prim ödeme gün sayısıyla çarpımı sonucu bulunacak 

tutarı geçmemek üzere, ilave istihdam edilecek her bir sigortalının 5.412 TL’ye 

kadarki prime esas kazanç tutarı için ödeyecekleri tüm primler (761,06 ila 2.029,50 

TL) ile 121,95 TL’lik damga ve gelir vergisi karĢılanacaktır. (Toplamda 883,01 ila 

2.151,45 TL) 

- Diğer sektörlerde faaliyet gösteren iĢyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir sigortalı 

prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanacak tüm primler (761,06 TL) ile 

121,95 TL’lik damga ve gelir vergisi karĢılanacaktır. (Toplamda 883,01 TL) 

  

• Destek Süresi 
  

2020/Aralık ayı aĢılmamak kaydıyla, destek süresi 1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasında 

istihdam edilen her bir sigortalı için 12 aydır. Ancak istihdam edilen sigortalının, 18 yaĢından 

büyük 25 yaĢından küçük erkek, 18 yaĢından büyük kadın veya Kuruma kayıtlı engelli olması 

durumunda destek 18 ay süreyle uygulanacaktır. 

  

• Ek Kurallar 
  

- BiliĢim sektöründe destekten yararlanacak iĢyerlerini belirlemeye Bakanlar Kurulu 

yetkilidir. 

- 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 5510 sayılı Kanun kapsamına alınan 

iĢyerleri ile daha önce tescil edildiği halde ortalama sigortalı sayısının hesaplandığı 

yılda sigortalı çalıĢtırmayan iĢleri; 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortalı 

bildiriminde bulunulan ayı takip eden üçüncü aydan itibaren 12 veya 18 ay süreyle bu 

destekten yararlandırılır. 

- Bu teĢvikten yararlanılan ayda aynı sigortalı için diğer sigorta primi teĢvik, destek ve 

indirimlerinden yararlanılamaz. 

 

BIR SENDEN BIR BENDEN İSTIHDAM TEŞVIKI 
4447 sayılı Kanunun Geçici 20 ve 21 nci maddeleri kapsamında uygulanmaktadır. 
  

• Sigortalı yönünden aranılan şartlar: 
  

 Sigortalıların; 

o 18 yaĢından büyük 25 yaĢından küçük olmaları 

o 1/1/2018 ila 31/12/2018 tarihleri arasında iĢe alınmıĢ olması, 
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o ĠĢe alındıkları aydan önceki üç ayda 10 günden fazla 5510/4-a,b,c 

kapsamında sigortalılıklarının bulunmaması, 

o  ĠġKUR’a kayıtlı iĢsiz olması, 

o  ĠĢe giriĢ tarihi itibarıyla iĢverenin birinci derece kan veya kayın hısmı ya 

da eĢi olmaması,gerekmektedir. 

  

• İşyeri yönünden aranılan şartlar: 
  

 ĠĢyerinin; 

o Ġmalat sektöründe faaliyet göstermesi ve bu sektörde ustalık belgesi sahibi 

olunan özel sektör iĢverenine ait olması, 

o ĠĢyerinin 2017 yılındaki sigortalı sayısı ortalamasının 1 ila 3 olması 

o Sigortalının iĢe alındığı iĢyerine ait 2017 yılında Kuruma bildirilen aylık 

prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 

beyannamelerinde kayıtlı sigortalı sayısının ortalamasına ilave olarak 

çalıĢtırılması, 

o Aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi içinde SGK'ya verilmesi, 

o  Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmesi, 

o Yasal ödeme süresi geçmiĢ sigorta primi, iĢsizlik sigortası primi, idari para 

cezası ile bunlara iliĢkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının 

bulunmaması, 

o - ÇalıĢtırdığı kiĢileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirdiği sigortalıları 

fiilen çalıĢtırmadığı yönünde herhangi bir tespitin bulunmaması 

gerekmektedir. 

  

• Destek tutarı 
  

2018 yılı için asgari ücretli çalıĢanın iĢverene aylık toplam maliyeti 2.486,14 TL’dir. 

ĠĢyerlerince 2017 yılına iliĢkin ortalama sigortalı sayısına ilave olarak istihdam edilecek 

belirtilen Ģartları taĢıyan sigortalılar için ücret, prim ve vergi desteği sağlanacaktır. 

-Prim Desteği; prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanacak sigortalı ve iĢveren 

hisselerinin tamamı tutarında (761,06 TL) destek sağlanacaktır. 

 

Ücret Desteği; 53,44 TL’nin sigortalının prim günü sayısıyla çarpımı sonucu bulunacak 

tutarda (1.603,20 TL) destek sağlanacaktır. 
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Vergi Desteği; Maliye Bakanlığınca destek kapsamındaki sigortalıların asgari ücret 

üzerinden hesaplanacak gelir ve damga vergileri karĢılanacaktır. 

  

• Destek Süresi 
  

Bu teĢvik kapsamında sağlanacak destekler 2018 yılı Aralık ayı/dönemi aĢılmamak üzere, 

sigortalının iĢe alındığı ayı takip eden ilk aydan baĢlamak üzere her ikinci ay için yararlanılır. 

  

• Ek Kurallar 
  

 ĠĢyerleri, 2017 yılındaki sigortalı sayısının ortalamasına ilave olarak istihdam 

edecekleri en fazla iki sigortalı için bu teĢvikten yararlanabilir. 

  ĠĢe giriĢ tarihi itibarıyla sigortalının, iĢverenin birinci derece kan veya kayın hısmı 

(anne, baba, kaynana, kayınbaba ve çocuk) ya da eĢi olmaması gerekmektedir 

 Destekten yararlanmakta olan iĢverenler; destekten yararlanılan ayda aynı sigortalı 

için diğer sigorta primi teĢvik, destek ve indirimlerden yararlanamaz. 

  Bu teĢvikten yararlanılmayan ayda destek kapsamına giren sigortalıdan dolayı, 5 

puanlık prim indirimi ile 6 puanlık prim indirimi dıĢındaki diğer sigorta primi teĢvik, 

destek ve indirimlerden yararlanılamaz 

  2018 yılında 5510 sayılı Kanun kapsamına alınan iĢyerleri ile daha önce kanun 

kapsamına alındığı halde 2017 yılında Sosyal Güvenlik Kurumuna aylık prim ve 

hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen iĢyerleri, bu 

destekten yararlanamaz. 

 

KADIN, GENÇ VE MESLEKI YETERLILIK BELGESI 

OLANLARIN TEŞVIKI 
31.12.2020 yılına kadar iĢsiz olan kiĢileri istihdam eden özel sektör iĢverenlerin prime esas 

kazanç üst sınırına kadarki sosyal güvenlik primi iĢveren payları (416,05 ila 3.120,37 TL) 

ĠĢsizlik Sigortası Fonundan karĢılanmaktadır. 

  

Faydalanma şartları 
  

 KiĢinin son 6 aydır iĢsiz olması 

 KiĢinin istihdam edildiği tarihten önceki son 6 ayın ortalama sigortalı çalıĢan sayısına 

ilave olarak istihdam edilmesi 

 Özel sektör iĢvereni olması 
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Faydalanma süresi 
  

 18 yaĢ ve üzeri kadınları istihdam eden iĢverenlere 24 ila 54 ay, 

 18-29 yaĢ arası erkekleri istihdam eden iĢverenleri istihdam eden iĢverenlere 12 ila 

54 ay, 

 29 yaĢ ve üzeri erkekleri istihdam eden iĢverenlere 6 ila 30 ay, 

 ÇalıĢmakta iken; 01.03.2011 tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki 

ve teknik eğitimi tamamlayanlar veya iĢgücü yetiĢtirme kurslarını bitirenleri istihdam 

eden iĢverenlere 12 ay, 

süreyle destek sağlanmaktadır. ĠġKUR’a kayıtlı olmayı teĢvik etmek amacıyla kiĢinin 

ĠġKUR’a kayıtlı olması durumunda destek süresine 6 ay eklenilmesi yönünde hüküm 

getirilmiĢtir.  

 

ĠĢverenlerce; aylık prim ve hizmet belgesinin yasal süresi içerisinde SGK’ya verilmesi 

ve primlerin yasal süresi içerisinde ödenmesi gerekmektedir. 
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Tablo 1. 6111 Sayılı Kanuna Göre Sigorta Prim TeĢvikinden Yararlanma Süreleri 
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İŞBAŞI EĞITIM PROGRAMI TEŞVIKI 
Özel sektör iĢverenlerinin; 

  

 -31.12.2018 tarihine kadar baĢlayacak olan ĠĢbaĢı Eğitim Programlarını tamamlayan 

18-29 yaĢ arası kiĢileri,Programı tamamladıkları meslekte,- Programı tamamladıkları 

tarihten itibaren 3 ay içerisinde, 

 KiĢinin istihdam edildiği tarih itibarıyla önceki takvim yılının ortalama sigortalı çalıĢan 

sayısına ilave olarak istihdam etmeleri durumunda, 

 ĠĢverenin imalat sanayi sektöründe faaliyet göstermesi halinde 42 ay, diğer 

sektörlerde ise 30 ay,süre ile kiĢilerin asgari ücret düzeyindeki sosyal güvenlik 

primlerinin iĢveren payları (416,05 TL) ĠĢsizlik Sigortası Fonundan karĢılanmaktadır. 

  

ĠĢverenlerce; aylık prim ve hizmet belgesinin yasal süresi içerisinde SGK’ya verilmesi ve 

primlerin yasal süresi içerisinde ödenmesi gerekmektedir. 

 

İŞSIZLIK ÖDENEĞI ALANLARA YÖNELIK TEŞVIK 
ĠĢsizlik ödeneği alanların; iĢe alındığı tarihten önceki son altı aylık dönemde, prim ve hizmet 

belgelerinde bildirilen ortalama sigortalı sayısına ilave olarak iĢe alınması durumunda kiĢinin 

kalan iĢsizlik ödeneği süresince asgari ücret üzerinden hesaplanan sosyal güvenlik priminin 

%1’lik kısmı hariç olmak üzere tamamı (679,88 TL) ĠĢsizlik Sigortası Fonundan 

karĢılanmaktadır. 

  

ĠĢverene destek sağlanan süre kiĢinin baĢlangıçta iĢsizlik ödeneği için belirlenen toplam hak 

sahipliği süresinden düĢülür. 

  

ĠĢverenlerce; aylık prim ve hizmet belgesinin yasal süresi içerisinde SGK’ya verilmesi ve 

primlerin yasal süresi içerisinde ödenmesi gerekmektedir. 

  

ĠĢçinin, iĢten ayrıldığı iĢyerinde tekrar iĢe baĢlaması halinde bu teĢvik hükümlerinden 

yararlanılamaz 

 

ENGELLI İSTIHDAMI TEŞVIKI 
Özel sektör iĢverenlerinin kontenjan dâhilinde veya kontenjan fazlası olarak ya da yükümlü 

olmadıkları halde engelli çalıĢtırmaları durumunda iĢverenlerin bu Ģekilde çalıĢtırdıkları her 

bir engelli için asgari ücret düzeyindeki sosyal güvenlik primi iĢveren paylarının tamamı 

(416,05 TL) Hazinece karĢılanması Ģeklinde değiĢtirilmiĢtir. 
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