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Stratejik Yonetimi, Yonetim Metodumuz Olarak Benimsedik...

Kurumumuzun ikinci stratejik plani Uyelerimizin gelisimine ve dolayli olarak bdlgemizin
ekonomik kalkinmasina odaklanmistir.

Yasadigimiz surecte tim dinya ile birlikte makro seviyede ulkemizin, bdlgemizin, mikro
seviyede kurumumuzun ve Uyelerimizin politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik geligsimlere
saglikh reaksiyon vermesi varligimizi stirdirebilmemiz ve yasam standardimizi gelistirerek
korumamiz igin bir gerekliliktir.

Kurumumuz bu temel stratejisini uygulayabilmek amaci ile Il. Stratejik planini; paydaslari
ile gerceklestirdigi bir dizi galismalarin sonucunda paydaslarinin géruslerini, ihtiyaglarini ve
beklentilerini tespit ederek, kurumumuz disindaki gelismeleri de bu goérus, beklenti ve
ihtiyaglar dogrultusunda analiz ederek olusturmusgtur.

Yonetim donemimizde (2014-2017); kurumumuzun temsil ettidi sektérler bazinda katihmci
yonetim anlayisi ile Stratejik Planimizi uygulamaya almigs ve bu plan ile ortaya
koydugumuz hedeflerimizi tum kaynaklarimizi verimli kullanarak gerceklestirmek esas
amacimizdir.

TUm Uyelerimize ve toplumumuza saygilarimizla sunariz.

Yetis AKSOY
Ydnetim Kurulu Baskani

Onay: 01 Eyliil 2014 / Revizyon: 00 www.salihlitb.org.tr Sayfa 3



http://www.salihlitb.org.tr/

STRATEJIK PLAN 2014-2017

AKREDITE BORSA
ACCREDITED

COMMODITY EXCHANGE
X ¥ ¥ N XY

ICINDEKILER o
1. SALIHLI TICARET BORSASI
1.1 Tarihi ve Buginu
1.2 lletisim Bilgileri
2. SALIHLI HAKKINDA BILGILER
2.1 Salihli’nin Tarihi ve Bugini
2.2 Cografi Bilgiler
Cografi Yapi
Ulasim
2.3 Demografik Bilgiler
Nufus
Nufusun merkez ve belde/kdylere gére dagilimi -2010
Egitim Duzeyi
is Gucu
Agllan Ve Kapanan isletme Sayilar
Salihli'de issizlik Verileri
Onemli ilk iki sektorde istihdam Rakamlari
Gelir ve Kurumlar Vergisi Mukelleflerinin Vergi Katkilari Tablosu
2.4 Tarim ve Ticari Bilgiler
Tarim Alanlari
Kullanim Sekline Gore Arazi Dagihmi
Arazilerin Sulama Durumu
Tarim Arazilerinin Uriinlere Goére Dagilimi
Tahillar ve Diger Bitkisel Uriin Bilgileri
Tekstilde Kullanilan Ham Bitkiler
Yagh Tohumlar
Ortii alti Sebze ve Meyve Alanlari
Salihli’deki Traktor Sayisi
Salihli’deki Buyuk Bas Hayvan Sayilari
Salihli Ticaret Borsasinda 2010 Yilinda En Fazla islem Hacmine Sahip ilk 10 Uriin
Cekirdeksiz Kuru Uzim istatistik Bilgileri
Salihli OSB ve Avantajlari
3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
3.1 Hizmetlerin Kapsami
Borsa Muamelat Hizmetleri ve Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Maddelerin
Alim Veya Satimlarinin Tescili
Sosyal Hizmetler
Ticari lligkileri Gelistirme Hizmetleri (Arastirma, Egitim, Istatistik)
Temsil ve Tanitim
3.2 Paydas — Uriin Matrisi
3.3 Faydalanicilar
Uyeler
Toplum
Yerel ve Ulusal Resmi Kurumlar
Yerel Sivil Toplum Kuruluglari

Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin Hikimler

3.4 Organizasyon, Galisma Usulleri ve is Siireglerine iligkin Diizenlemeler
Yasal Duzenlemeler
Organizasyonel Duzenlemeler

3.5  Diger Kamu ve Ozel Kuruluslar ile iligkileri Diizenleyen Hukiimler

Onay: 01 Eyliil 2014 / Revizyon: 00 www.salihlitb.org.tr Sayfa 4



http://www.salihlitb.org.tr/

STRATEJIK PLAN 2014-2017

o\ 3
;3 ! l - I
AKREDITE BORSA

ACCREDITED
COMMODITY EXCHANGE
X X ¥ ¥ X

3.6
3.7
4.
4.1
4.2
5.
51
52
5.3
6.
7.

Durum Analizi
Paydaslarimiz
ic Paydaslar
Dis Paydaglar
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BOLUM I
SALIHLI TICARET BORSASI HAKKINDA BIiLGILER

1.1. Tarihi ve Buginu

Borsamiz 1966 yilinda dénemin kaymakami Hilmi Kegeci, Ticaret Odasi Baskani Mehmet
Karaman ve is adamlarinin girisimleri sonucu Ticaret Bakanhginin 28.06.1966 giin ve i¢
Ticaret Genel Mudirliigi Sube 4, Odalar ve Borsalar 12828 Sayili emirleri ile kurulmustur. ilk
meclis secimi 06.09.1966 Tarihinde 77 uyenin katihmi ile yapilmis ve ilk meclis agagidaki
gibi olusmus ve meclis bagkanh@ina M. irfan Davas Secilmistir. Kurulusta Meclis Asil Uyeleri;
Balciglu Koll.Sti, Ali Sahin Ogullari Koll.Sti, Mehmet irfan Davas, Hasim Kaynar, Emin
Gulden, Muzaffer Kemal Seyhoglu, Serif Ugur, Musa Ozdemir, Sahap Ciner, Kemal
Ersoy’dan Olusturulmustur. ilk Yoénetim Kurulu Segimi ise 16.09.1966 Tarihinde Yapilmis Ve
Yénetim Kurulu Asagidaki Gibi Olusmustur. Ahmet Sahin Yénetim Kurulu Baskani, Muzaffer
Kemal Seyhoglu Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Hiiseyin Balci Yénetim Kurulu Uyesi, Kemal
Ersoy Yonetim Kurulu Uyesi, Emin Giilden Y6netim Kurulu Uyesi.

Borsamiz aradan gecen 48 yillik sure icinde kurumsallagma yonunde gelisme sergilenmigtir.
Tuccarlar Sitesi kurularak site igcerisinde Borsa binasi yapilmig ve uyelere daha yakin
olunmus ve etkin hizmet verilerek Tlccarlar Sitesinin bir borsa pazari olarak ¢alismasi
saglanmistir. Kantar tesisi hizmete alinarak Gyelerimize daha guvenilir tartim yapma imkani
saglanmistir. iletisim ve isleyiste bilgisayar sistemleri kullaniimaya baslanmis, hizmet sireleri
hizlanmis ve iglemler kolaylasmistir, bunun ile birlikte elektronik kurumsal arsiv
olusturulmustur. Hizmet kalitemizi artirmak amaci ile insan kaynaklarina dnem verilmis, bilgili
ve yetkin personel goreviendirilmistir. Son donemde 5174 Sayilh Odalar ve Borsalar Birligi,
Odalar ve Borsalar Kanunu’'nda belirtilen yasal gérevlerin yaninda mustahsillerimize Tarim
ve Urunun korunmasi, Uyelerimize ise kurumsal ve bireysel gelisimlerine yonelik surekli
egitimler verilmigtir. Kurumumuzun hizmetleri kapsaminda Salihli’'nin tarim, ekonomi ve
sosyal sorunlari tespit edilerek yerel yonetimler ve ilgili diger kurumlarla iletisim kurularak
¢6zim vyollari aranmistir. Satis salonumuz hizmete acgiimis ancak kapasitesinin planlanan
etkinlikte ¢calismasi saglanacaktir.

Uyelerimize ve baglantili olarak topluma daha etkin hizmet verebilimek ve kurumumuzun
hizmetlerini bilimsel metotlara dayali verebilmek amaci ile Kalite YOnetim Sistemleri
calisilmig, TOBB Akreditasyonu alinmistir. Kurumsallagsma ¢aligmalarimiz; mevcut yonetim
déneminde Miusteri/Uye Memnuniyeti ve Bilgi Guvenligi Y6netim Sistemleri caligilarak
kurumumuza gelen sektorel, kurumsal ya da bireysel tim geri bildirimlerin degerlendirilmesi
yolu ile surekli iyilestirme kultirinin yerlesmesi ve kurumsal hafizami daha sistematik ve
faydaya dayali kullanma ¢alismalari ile sturdurilecektir.

Salihli TB’nin temel amaci stratejik plan ile ortaya koydugu amagclara ulasmak ve bunun
sonucunda Uyelerine ve baglantili olarak mustahsillerine ve topluma kesin fayda saglamaktir.
1.2. iletigim Bilgileri

Adres . Gaziler Mahallesi Tticcarlar Sitesi E Blok 45300 Salihli-Manisa—TR.
Telefon : +90 (236) 714 11 81 - 715 21 27

Faks : +90 (236) 713 06 43

Kantar : +90 (236) 713 21 83

E-posta : salihlitb@tobb.org.tr

Web : www.salihlitb.org.tr
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BOLUM II
SALIHLi HAKKINDA BILGILER

1.2. Salihli’nin Tarihi Ve Bugunii

Salihli'nin tarihini anlatmaya Antik Sardes (SART) kenti ile baslamak gerekmektedir. Sart
Gediz havzasinda, Sart Cay! kiyisinda ve Bozdag'in batisindaki tepelerin kuzey yamacglari
tzerinde Meles adh bir kral tarafindan kurulmustur. M.0.1750-1200 vyillarinda Hititler
doéneminde Sardes'in de icinde bulundugu bdélge ASSUWA olarak anilmaktadir. Sardes'in bu
donemde kéy mi kasaba mi yoksa saraya bagl bir sehir mi oldugu bilinmemektedir.
M.0.1200-1000 yillari arasinda énemli bir yerlesim merkezi olmakla birlikte 6zellikle M.O.7-6
yuzyillarinda buyuk gelisme gdstermis, Lidya devletinin baskenti olmug ve buyuk 6nem
kazanmistir.

Endustriyel buluglar, para, tlkeler arasi hicret, lirik siir-mizik felsefe-astronomi-cografya ve
heykelcilik M.O.6 ve 7. Yizyillarda Sardes ile basladi ve gelisti diyebiliriz. Sardes Lidya
Devleti sona erdikten sonra da 6nemini korumus, Persler doneminde Satraplik merkezi,
Romalilar zamaninda eyalet merkezi, Bizans doneminde ise Theme merkezi olmugtur.
Dinya ticaret yollarinin degismesi sonucunda Bizans imparatorlugunun son zamanlarinda
onemini yitirmistir.

1075 yillarinda Selguklu Turkleri Sardes'i almis ve o giinden sonra da Sart diye anilmaya
baslanmistir. Sart 1098 yilinda Haclilarin destegi ile Bizans'in eline gecmis ise de 1313
yilinda Germiyanoglular’nin komutani Aydin Bey tarafindan kesin olarak Turk egemenligi
altina alinmigtir.

16. yuzyildan itibaren de Salihli Sart'in islevini yiklenmeye baslamis ve onun yerini almistir.
Salihli tarihinin Salih Dede adli kiginin eski Salihli'nin dogusunda buglinki Koca ¢esme
Mabhallesi'ndeki hani ile basladigi inanilmis ise de bunun dogru olmadigi anlasiimaktadir.
Salihli'nin gineyindeki Bozdag eteklerindeki tepelerde ve Cakallar deresinde eski devirlerden
kalma mezarlar bulunmaktadir. Son olarak M.O.6. Yiizyila ait oldugu anlagilan bir Timiultis
mezar bulunmaktadir.

Salihli adina kaza olarak (Kaza-1 Sard maa Salihli) ilk defa 1831 yilinda yapilan nifus
sayiminda koy olarak ise 16. Yuzyil arsiv kayitlarinda rastlanmaktadir. Salihli kdyunin
varliina ait ilk belge, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'ndeki (istanbul) 148 sira
numarah, 935 H./1528-1529 M. tarihli Aydin livasina bagh kazalarin nifus, hasilat ve
timarlarini havi mufassal defterdeki kayitlara aittir. Bu defterde Aydin sancagdi Sart Kazasina
bagl Veled-i Salih adli bir kdylin adi ge¢cmekte ve kdyiun14 haneyi (vergi nufusu) barindirdigi
belirtiimektedir. Veled-i Salih (Salihoglu) kdéyu ile ilgili ikinci 6énemli kayit Tapu ve Kadastro
Genel Mudurlaga (Ankara) arsivinde bulunan 144 numaral 981 H /1573-1574 M. tarihli Aydin
mufassal tapu defterindedir. Defterde Sart'ta 54 nefer, 6 cift 5 yarim ¢ift, 30 bennak, 10
mucerrit kisiden soz edilmekte kdyde 2 degirmenin var oldugu ve bugday, arpa, borulce,
susam, nohut, bakla, burcak, yonca ekildigi anlatiimaktadir. 16. Ylzyila ait bu iki Osmanh
arsiv belgesinde adi gegen ve Aydin Sancagi Sart kazasina bagli olan Veled-i Salih adli bu
kdy blyuk bir olasilikla buglinki Salihli kentinin ilk ¢ekirdegidir. Kéyin kurulusunu da Salihlu
(Salihler) adh Yérik toplulugunun gergeklestirdiginden kusku duyulamaz. Sonug¢ olarak
Salihler Yoérik toplulugunun yazili belgelere goére bugunku Salihli yerinde 16. Yuzyil
baslarinda yerlesik hayata gecmis oldugunu ve bir kdy kurduklarini séyleyebiliriz. Simdilik
kdyun, dolayisiyla Salihli'nin kurulugsunun 1528 yili olarak kabul etmekle beraber, bulunacak
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belgelerle, bu tarihin daha da Onceye inebilecegini belitmek  gerekiyor.
Salihli, 1831 yilindaki ilk Osmanli nifus sayiminda Aydin sancagina bagli, Sart ile birlikte bir
kaza kimligine sahip bulunuyordu. Sart'in o tarihe kadar Aydin Sancaginin bir kazasi
oldugunu biliyoruz. Bu sayimda Salihli ile birlikte anilmasi, Sart'in yénetim islevinin
zayifladigini gostermektedir. Salihli'nin buylidugunu ve kaza merkezligini devralmaya hazir
oldugunu ortaya koymasi, kentin 19.YUzyiln ilk yarisinda boyle buyimesinin ve taninmasinin
en buyuk nedeni, burada garsamba gunleri kurulan pazarin etkisi olmasidir.

Salihli'nin 19. Yuzyildaki yasaminda ydnetsel merkezlilik disinda meydana gelen diger olgu
da, kasabadan demiryolu hatlarindan biri olan [zmir kasaba demiryolu,1866 yilinda
tamamlandiktan sonra, bu hattin Alasehir'e kadar uzatilmasina karar verilmis 1875 yilinda
Salihli'den de demiryolu gegirilerek hizmete acgiimistir. Turgutlu'dan Alasehir'e uzatilan bu
hattin Salihli'den gecirilmesinin nedeni, bu yerin kervan yolu Uzerinde bulunmasina
baglanmaktadir. iste Salihli 19. Yiizyil sonlarinda, bu iki biyik degisikligin etkisiyle ayrica
pazarinin buyuklugu ve bir ugrak yeri olmasi nedeniyle adini duyuran bir kasaba haline
gelmistir.

Yunanistan 15 Mayis 1919 gini izmire asker cikarmasinin ardindan Menderes vadisi
yoninde Aydin, Gediz vadisi yoninde Manisa'ya ilerlemeye baslamis, bu ilerleyise karsilik
bdlgesel direnigler kendiliginden olusmaya baglamisti. Bunun akabinde isgale kargi birlesme
fikri dogmustu. Balikesir, Akhisar, Salihli ve Denizli'deki savunma hareketlerinin basinda
bulunanlar Alasehir kongresinde bir araya geldi. Salihli’yi bu kongrede Zahit Molla liderliginde
bir heyet temsil ediyordu. Bu siralarda Birma'dan gelen Birma ve Manyasli direnisgiler Salihli
direniscileri ile birlesti ve bu birlesimin basina Ethem Bey (Cerkez Ethem) gecti. Bunlarin
disinda ayrica Poyrazlilar ve Osman Agalar ayr bir guc teskil ediyordu. Salihli 24 Haziran
1920'de isgal edilmis, Kanbogdazi, Gdlmarmara, Pazarkdy, Kemerdamlari ve Bintepeler'de
siddetli catismalar yasanmig, uzun suren ¢arpismalarin ardindan milletin iradesi galip geldi
ve Salihli 6zgurlugine kavustu.

Ulu Onder Atatiirk Salihli ziyaretinde halka hitaben konugmasi;

"Gosterdiginiz hissiyata tesekkir ederim. Buraya kadar bu kadar erken gelmekle hakiki
hissiyatimizi izhar (g6sterme) sevkiyle oldugunu anliyorum. Bundan fevkalade bahtiyarim.
Bende size kargi ayni hissiyatla mitehassisim.

Muhterem Ahali: Cok zulim ve c¢ok elem gordinuz. Fakat artik bunlardan ebediyen
kurtuldunuz. O kara gunler artik tekerrir edemez. CuUnki milletini intibah (uyanma) ve
teyakkuzu (uyaniklik) pek blyuktir. Bundan sonra memleketimizi kati halasa (kurtulug) isa i
(ulastirma) icin pek kuvvetli ve esasli tedbirler ittihaz eylemek icap eder. Bu tedbirlerin en
muhimi ve en birincisi ilim ve irfan ordulari teskil edeceklerdir. Bu itibarla atiye (gelecege)
ehemmiyetle bakabiliriz.

Muhterem Ahali: Biliyorsunuz ki, hayatimizi, istikbalimizi, namusumuzu kurtaran Misaki
Millilerimize olan itimad-1 taamimizdir (tam bagllik). Millet ve milletten dogan ordumuz bu
Milli Misaki singulerle tahakkuk ettirmistir. Bunu siyaseten ifade ettirmek icin heyeti
murahhasimiz Lozan da faaliyette galismaktadir.

Memleket dahilinde c¢alisirken, diger taraftan hemen karsimiza ¢gikmasi muhtemel dismanlari
yere sermek icin daima hazir bulunmaliyiz. Bu millet ¢ bugcuk seneden beri ¢ok fedakarlik
yapmistir. icap ederse bundan sonra da hayat ve namusu igin daha gok fedakarlik
yapacaktir."

1.3. Cografi Bilgiler
Cografi Yapi
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Salihli Gediz havzasinin orta bolimunde 28 10' dogu,38 10' kuzey konumu ve etrafl batidan
Turgutlu, kuzeybatidan Akhisar, kuzeyden Goérdes, kuzey dogusundan Demirci, dogudan
Kula, Glineydogudan Alasehir ve Giineyde izmir'in ilgesi Odemis tarafindan gevrilmistir.

Boz daglarin kuzey yamacinin eteklerinde Gediz nehri kenarinda bulunan Salihli izmir-
Ankara karayolu ile izmir-Afyon demiryolunun da kenarinda bulunmaktadir.

Kurulus yeri Bozdag kutlesinin guneyini sinirlandirmig olmasi bir dezavantaj degil, Glkemizde
Kuzey ve Kuzeydoguya bakan yamaclarin daha fazla nemli olmasi yer secimi ve gelisiminde
etkili rol oynamistir.

Yine dlnyada akarsu boylarindaki kentlerin gelismisligine paralel olarak Gediz, Alasehir
Cayl, Tabak Dere ve Sart Dere, Gumis Dere, Kursunlu derelerinden azami olglde
faydalaniimaktadir. Bunun yaninda Demir kopru Baraji ve sulama kanallari da adeta hayat
damari niteligindedir.

Salihli ovasi Gediz tektonik gukurlugunun iginde ve Gediz nehrinin ovaya girdigi yerde de
Salihli ilgesi kurulmustur. Yer yer 90-100 metreyi bulan allivyonlar Gediz ve Bozdag'in
etkisiyle heterojen bir yapi gosterirler. Ancak toprak verimliliinde énemli avantajlar saglar.
Salihli ovasi Kuzey ve Guney tarafindan faylarla (kirik) sinirlandinimigtir. Gediz tektonik
cukurlugunun olusumunda rol oynayan faylar ovanin ¢okinti oldugunun bir kaniti gibidir.
Salihli ovasinin Guney kesimlerindeki sicak ve su kaynaklari da bu fay hattinin bir eseridir.
Ovanin neojen sonlarinda ¢oktigl Bozdaglarin yukseldigi ve bu durumun 1500 metrelere
vardidi kabul edilmektedir.

Ovada zaman zaman faylarin oynamasi temel de c¢okmeler meydana gelmesinin bir
goOstergesi olarak kabul gormektedir. Bu agidan bakildiginda Salihli ovasinin 1.derecede
deprem kusaginin kenarinda bulunmakta oldugu gorular.

Bozdaglarin egilim yamagclari Kursunlu, Cakallar, Gimuis dere gibi sularin etkisiyle
parcalanmig ayrica gevsek yapida olan toprak zaman zaman kuzeyden akisa gecmistir. Bu
durum Bozdaglarin Salihli'ye bakan yamaglarinda doga dengesinin bozulmasina yol
acmaktadir.

Bozdag meta formik kutlesi farkli formasyonlarla birlikte kentin gineyinde 2159 metreye
kadar ¢cikmakta ve heybetli bir gérintli yelpazesinde kurulmus durumdadir.

¥ Yoy o B

GOLMARMARA

Ulagim
Cografi konum ve topografik

yapinin  uygunlugu nedeniyle
Salihli gerek kendine bagli
yerlesimlerle gerekse komsu
ilce ve illerle kuvvetli bir ulagim
R b aglantisina sahiptir.
e Kent digi ulasimda en 6nemli
} ; e payl [zmir-Ankara E-96 devlet
Lo | = L~ karayolu almaktadir.
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Harita 1: Salihli’'nin Bolgedeki Konumu

Kentin bati ve dogu uzerindeki yolcu ve yuk akimi birinci derecede bu yol Uzerinden
saglanmaktadir izmir-Usak demiryolu ikinci énemli ulagim aksidir. Dogu ve Giineydogu ile
baglantih  olan demiryolu gunimuizde izlenimlere gbre gerek vyolcu gerekse yuk
tagimaciiginda pay! disiktir. Salihli'nin izmir-Ankara E-96 karayolu (izerinde bulunmasi
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nedeniyle yurdun her bir yanina rahatlikla ulasildigi gozlenmektedir. Ayni yol tzerinde gunde
izmir'e 32, Manisa'ya 29,sefer yapiimaktadir.

Salihli Akhisar yolu Balikesir ve istanbul'a, Salihli -Alagehir hatti ise Denizli ve Aydin'a
baglantilarini saglar. ligeye en yakin deniz ve hava limani 96 km uzakliktaki izmir'dedir
Salihli'nin kent merkezine bagli koyler ve beldelerin uzakhgi 10 ile 25 km. arasinda
degismekle beraber ilce merkezine en uzak yerlesimler Gékeylp, Akgakdy, Oraklar, Mamatli
ve Hacikésali'dir. Bu yerlesimlerden Adala, Dombayli, Durasilli, Kavaklidere, Kemerdamlari,
Pazarkdy, Poyrazdamlari, Sart kasabasi, Taytan kasabasi, Torunlu, Yesilova, Yilmaz
kasabalarina, glinde 10'dan fazla sefer yapiimaktadir. Beylikli, Kapanci, Karayahsi, Koseali,
Kabazli ve Yesilkavak'ta bu sayi 5-10 sefer arasinda degismektedir. Allahdiyen, Caferbey,
Cokelek, Eminbey, Hacihidir, Gokkdy, Karapinar, Kemer ve Poyraz damlari kasabasi gunde
5 civarinda sefer yapildigi gdézlenmektedir.

Salihli'yi dogu-bati ydéninde kat eden E-96 karayolu ve demiryolu kent i¢i ulagiminda énemli
bir rol oynamadiklari gérulmektedir.

Kent ici yollari trafik yogunlugu ve kalitesi bakimindan 1. ve 2.derece 6nemli ulasim akislari
olarak ikiye ayrilabilir

Salihli'nin ilgelere Olan Mesafeleri

Alasehir 40 Km, Ahmetli 18 Km, Akhisar 66 Km, Demirci 102 Km, Golmarmara 40 Km,
Gordes 88 Km, Kula 42 Km, Kdépribasi 53 Km, Saruhanli 52 Km, Sarigél 53 Km, Selendi 80
Km, Turgutlu 42 Km, Odemis 52 Km’dir.

Cevre illere Olan Uzakhg:

Manisa 72 Km, izmir 96 Km, Usak 120 Km, Balikesir 144 Km, Denizli 110 Km’dir.

1.4. Demografik Bilgiler

Nufus

Salihli, cografyasi ve kuruldugu Gediz havzasinin verimliligi nedeni ile 17. YY’dan itibaren
surekli olarak go¢ almaya baslamistir. Salihli'nin 6zellikle 19. YY’da yasadigi hizli nufus
artisinin, Rumlarin yaninda az sayida da olsa, Ermeni ve Yahudi varligindan kaynaklandigi
sdylenebilir. 1831 yili sayiminda, Sart ile beraber toplam 500 niifus tespit edilmigtir.
Demiryolunun Salihl’den ge¢mesinden Kurtulus Savasina kadar olan dénemde, nufusun,
diger Anadolu sehirlerinden daha hizli arttigi sdylenebilir. 1893 Salnamesindeki rakamlar;
3.000 kisi, 1908 yilindaki rakamlar ise 4.400 kisi gostermektedir.

20. YY’da ise Salihli nifusu, daha ¢ok Balkan Ulkelerinden gelen Turklerin etkisi ile Gnemli bir
artis gdstermistir. 1927 Yilinda 7.191 kisi kayitlara gegmistir. Kurtulug Savasindaki kayiplar
ve azinliklarin Salihli'yi terk ettigi de g6z 6nunde alinir ise 1915’lerde Salihli nifusunun
yaklasik 10.000 kisi oldugu sonucuna varilabilir.

Tarkiye’de i¢c gogcln hizlandigi 1950’lerden sonra Salihli de hizla gé¢ alan bir merkez
konumuna gelmistir. 1960’h yillarin sonlarinda ise Salihli ilgesinden disariya da gog¢
baslamistir. Bu go¢ hareketi yurticindeki blylk sehirlere ve basta Almanya ve Fransa olmak
tizere yurtdisina olmustur.

Niifusun Merkez ve Belde/Koylere Gore Dagilimi
ILCE MERKEZLERI iLE BELDE VE KOYLER NUFUSU (2012)

TOPLAM ILCE MERKEZI BELDE VE KOYLER
156.330 98.618 57.712

Tablo 1
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Egitim
OKUMA-YAZMA DURUMU VE CINSIYETE GORE NUFUS (6+YAS) 2012
BILINMEYEN BILINEN BILINMEYEN TOPLAM
ERKEK 892,00 69.396,00 370,00 70.658,00
KADIN 4.446,00 68.333,00 341,00 73.120,00
TOPLAM 5.338,00 137.729,00 711,00 143.778,00
Tablo: 2

Egitim Altyapisi

OKUL, DERSLIK, OGRENCI VE OGRETMEN SAYILARI
OKUL TURU | KURUM SAYISI | DERSLIK | OGRENCI SAYISI OGSRAEYTIZ'IEN
ILKOGRETIM 68 896 19.352 1199
ORTAOGRETIM 13 287 7.414 659
UNIVERSITE 1 18 3.000 50
Tablo 3
Is Giicii
VERGI MUKELLEFLERI
i Kurumlar Gelir Vergisi
lice N L TOPLAM
¢ Vergisi Turinde Tarinde
Salihli 826 3.876 4,702
Kula 116 892 1.008
Selendi 41 318 359
Tablo 4
Agilan Ve Kapanan isletme Sayilan
il GERCEK Ki$iLER TUZEL KiSiLER
Acilan | Kapanan Agcilan Kapanan
2009 1490 899 38 18
2010 1426 1253 33 10
2011 1554 1190 38 14
2012 1393 1253 14 16
2013 1245 1150 29 37
Tablo 5
Salihli’de igsizlik Verileri
OKUR- T ORTA OGR.
YAZAR § ILKOGR. (LISEVE . LISANS
YILLAR OLAMAYAN YAZAR DENGI) ONLISANS
E K E K E K E K E K E K
2007 2 0 1 92 10 84 24 14 4 2
2008 2 2 1 130 23 111 33 29 9 17 9
2009 7 12 5 1 356 92 281 145 65 49 33 20
2010 11 15 18 9 637 160 465 226 115 96 61 40
2011 203 145 50 219 | 2.252 | 1.090 | 1.111 652 247 273 182 144
2012 36 25 31 111 | 3.998 | 2.248 | 1.991 | 1.289 633 603 534 455
2013 58 34 35 107 | 5.137 | 3.145 | 2.669 | 1.828 880 820 688 613
Tablo 6 E: Erkek, K: Kadin
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2.4  Tarim ve Ticari Bilgiler
Tarim Alanlari
TOPLAM TARIM ALANI KULLANIMI (2012)-HEKTAR
— - -
zZ = 2 E S = x <z:
638 8, | ;| ;| B | 3 Bgz| _ | & | 3
w_x w < S < w = s wTJd Z o _ =
2Z52Z| @3 < b = o < e 3 3z &
s2o3| s= & 2 & S = 5 Sl e <3 g
<1 2< < = la) w < = o Pmas < z< =
J> 0 I < < N = i X o 5
o 72 o= w =z i) = D 3.': ;
S%3 | o i 2 2ya ? 5
- 7 o >
49.129,00 | 31.421,00 | 26.710,00 | 2.357.00 | 45.752,00 17.707,00 | 1.447,00 | 9.742,00 | 6.518,00 | 6.163,00
Tablo 7
Kullanim Sekline Gore Arazi Dagilimi
SALIHLI ILCESi ARAZI DAGILIMI
Cinsi | Miktari (Hek)  Orani (%)
Tarim Alan | 58.175,00 42,50
Sulanabilir Alan \ 29.980,00 21,90
Sulanamayan Alan \ 28.195,00 20,60
Cayir-Mera | 6.879,00 5,04
Orman | 30.596,00 22,35
Tarima Elverissiz Arazi \ 41.221,00 30,11
Toplam \ 136.872,00 100,00
Tablo 8
Arazilerin Sulama Durumu
Arazi Dagilhmi
Sulanamayan Arazi
Sulanabilir Alan
Devlet Sulamasi
Halk Sulamasi
Tablo 9
Tarim Arazilerinin Uriinlere Gore Dagilimi
. . 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Urdn Cinsi e
0 ,
(Hek) Oran (%) Verim
Hububat 16,003 | 23.095,60 26,36 39,69 | 415 223 kg/da
Bag (Uzim) 11.552,40 19,85 | 700 336 kg/da
Kurutmalik
Yem Bitkileri 10.578 5.281,50 17,42 9,07 | 4.360 (S. | 16.300 kg/da
Misir)
Zeytin 7.681 8.106,08 12,65 13,93 | 213 15 kg/agag
Pamuk 6.531 500,00 10,76 0,85 | 395 (Kutli) 550 kg/da
Domates 1.391 2.995,00 2,29 5,14 | 5.160 6.000 kg/da
Kiraz 587 350,00 0,88 0,60 | 435 30 kg/agag
Diger Uriinler 114 | 6.294,17 0,19 10,87 | —
Tablo 10
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Tahillar Ve Diger Bitkisel Uriin Bilgileri
~Ekilen Alan (Dekar)

Uriin Adi

Bugday (Durum) ‘

Bugday (Diger)
Misir (Dane)
Arpa (Diger)
Cavdar

Tablo 11

10.116
123.042
36.957
59.289
116

Tekstilde Kullanilan Ham Bitkiler

Uriin adi

Pamuk (Katli)

Pamuk (Lif)

~Ekilen
2,512

Alan (Da)

Uretim (Ton)
4.026
55.233
38.963
15.178
21

Verim (kg/da)

398
449
1.054
256
181

Uretim (Ton) Verim (kg/Da)
1.444
563

Tablo 12

Yagh Tohumlar

Uriin adi
Susam

Pamuk Tohumu (Cigit)

Tablo 13

2512

~Ekilen

Alan (Da)

| 5.800

2.512

Ortii alti sebze ve meyve alanlar

YILLAR

2010
2013
Tablo 14

Toplam Alan (Dekar)

408

593,00

Salihli’deki Tarim Makineleri Sayisi
SECILMIS TARIMSAL ALET VE MAKINELER, 2013 (Adet)

TRAKTOR

9.340
Tablo 15

BIGER-
DOVER

KULTIVATOR

320

Salihli’de Hayvan Varhgi

EKIM
MAKINESI

PULLUK

| 7535 58

Uretim (Ton) Verim (kg/da)

348
826

Cam Sera(Dekar)

0
0

GUBRE
DAGITMA
MAKINESI

1 2.823

SuU
POMPASI

Plastik Sera (Dekar)

408

593,00

SABIT SUT
SAGIM
TESIsi

1.990 51

SALIHLI iLCESIi HAYVAN VARLIGI, 2013
BUYUKBAS
SIGIR BUZAGI DANA MANDA TOPLAM
21.500 11.500 497 32.997
KUGUKBAS
KOYUN KECI TOPLAM
70.000,00 16.400,00 86.400,00
KANATLI HAYVAN
ETLIK TAVUK | ETLIKHINDI | YUMURTAC TOPLAM
4.975.000 59.500 1.250.000 6.284.500
Tablo 16
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Salihli Ticaret Borsasinda En Fazla islem Hacmine Sahip ilk 10 Uriin

o TUTARI (TL.) ISLEM SAYISI (AD.)
URUN ADI . VU7DE
2010 2013 YOZDE | 2010 | 2013 A

(K;E':L'jr%ez'ffn'f 202.437.951,76 | 248.120.381,34 18,41 | 20.966| 21.210 1,15
Kasaplik
B.bas Canli 52.486.252,79 |  14.632.570,69| -258,69| 5.364| 2.571| -108,63
Hay.
Misir 43.665.519,86 |  59.038.195,08 26,04| 2.580| 3.425 24,67
Inek Siitii 40.730.011,08 48.525.083,23 16,06 | 45.596| 38.040 -19,86
Bugday 17.782.612,81|  29.235.608,46 39,17| 5717| 2138 -167,40
Domates 7.565.593,49 |  11.211.134,20 32,52| 3.01| 3.163 1,96
Yumurta 6.260.639,81 9.853.592,52 36,46 | 4.671| 24.898 81,24
Arpa 4.390.725,76 2.620.213,90|  -67,57 797 361| -120,78
Pamuk 3.203.263,05 865.499,29 | -270,11 353 92| -283,70
Mercimek 3.073.408,50 1.155.817,40| -165,91 440 128| -243,75

Tablo: 17 Salihli Ticaret Borasi Bllteni

Cekirdeksiz Kuru Uziim istatistik Bilgileri
SALIHLI (TON) TURKIYE GENELI (TON) iHRACAT

SEZON REKOLTE BORSA ORTALAMA REKOLTE MIKTAR ORTALAMA

TAHMINI  TESCILI (TL) TAHMINI  GERCEKLESEN (TON) ©)

2007-2008 33.915 41.423 1,89 244.155 243.297 195.215 1.720

2008-2009 | 48.450  61.926 | 1,64 310.256 348.847 275.150 | 1530
2009-2010 | 37.791  47.730] 243 272.781 275.468 207.589 | 1.878
2010-2011 | 36531  57.716| 3.02 248.547 267.418 205130 2313
2011-2012 | | |
2012-2013 | | |

| | |

2013-2014
Tablo 18 Ticaret Borsalari Verileri

Salihli OSB ve Avantajlari

Salihli Organize Sanayi Bolgesi daha ¢ok tarima dayali gida sanayi firmalarini barindirarak,
bdlgenin tarim Urdnlerinin yine bdlgede islenmesi ve katma deder kazanmasi igin
kurulmustur. Bugiine kadar kurulma amacina uygun gelisen Salihli OSB yeni yatirnmcilarin
yerlesmesi igin uygun altyapiya sahiptir.

Salihli OSB, gerek izmir-Ankara Karayolu (izerinde olmasi gerekse liman ve hava alanina
yakinhgi ile ihnracat amagch yatirimlar igin de uygun bir sanayi bolgesidir.

Organize Sanayi Bdlgesinin altyapisi (yollar, ¢evre dizeni, drenaj sistemi, aritma sistemi)
tamamlanmistir. Aritma Sisteminde kapasite artisina gidilmektedir. Dogalgazin getiriimesi
icin girisimler surduralmektedir.
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BOLUM llI
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Borsamizin yasal yukuamlulugu, 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu ve bu kanuna bagli Yonetmelikler cercevesinde tim yararlanicilarina
zamaninda ve dogru hizmet sumaktir. Hizmetlerin sunulmasinda kurumun ydnetim
dizeyinden g¢alisan diizeyine tim birim ve bireyler kendi bélimlerinde aktif rol almaktadir.
Hizmet sirecinde aktif rol alan tim bireylerin, yasal yukamlulikleri konusunda bilgili ve
yasalara uyumu Ust dizeyde saglamaktir.

5174 sayili TOBB ve Odalar Borsalar Kanunu Madde 28.'de Ticaret Borsalarinin kurulus
amaclari ve gorevleri agagidaki gibi belirlenmigtir.

Ticaret borsalari

Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar gergevesinde borsaya dahil maddelerin alim
satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak Uzere
kurulan kamu ttzel kisiligine sahip kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami disindadir.

Borsanin kurulusu

Borsalar ticari ihtiyaclarin gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu gérisi Uzerine Bakanlikga
kurulur.

Ulke, bolge ve uluslararasi diizeyde faaliyet gostermek (izere ozel nitelikli borsalar da
kurulabilir.

Bodlge borsalari kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin,
Birlige yazili miracaati veya borsa meclislerinin ayri ayri Uye tam sayisinin Ugte ikisinin
karari ve Birligin olumlu goérist Uzerine Bakanhgin karari ile gerceklesir. Bolge borsasinin
kurulmasi ile kurucu borsalar sube haline donusur.

Ulke ve bolge borsalari da, ticaret borsalarina iligkin hiikkiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu goérist alinarak Bakanlik tarafindan cikarilacak ydnetmelikle
belirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete
uygun ve yeterli 6rgutlenme, alt yapi, donanim ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine goére siniflandiriimasi, Birligin olumlu goérisi alinarak Bakanlik
tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.
Disarida yerlesik kigiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda iglem yapabilir.

Borsanin gorevleri

% Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

+ Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her ginku fiyatlarini usull dairesinde tespit ve
ilan etmek.

s Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile ddeme bakimindan yukimluliklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yurirluge girecek genel duzenlemeler
yapmak.

“ Yurt ici ve yurt digi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda uyelerine yol gostermek.
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% 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

« Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuar ve teknik
burolar kurmak veya kurulmusglara istirak etmek.

+«» Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamilleri tespit etmek, Bakanligin onayina

sunmak ve ilan etmek.

% Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; lGyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina

veya kendi adina dava agmak.

+ Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

% Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu

Kanunda belirtilen kurulugs amaglari ve gorev alani ¢ergcevesinde borsalara tevdii halinde

bu isleri yuritmek.

o

B

7
%

verilecek gorevleri yapmak.

» Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
» Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
Sair mevzuatin verdigi goérevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikga

Salihli Ticaret Borsasr’'nin faaliyetlerine iliskin yasal duzenlemeler (Kanun, Yonetmelik ve
Esaslar) Tablo:1'de yukumlilukler agisindan analiz edilmistir.

KANUNLAR

YUKUMLULUKLER

T.C. Anayasasi

Oda ve borsalarin kurulusu

5174 Sayili Tarkiye Odalar ve
Borsalar Kanunu

Oda ve borsalarin kurulugu ve organlarin isleyisine iliskin
sartlar

Amme Alacaklari Yasasi

Uye aidatlarinin tahsiline iligkin sartlar

Turk Ticaret Kanunu

Uyelerin ticari faaliyetlerine iligkin sartlar

Turk Ceza Kanunu

Borsanin isleyisi, denetimi ve Uyelerin islemlerinde yasal
olmayan faaliyetlere iliskin sartlar

Turk Medeni Kanunu

Uyelerin veraset iglemlerine iliskin sartlar

icra Iflas Kanunu

iflas eden Uyelere iligkin islemlerin sartlari

Harclar Kanunu

Borsa iglemlerinde resmi harglarin belirlenmesi ve tahsiline
iliskin sartlar

7201 Tebligat Kanunu

Borsa iglemlerinde Uye ve diger kurum ve kuruluglarin yasal
olarak bilgilendiriimesi sartlari

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Borsa personelinin sosyal haklarina iliskin sartlar

4572 Sayili Tarim Satis
Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda
Kanun

Tarim Satig Kooperatifleri ve Birliklerle ilgili igslemlere iliskin
sartlar

Rekabet Kurumu Yasasi

Uyeler arasi iligkilerin rekabet konulu diizenlenmesine iligkin
sartlar

6224 Sayili Yabanci Sermayeyi
Tesvik Kanunu

Yabanci ortakl isletmelerin islemlerine iligkin sartlar

1086 Sayili Hukuk Usuli
Muhakemeleri Kanunu

Uyeler arasi iligkilerin diizenlenmesi ve Tahkim Kurumunun
isletilmesine iligkin sartlar

Bazi Alacaklarin Yeniden

Uye aidatlarinin tahsiline iligkin sartlar
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Yapilandirilmasi Hakkinda Kanun

5300 Sayili Tarim Uriinleri
Lisansli Depoculuk Kanunu

Tarim Urunleri ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi igin
yaygin bir sistem olusturmak, trn sahiplerinin mallarinin
emniyetini saglamak ve kalitesini korumak

4857 is Kanunu

Personelinin haklari ve yiukumliliklerine iliskin sartlar

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarin bilgi taleplerinin
karsilanmasina iligkin sartlar

Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun

Uye aidatlarinin tahsiline iliskin sartlar

Tablo 19

YONETMELIKLER

YUKUMLULUKLER

Odalar, Borsalarda Kullanilacak
Belge ve Defterler

Arsivin dizenlenmesi ve Uye hizmetlerine iliskin sartlar

Organ Segimleri Yonetmeligi

Borsa organlarinin segimine iligkin sartlar

Kayit Ucreti ile Yillik Aidat
Yonetmeligi

Uye kayit iglemleri, Gye kayit ve yillik aidatlarin
Ucretlendiriimesine iligkin sartlar

Oda ve Borsa Subeleri ve
Temsilcilikleri Yonetmeligi

Subelerin olusturulmasi ve idare edilmesine iliskin sartlar

Ticaret Borsalarina Tabi
Maddeler Ve Bu Maddelerin
Alim Veya Satimlarinin Tescili
Hakkinda Yoénetmelik

Hangi maddelerin ticaret borsalarinda alim ve satiminin zorunlu
olduguna ve alim satim muamelelerinin borsalara tesciline iligkin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Ticaret Borsalarinda Alim Satim
Yapan Aracilar Hakkinda
Yonetmelik

Aracilarda aranilacak nitelikleri, bunlardan tizel kisilerin kurulus,
gorev ve yetkileri, aracilarin ¢calisma usul ve esaslari, haklari,
uymakla yikimlu bulunduklari kurallari dizenlemek

i¢ Ticaret Hizmetlerini Geligtirme
Payinin Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik

Bakanlik i¢ ticaret hizmetlerini gelistirmek amaciyla, odalar,
borsalar ve Birlik butgelerinden ayrilan payin kullaniimasina
iliskin usul ve esaslari dizenlemektedir

Disiplin Kurulu Yonetmeligi

Borsa Uyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davraniglarda bulunanlarla,
musterisine kargI mesleki gorevini yapmayan veya gorevinin
gerektirdigi durustlige uygun sekilde davranmayanlara,
mevzuatin kendilerine yukledigi gérev ve sorumluluklari yerine
getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet
etmeyenlere verilecek disiplin ve para cezalarina iligkin esaslari
dizenlemek

Uriin Ihtisas Borsalarinin
Kurulus, isleyis ve Denetim Usul
ve Esaslari Hakkinda Genel
Yoénetmelik

Lisansli depo isletmelerince ¢ikarilan Urin senetleri ile alivre
s6zlesmelerin ticaretini given, serbest rekabet ve istikrar igcinde
yurutmek Uzere, Urln ihtisas borsalarinin kurulus, organizasyon,
sermaye ve ortaklik yapisi, faaliyet, denetim, Gyelik ile temsilci
ve delege gorevlendirmelerine iligkin usul ve esaslarini
dizenlemektir

Borsa Muamelat Y6netmeligi

Borsalarin isleyisine, borsalarca yurutilen is ve islemlere iligkin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Bitce Muhasebe Yénetmeligi

Butgenin hazirlanmasi, onaylanmasi ve yonetilmesine iliskin
sartlar

Genel Kurul Yonetmeligi

TOBB Genel Kurulunun diizenlenmesine ve TOBB organlarinin
secimine iliskin sartlar

Genel Sekreter Yonetmeligi

Genel Sekreter’in atanmasi, gorev ve yetkilerine iliskin sartlar
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Hakem Bilirkisi ve Eksper
Listeleri Yonetmeligi

Uyelerin arasinda sdzlesmeli veya sdzlesmesiz ¢ikan sorunlarin
¢6zimune yonelik belirlenecek bilirkisi ve eksper belirlenmesine
iliskin sartlar

Sandik Pay Yonetmeligi

Borsa personelinden sosyal haklarina iliskin yapilacak
kesintilerin dizenlenmesi

DEIK Yénetmeligi

Uyeler arasi dis ekonomik iligkilerin yiriitilmesine ve ¢ikan
sorunlarin ¢6zimlenmesine iliskin sartlar

Turk- Yabanci, Yabanci- Turk
Ticaret, Sanayi ve Deniz Ticaret
oda derneklerinin kurulus, isleyis
ve denetim usul ve esaslari
hakkinda ydnetmelik

Turkiye ve duger ulkeler arasindaki ticari iligkilerin gelistiriimesine
iliskin sarlar

Borsalarda Mesleklerin
Gruplandiriimasi Yonetmeligi

Borsalarda mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak usul ve
esaslari duzenlemektir.

Personel Yoénetmeligi

Calisanlarin 6zIUk haklarinin dizenlenmesi sartlari

Personel Sicil Yonetmeligi

Memur, s6zlesmeli ve gegici personeli ile hizmetlerini kapsar

Elektronik Uriin Senedi
Yoénetmeligi

Basil Uriin senedi hikminde olmak lzere depolamak amaciyla
teslim ve kabul edilen Grtnler igin lisansli depo isletmelerince bu
Yonetmelik hukumlerine uygun olarak elektronik ortamda
olusturulan elektronik triin senetlerinin kayden izlenmesi,
devredilmesi, degistiriimesi, iptali ve givenligine, bu hizmetleri
yurutecek kurulusun lisans almasi, faaliyeti ile denetimine ve
elektronik urtin senedine yonelik diger islemlere iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Lisansh Depoculuk Tanzim Fonu
Yonetmeligi

5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu ve
mudilerle yapacagi s6zlesmede 6ngorilen yukamlaliklerini
yerine getirmemesinden dolayi ortaya ¢ikan mudi zararlarini
tazmin etmek ve ilgili ydnetmelikler gergevesinde verilen diger
gorevleri yerine getirmekle gorevli ve yetkili kilinan tuzel kisiligi
haiz Lisansli Depoculuk Tazmin Fonuna iligkin usul ve esaslari
diuzenlemektir.

Yetkili Siniflandiricilarin Lisans
Alma, Faaliyet ve Denetimi
Hakkinda Yoénetmelik

Tarim Urinleri lisansh depolarinda muhafaza edilecek tarim
Urtnlerinin analizini yapmak, trtinuin nitelik ve 6zelliklerini
belirlemek, standartlara uygun olarak siniflandirmak ve bu
durumu belgelendirmek UGzere, yetkili siniflandirici olarak gergek
ve tizel kisiler tarafindan kurulan ve isletilen laboratuarlarin
lisans almalarina, faaliyet ve denetimlerine iliskin usul ve esaslar
ile buralarda galistirilacak personelin haiz olacagi sartlari
duzenlemektir.

Hububat, Baklagiller ve Yagli
Tohumlar Lisansh Depo
Yonetmeligi

Hububat, baklagiller ve yagl tohumlarin ticaretini kolaylastirmak,
depolanmasi igin yaygin bir sistem olusturmak, Urtin sahiplerinin
mallarinin emniyetini saglamak ve kalitesini korumak, lisansli
depo igleticilerinin kisiler arasinda ayrim yapmaksizin hububat,
baklagiller ve yagli tohumlari kabul etmelerini temin etmek,
ardnlerin mulkiyetini temsil eden, satisini ve teslimini saglayan,
teminat olarak verilebilen Griin senedi ¢ikartmak ve standartlar
belirlenmis hububat, baklagiller ve yagli tohumlarin depolanmasi
hizmetini sunan lisansli depo igletmelerinin kurulus, isleyis ve
denetimine iligkin us(l ve esaslari diizenlemektir.

Pamuk Lisansli Depo
Yonetmeligi

Preselenmis pamuk Urinunin ticaretini kolaylastirmak,
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depolanmasi igin yaygin bir sistem olusturmak, trtin sahiplerinin
mallarinin emniyetini saglamak ve kalitesini korumak, pamuk
lisansli depo igleticilerinin kigiler arasinda ayrim yapmaksizin
pamugu kabul etmelerini temin etmek, Grtnlerin mulkiyetini
temsil eden, satigini ve teslimini saglayan, teminat olarak
verilebilen Uriin senedi ¢gikartmak ve standartlari belirlenmis
pamuk Griinindn ticaretini gelistirmek Uzere, pamuk lisansl depo
isletmelerinin kurulus, isleyis ve denetimine iliskin usdl ve
esaslari dizenlemektir.

Zeytin Lisansli Depo
Yonetmeligi

Zeytin ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi i¢in yaygin bir
sistem olusturmak, Griin sahiplerinin mallarinin emniyetini
saglamak ve kalitesini korumak, lisansl depo isleticilerinin kisiler
arasinda ayrim yapmaksizin depolanmak tzere zeytin kabul
etmelerini temin etmek, Urinlerin mulkiyetini temsil eden, satisini
ve teslimini saglayan, teminat olarak verilebilen Griin senedi
cikartmak ve standartlari, kalitesi belirlenmis zeytin depolanmasi
hizmetini sunan lisansl depo isletmelerinin kurulus, isleyis ve
denetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Zeytinyagi Lisansli Depo
Yoénetmeligi

zeytinyag ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi i¢in yaygin bir
sistem olusturmak, Grtin sahiplerinin mallarinin emniyetini
saglamak ve kalitesini korumak, lisansli depo isleticilerinin kisiler
arasinda ayrim yapmaksizin depolanmak uzere zeytinyagdi kabul
etmelerini temin etmek, Grdnlerin malkiyetini temsil eden, satisini
ve teslimini saglayan, teminat olarak verilebilen Griin senedi
clkartmak ve standartlari, kalitesi belirlenmis zeytinyaginin
depolanmasi hizmetini sunan lisansli depo isletmelerinin kurulus,
isleyis ve denetimine iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

TOBB Harci Harcirah Yoénergesi

Dis gorevlendirmelerle ilgili harcirahlarin belirlenmesine iligkin
sartlar

TOBB Personel i¢ Yonetmeligi

Personelin gorev yetki ve sorumluluklarina iligkin sartlar

Karsiliksiz Bursa lligkin Tip Ig
Yonetmelik

Burs yardimlarin diizenlenmesine iligkin sartlar

TOBB ve Birlik Personeli,
Sigorta Emekli Sandigi Vakfi,
Vakif Senedi

Personelin sosyal haklarinin dizenlenmesine iligkin sartlar

Tablo 20

ESASLAR

YUKUMLULUKLER

Esaslari

TOBB Kadin Girigimciler Kurulu Calisma

TOBB biinyesinde kurulmus olan Kadin Girisimciler
Kurulunun gorev ve faaliyetlerini diizenlemektir.

Kadin girisimcilere Ucretsiz fuar katilim destegi

Yurtici Fuar Katiliminda Kadin Girigimcilerin
Desteklenmesi Projesine lligkin Yonerge

saglanmasi konulu “Yurt igi Fuar Katiiminda Kadin
Girisimcilerin Desteklenmesi Projesi’ne iligkin esaslari
ve kriterleri belirlemektir

Yerli Mal Belgesi Duzenleme Esaslari

Bir malin yerli mali olarak degerlendirilebilmesi i¢in
gerekli esaslar

Yiiksek istisare Kurulu Calisma Esaslar

YiK’in calisma sartlari

Yurt iginde Fuar Diizenlenmesine Dair Usul
ve Esaslar

Yurt ici fuarlarinin diizenlenmesine iligkin sartlar

TOBB Global Standartlar Merkezi Gorev ve
Calisma Esaslari Talimati

Global standartlar merkezinin ¢alisma esaslarina
iliskin sartlar

TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandiriimasi
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Rehberinin Dayandigi Esaslar

sartlari

TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi
Esaslari

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandiriimasi
sartlari

Tablo 21

3.1Hizmetlerin Kapsami

Borsa Muamelat Hizmetleri ve Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu
Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili

YUKUMLULUKLERIiMiz

FAALIYETLERIMiz

e Borsa Muamelat
hizmetlerin verilmesi
Kurumsal lliskiler ve Temsil Hizmetleri
Uriin Tescili Islemleri

Laboratuvar Hizmetleri

Satis Salonu Hizmetleri

Kantar Hizmetleri

Yonetmeliginde

Hikmedilen

Hizmet Verilen Uye Kurulus Tipleri

1. Tizel Kisi Islemleri

2. Gergek Kisi Islemleri

Yukarida siniflandirmasi yapilmis kurulus
tiplerinin;

1. Muamelat Hizmetleri

Borsa Organlari islemleri
Borsa Muhasebe Islemleri
Uye Bilgilendirme, Egitim, Danismanlik Hizmetleri
Tahkim Hizmetleri
Borsa Hizmetleri asagida yazili yasa ve yonetmeliklere gére
yapilmaktadir.
Yasal degisiklikler kurumsal olarak izlenmekte ve
verilen hizmetlerde guncel halleri ydnetmelikler,
tebligler ve esaslar uyarinca uygulanmaktadir.
Kanunlar;
T.C. Anayasasi
5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Kanunu
Amme Alacaklar Yasasi
Turk Ticaret Kanunu
Turk Ceza Kanunu
Turk Medeni Kanunu
icra iflas Kanunu
Harclar Kanunu
7201 Tebligat Kanunu
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu
4572 Sayih Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanun
Rekabet Kurumu Yasasi
6224 Sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu
1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda
Kanun
5300 Sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu
4857 Is Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun
Onetmelikler;
Odalar, Borsalarda Kullanilacak Belge ve Defterler
Organ Secimleri Yonetmeligi
Kayit Ucreti ile Yillik Aidat Yénetmeligi
Oda ve Borsa Subeleri ve Temsilcilikleri Yonetmeligi
Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin
Alim Veya Satimlarinin Tescili Hakkinda Yonetmelik
e Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar
Hakkinda Yoénetmelik
e g Ticaret Hizmetlerini Gelistirme Payinin Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik

< o o o o

1.1U0ye Kayit islemleri

1.20rgan toplantilari ve kararlari

1.30naylanan ve Dizenlenen Belgeler
ile Verilen Hizmetler, Yazismalar

1.4istatistik Diizenlenmesi, Fire, Zayiat
ve Randiman Oranlari, Orf, Adet ve
Teamiiller ile Uyulmasi Zorunlu
Mesleki Kararlar

1.5Tahkim Hizmetleri

1.6Borsalarca tutulacak defterler ile
Defter Kayitlari

1.7Evrak, Belge ve Defterlerin
Muhafaza ve imhasi islemleri

1.8Ehliyet, Temsil ve imza Yetkisi ile
Genel Sekreter ve Yardimcilarinin
Gorev ve Yetkileri

1.9Borsaya dahil Maddelerin Istatistiki
islemleri

Borsaya Tabi Maddelerin alim ve

satimlarinin tescili

Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve

Bu Maddelerin Alm Ve Satimlarinin

Tescili Hakkinda Yonetmelik sartlarina

uygun yapilir.
Kurumsal ligkiler ve Temsil
Hizmetleri
3.1 Bilgi Edinme ve Bilgilendirme

islemleri
3.2 Oda ve Borsalarla iliskiler
3.3 Resmi Kurumlarla iligkiler
3.4 Yerel Kurumlarla iliskiler
Borsa Organ iglemleri
4.1 Organ Secimleri
4.2 Organ Toplantilari
islemleri
4.3 Ehliyet, Temsil ve ilzam Yetkisi ile
Genel Sekreter ve Yardimcilarinin
Yetkisindeki islemler
4.4 Komisyonlarin Olusturulmasi ve
Calistiriimasi iglemleri

ve Kararlari

5. Borsa Muhasebe islemleri
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Disiplin Kurulu Yénetmeligi

Borsa Muamelat Yonetmeligi

Bltce Muhasebe Yonetmeligi

Genel Kurul Yonetmeligi

Genel Sekreter Yonetmeligi

Sandik Pay Y6netmeligi

Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Yonetmeligi
Personel Yonetmeligi

TOBB Harci Harcirah Yonergesi

TOBB Personel i¢ Yénetmeligi

TOBB ve Birlik Personeli, Sigorta Emekli Sandigi Vakfi,
Vakif Senedi

Esaslar

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Calisma Esaslari
Yiiksek Istisare Kurulu Calisma Esaslari

Yurt icinde fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar
TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberinin
Dayandigi Esaslar

o TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi Esaslari

5.1 Bitgenin Hazirlanmasi ve Kabull
islemleri

5.2 Bltgede Yapilacak Degisiklikler ve
Kesin Hesap islemleri

5.3 Muhasebelestirme islemleri

5.4 Tahsilat ve Harcama islemleri

5.5 Hesap Plani islemleri

5.6 Diger Mali islemler (Demirbaslar,
Ucretler, Avanslar, Kasa ve Mali
Risk Tazminati, Aidat Affi Bagislar,
Yapilandirma ve Aidatlar, )

Tahkim Hizmetleri

Uyeler ve kurumsal Uyelerin ortaklari

arasindaki sorunlarin ¢dézimuine iligkin

hakem heyeti olusturmak, sorunlar

gorismek ve taraflar arasi uzlasma

saglamak.

Tablo 22

Sosyal Hizmetler

YUKUMLULUKLERIMiz FAALIYETLERIMiz
Kanunlar
e 5174 Sayih TOBB ile Odalar ve Borsalar 1. Nakdi Bagis Ve Yardimlar
Ybne}fr?]r(]alljirlllljer 2. Ayni Bagis Ve Yardimlar
" . e 3. Sosyal Amagh Yardimlar
e Bitce ve Muhasebe Yonetmelidi (20. 4. Muhtelif Yardimlar
Maddesi) T .
. Bursl
e Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi (67. 5. Ogrenci Burslan
Maddesi)
Tablo 23

Ticari iliskileri Gelistirme Hizmetleri (Arastirma, Egitim, istatistik)

YUKUMLULUKLERIiMiz

FAALIYETLERIMiz

Kanunlar

5174 Sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar
Kanunu

Yonergeler

KOSGEB KOBI Destek Yénergesi
Standartlar

TOBB Akreditasyon Kilavuzu:2010

Fuar Katilimlari

Fuar Ziyaretleri

Yurt Digi1 Ticari Ziyaretler

Ticari Amach Heyet Agirlama

Ticari Ataseliklerle yazismak

Dis Pazar Arastirmalari Yapmak

Bilgi ve Danismanlik Hizmetleri Vermek
(Akreditasyon Standardi, Element:1.3)
is Gelistirme ve Egitim Hizmetleri
(Akreditasyon Standardi, Element:1.5)

NogakowdE

©

Tablo 24

Temsil ve Tanitim

YUKUMLULUKLERIMiz

FAALIYETLERIMiz
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Kanunlar 1. Yerel Kurum ve Kuruluslarla Goériusmek, Bu
5174 Sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar Kurumlarda Borsa ve Uyelerini Temsil Etmek ve
Kanunu iligkilerin Surekliligini Saglamak

Yonetmelikler 2. Ulusal Kurum ve Kuruluglarla Goriismek, Bu
Muamelat Yénetmeligi (76. Maddesi) Kurumlarda Borsa ve Uyelerini Temsil Etmek ve
Standartlar iliskilerin Siirekliligini Saglamak

TOBB Akreditasyon Standardi 3. Uluslararasi Kurum ve Kuruluslarla Goriismek,

Bu Kurumlarda Borsa ve Uyelerini Temsil Etmek
ve lligkilerin Surekliligini Saglamak.

4. Yurtigi ve digi sinai, ticari ve ekonomik
kuruluslara Gye olmak ve kongrelerine delege
goéndermek.

5. Web tabanl ilan ve haberler

Tablo 27

3.2 Paydas — Uriin Matrisi
Asagida yer alan Paydas — Urlin Matrisi gizelgesi paydaslarimizin hangi hizmetlerimizden
faydalandigini géstermektedir.

— © =
— =3 ~J (0] () —
I o 4 = QO @© o =
—_ n [ = =
PAYDASLAR se| & | £3|BEIEE|BE| g | £ 8%
(FAYDALANICILAR) S & c cw|l T2 D o §| < S S 5
mn S w o a2}
S n = c O o = - =} [ =
= 5 © o O < = o
: 3 =
Uyeler X X X X X X X
Salihli Ticaret Borsasi X X X X X X X X
Borsa Meclisi X X X X X X X X X
Borsa Yonetim Kurulu X X X X X X X X X
TOBB X X X X X
Resmi Kurumlar X X X X X X
Vakif ve Dernekler X X X X X X
Kooperatif ve Kurumlar X X X X X X X
Yerel Yonetimler X X X X
Egitim Kurumlari X X X X
Ureticiler X X X
Toplum X X X X X
Tablo 28

3.3 Faydalanmicilar

Salihli Ticaret Borsasi (STB)’nin sagladigi hizmetlerden ticret karsiligi, yasal konumu geregi resmi
talep ile Ucretsiz olarak ya da ucretini 6deyerek faydalanan kurum ve kisilerdir. Bu kurum ve kisiler
bire bir hizmet talebinde bulunabilecegi gibi, yasal dizenlemeler, resmi yazi ya da STB Yonetim
Kurulu ve/veya STB Meclisi’nin alacagi karar ile yararlanabilir.

Uyeler

Salihli TB’na 5174 Sayilh TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu geregi Salihli TB’na kayit yaptiran
gercek ve tiizel kisilerdir.

Toplum

Salihli TB’nin hizmetlerinden birinci ve ikinci derecede (dolay1) fayda saglayan kisi ve topluluklardir.
Yerel ve Ulusal Resmi Kurumlar
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Amme hizmeti veren Adli kurumlar, idari kurumlar, Oda ve Borsalar, TOBB’dir.
Yerel Sivil Toplum Kuruluslar:
Salihli ve bolgesinde yerlesik Vakiflar, Dernekler vb. kuruluslardir.

Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin Hiikiimler

STB’nin hizmetlerinin niteligini belirleyen esas unsur yasa, yonetmelik ve standartlara uygunlugun
saglanmasi, niceligini belirleyen esas unsur ise faydalanicilarin memnuniyeti ve hizmetlerin sagladigi
faydadir.

3.4 Organizasyon, Calisma Usulleri ve Is Suireclerine iliskin Diizenlemeler
Yasal Diizenlemeler
3.4.1.1 5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Kanunu ve bagl Yo6netmelikler

Organizasyonel Duzenlemeler
Salihli Ticaret Borsasi ¢ Yonetmeligi
Kalite Y0onetim Sistemi Prosedurleri
TOBB Akreditasyon Sartlar

85 Diger Kamu ve Ozel Kuruluslar ile iliskileri Diizenleyen Hukiimler

Kurumumuzun diger kamu ve &zel kuruluslarla iliskilerini diizenleyen 5174 Sayili TOBB ile Oda ve
Borsalar Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Yasast ve soz konusu kurumlarin yasa ve
yonetmelikleridir. Bu kurumlar genellikle;

. Vergi Daireleri

o Adli Makamlar

. Gumrik ve Ticaret Bakanlig: ve ilgili Bakanliklar

o Ticaret Sicil Gazetesi

. Ihale Agan Resmi Kurumlar

. Bélgesel Kalkinma Ajanslari (Izmir Kalkinma Ajanst)

o Yerel idari Birimler (Kaymakamlik, Valilik, Belediye vb.)
. TOBB vb. ulusal kurumlar

. Uluslararasi kurum ve kuruluslardir.

3.6 Durum Analizi

Paydaslarimiz

Paydaslarimizi belirlerken Ug temel baslik (I¢ Paydaslar, Dis Paydaslar, Uyeler) altinda simflandirma
yapilmistir. Siniflandirma yapilirken dikkate alinan kriterler sunlardir;

ic Paydaslar

Borsanin herhangi bir siirecinde aktif gorev aliyor olmasi
Gorevini yaparken uymasi gereken yasal kosullarin bulunmasi
Goérevin icras ile Dis Paydaslara ve Uyelere hizmet sunmasi

Dis Paydaslar

Borsaya yaptirim giiciiniin olmasi, borsay1 baglayici kararlar alabiliyor olmasi
Borsa ile ortak caligmalar yapiyor olmasi

Borsa ile ortak proje yiiriitebilme yetkisi ve niyeti olmasi
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Borsanin ¢aligmalariin kendi ¢aligsmalarini biitiinlityor olmast
Kendi ¢aligmalarinin borsaya katki sagliyor olmasi

Miisteri (Uye)

Borsanin Hizmetlerinden birebir yararlaniyor olmasi
Borsadan Aldigi Hizmetlerin Karsiliginda Ucret Odiiyor Olmasi
Sosyal Hizmetlerden Bedelsiz Yararlaniyor Olmasi

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

— | PAYDAS
2
173 < . A
< E NEDEN PAYDAS ONCELIGI
Sy g e
= B @
7152
FAALIYETLERI
Meclis Toplantilaria bagkanlik etmek, Meclis kararlarini onaylamak,
- 5174 Sayili Tiirkiye BEKLENTILERI
E Odalar ve Borsalar Meclis kararlariimn L}ygulanma51 beklentisi vardir,
& Birligi Yasasinin 38. ve e .
A X ] Kararlarin alinmasi ve STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanununa uygunluk saglamasi,
) 39. Maddesi kapsaminda ETKI GUCU
] Borsa Meclisinin - . L
s snetilmesi Yetkisinde bulunan kararlarin onaylanmasi noktasinda faaliyet ve projelerin uygulanmasi
SR I icin son karar mercii,
KURULUSUN ETKiSi
Alinan kararlarin aynen uygulanmasinda olumlu etkilenir.
FAALIYETLERI
5174 Sayili Tiirkiye Yo6netim Ku}'ulunqn Meclis Yetkisinde olan Kararlarinin onanmasi,
Odalar ve Borsalar BEKLENTILERI
= Birligi Yasasinm 38. ve Meclis kararlarinin gygulanmam beklentisi vardir,
E 39. Maddesi KURULUSA ETKISI .
D | x kapsaminda, Borsa Kararlarin almmast ve STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanununa uygunluk saglamasi
=2 | . agisindan olumlu,
S organlarinmn segimi, ETKi GUCU
2 den.Et.'m' ve 39. Maddede Yetkisinde bulunan kararlarin onaylanmasi noktasinda faaliyet ve projelerin uygulanmasi
belirtilen baz1 yonetsel icin son karar mercii,
faaliyetlerin onanmasi. KURULUSUN ETKiSi
Alinan kararlari aynen uygulanmasinda olumlu etkilenir.
FAALIYETLERI
STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu gergevesinde sevk ve idaresi,
Yonetim Kurulu Kararlarini Onanmasi
Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra edilmesi
g 5174 Sayili Tiirkiye Blprsa ve iyelerin ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarda temsili hizmetleri ile
% Odalar ve Borsalar gorevlidir. .
R~ Birligi Yasasinin 40 ve L& FKIfENTILERI L .
_; 41. Maddeleri Yonetim Kurulu kararlarinin aynen uygulanmasi ve yonetim déoneminde basari ve yiiksek
5| X K ) da voneti faydalanict memnuniyeti,
¥ apsaminda yonetim KURULUSA ETKiSi
.E k?rulunun. . . Faydalanici memnuniyetini ve kapsamni artiran kararlarmn aynen uygulanmasi halinde
3 gorevlendirilmesi ve olumludur
= )
g borsanin yonetilmesi. ETKi GUCU
Kurumu etkileme giicu en yiksek birimdir,
KURULUSUN ETKISI
Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi halinde
olumlu etkilenir.
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FAALIYETLERI

STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu ¢ergevesinde sevk ve idaresi,

Borsa personelinin ¢aligmalarini ve faaliyetleri denetlemek ve degerlendirmek,

Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra edilmesi

Borsanin ve iiyelerin ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluglarda temsili hizmetleri ile

S
:% 5174 Sayili Turkiye %cgillljg;l:l.TiLERi
S Odalar ve Borsalar . FTS .
= Birligi Yasastnin 40 ve Yoénetim Kurulu kar.arla.rlmn aynen uygulanmasi ve yonetim déneminde basar1 ve yiiksek
5 . faydalanict memnuniyeti beklentisi vardir,
¥ 41. Maddeleri KURULUSA ETKIisi
.g kapsaminda Borsanin Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi halinde
o yonetilmesi. olumludur,
S ETKi GUCU
Kurumu etkileme giict yonetim diizeyinde karar alma konusunda yiiksek birimdir,
KURULUSUN ETKIiSi
Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi halinde
olumlu etkilenir.
FAALIYETLERI
STB Personelinin sevk ve idaresi (sicil amiri olarak)
5174 Sayih TOBB Kanunu ve Borsa Muamelat Yonetmeligi kapsaminda STB
hizmetlerinin sunulmasi
5174 Sayili TOBB Yonetim Kurulu ve Meclis Kararlarinin yazilmasi ve uygulanmasi.
Kanunu ve Borsa BEKLENTILERI
o Muamelat STB’nin hizmetlerinin iiyelerin %100 memnun olacag diizeyde verilmesi,
g Yénetmeliginin 69. Ve Persoqelln yasal gerceve i(;i.nde. Vefrilen talimatlar1 yerine getirmesi
S 70. Maddeleri Yonetim Kurulu’nun onerileri dikkate almasi, yasal prosediirin uygulanmasinda goriis
] . alinmast,
T kapsaminda STB’nin Isinde basar1 ve kariyer,
) islerini yiiritmek tizere KURULUSA ETKIiSi
© atanmus siirekli temsilcisi | Hizmet birimlerinin son onay birimidir. Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve iiye
olarak gorev memnuniyetinin yiiksek olmasi halinde olumludur.
yapmaktadir. ETKi GUCU
Sorumluluk ve yetkilerini 5174 Sayili TOBB Kanunu ve Borsa Muamelat
Yonetmeliginden alir.
KURULUSUN ETKisi
Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve iilye memnuniyetinin yiiksek olmasi halinde olumludur.
5174 Sayili TOBB FAALIYETLERI
Yasasi, ilgili 5174 Sayili TOBB Yasasi, Muamelat Yonetmeligi ve Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler
yonetmelikler ve yasalar Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili Hakkinda Yo6netmelik cercevesinde
cercevesinde; iiyelerin hizmet islemlerini yiiritmek, resmi kurumlarin bilgi edinme ve resmi islem
1 e e taleplerini ke}rsllan}ak temel gorevidir.
. i BEKLENTILERI
yerine getirir. ' . o .
2. Uyelerin Borsa ST]_B’n_m Muamelat ve tescil Islemlerinin yasalara uygun yapilmast igin ¢alisma sartlarmnin
kayit ve muamelat eksiksiz saglanmis qlrr}asl.
islemlerini yapar. KURULUSA ETKI_SI
3.  Tescil Islemlerini Muamelat ve tescil Islemlerinin Yasa ve Yonetmeliklere uygun olmasmda sorumlulugu
yapar. Val‘dlI:. L
4. Kantar iglemlerini ETKI GUCU
= yapar. Sorumluluklarini ve Yetkilerini 5174 Sayili TOBB Yasasi, Muamelat Yo6netmeligi ve
iE) 5. Resmi kurumlarin Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarmin Tescili
= talep ettigi iiye Hakkinda Yo6netmelikten alir.
'@ bilgilerini bu KURULUSUN ETKiSi
S kurumlara bildirir. Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve iiye memnuniyetinin yiiksek olmasi halinde olumludur.
N 6. Sosyal yardimlarin
I belirlenen birey ve
@ kuruluslara
2 iletilmesini saglar
7. Uyelerin ticari
iligkilerinin
gelistirilmesi
faaliyetlerine katki
saglar
8. Bolimiine iliskin
yasal degisiklikleri
izler, tyeleri
bilgilendirir ve
islemleri yasal
degisiklikleri
dikkate alarak
yapar.
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Salihli Organize Sanayi Bolge
Miidiirliigii

Yerel, Ulusal ve Yabanci
yatirimcilara 4562 Sayili
0SB Kanunu
cercevesinde 27327
Sayili Yonetmelige gore
hizmet vermektedir. Bu
yolla  STB’ye  lye

FAALIYETLERI

Yerel, Ulusal ve Yabanci girisimcilerin Salihli OSB’de yatirim yapmalarini saglamak igin
Salihli’'nin ekonomik kaynaklarmm tanitilmasi, OSB altyapismm (ulasim, aritma vb.)
tamamlanma}m esas gorevidir.

BEKLENTILERI

Tarima dayal gida sektériinde yeni yatirnmeilarin OSB’ye yonlendirilmesi
KURULUSA ETKiSi

STB’pin liye sayisinin ve gelirlerinin artmasi

ETKI GUCU

Yetki ve Sorumlulugunu TOBB Personeli Sigorta Emekli Sandigi Vakif Senedinden
almasi
KURULUSUN ETKiSi

Sosyal giivenlik 6demelerinin zamaninda yapilmasi

kazandirmakta ve | 4562 Sayili OSB Kanunu ¢ergevesinde 27327 Sayili Yonetmelige gore hizmet vermesi ve
Salihli’de istihdam | yasal kurumolmasi
yaratmaktadir. KURULUSUN ETKISI 5 o
Altyapinin tamamlanmasi ve kaynaklarin saglanmasi sonucu projenin basarili olmasi
halinde olumludur.
FAALIYETLERI
€T Borsa personelinin sosyal haklarinin (saglik ve emeklilik) verilmesi
5 2 BEKLENTILERI
g 5 STB’nin sosyal giivenlik 6demelerini zamaninda yapmasi
E g Borsa ¢aliganlarinin KURULUSA ETKIiSi
x > sosyal haklarm saglayan | STB’nin ¢aliganlarinin sosyal giivenlik risklerini iistlenmesi
=5 kurumdur. ETKI GUCU
o o)
[a]
s
O g
i

STB’nin bagh

FAALIYETLERI

STB’nin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yazilim vb. ¢caligma altyapisini hazirlamak
Borsalarin ¢alismasina iligkin yasal diizenlemelere katki yapmak,

Ulke genelinde iiyelere saglikli hizmet vermek icin vizyon belirlemek,

Tahkim gorevi yapmak

Yabanc1 muadil kuruluslarla kurumsal baglar kurmak ve igbirligi yapmak, ulusal ve uluslar
aras1 gelismelerle ilgili oda ve borsalar bilgilendirmek,

Oda ve borsalari ulusal ve uluslar arasi her tip platformda temsil etmek
BEKLENTILERI

STB’nin 5174 Sayilh TOBB Kanunu ve bagl yonetmeliklerine uygun hizmet vermesi,
STB’nin TOBB Akreditasyon Standardina uygun hizmet vermesi

GUmrik ve Ticaret Bakanhg:

bulundugu bakanlik
olmast nedeni ile dis
paydasimizdir.

% bulundugu st kurum | Kalite Yonetim Sistemi gereklerini uygulamasi, iiye ve toplumsal memnuniyeti artirmas,
e} olmast nedeni ile dis Borsa gelirinin %8’ oraninda TOBB’ne 6deme yapilmasi
= Yonetim ve mali faaliyetlerin 5174 Sayili TOBB Kanunu ve bagli Yonetmeliklerine uygun
paydasimizdir.
yapilmast
KURULUSA ETKIiSi
STB’nin baglt bulundugu kurumdur. Yasal gercevede her tiir yaptirim hakkina sahiptir.
Yasalara uygun faaliyetler gerceklestirilmesi halinde etkisi olumludur.
ETKi GUCU
Yetki ve sorumluluklarmi TOBB 5174 sayili Kanundan alir.
KURULUSUN ETKisi
Yasalara uygun hizmet vermek ve yonetsel faaliyetleri yasalar cercevesinde
gerceklestirmesi, iliye memnuniyetinin saglanmasi ve bolge-iilke ekonomisine katki
yapmast halinde olumludur.
FAALIYETLERI
TOBB’nin bagli bulundugu kurum;
Yasa gikarma ve denetim yapma yetkisi vardir.
TOBB dolayisiyla DL RN ILIE ]
STB’nin o Yasalara uygunluk
KURULUSA ETKISI

Denetimler sonrasi uygunsuzluk tespit edilmesi halinde yaptirim yetkisi vardir. Yasalara
uygunlugun saglanmasi noktasinda olumludur.

ETKIi GUCU

Yetkisini 5174 Sayili TOBB Kanunu’ndan almaktadir.

KURULUSUN ETKiSi

Ulke ekonomisine yapacag katk ile olumludur.
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Salihli Belediyesi

STB’nin vermis oldugu
resmi hizmetlerin
faydalanicisi, Salihli’nin
yerel kurumu olmast,
proje ortakligi ve ¢ikar
birligi kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder,

Ortak girisim ve projelerde gorev alir,

STB’nin talep ettigi bilgileri verir.

STB’nin emlak ve gevre vergilerini tahsil eder.
BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi

Ortak projelerde STB’ye diisen gorevlerin yapilmasi
Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKIiSi

Proje ortakliginda ve s6z hakki vardir.

STB yelerinin ve STB’nin miicavir alan i¢inde yaptigi girisimlerde (ruhsat vb.) izin
makamidir.

ETKi GUCU

Girisimlere ruhsat vb. izin makami olmas1
KURULUSUN ETKiSi

Proje ortakliginda gorevlerin olumlu sonuglandirilmasi
Bilgi taleplerinin karsilanmasi ve

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Salihli Sivil Toplum

Oraiitleri

Salihli Kaymakamhg

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, STB ile ortak iiyelerinin etkin hizmet almas1
KURULUSA ETKISI

Uyeleri igin hizmet talep eder. SALIHLI igin ortak gikarlar dogrultusunda faaliyet
gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKI GUCU

Kamuoyu yaratmasi ((‘)lu.mlu ya da olumsuz)

KURULUSUN ETKISI

Ortak (yelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder, Salihli’nin idari makamidir, STB’nin bazi hizmetlerinde izin ve onay
makamidir.

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKIiSi

Salihli’nin idari makami olmasi nedeni ile STB’nin bazi hizmetlerinde izin ve onay
makamidir.

ETKi GUCU

Idari makam olmas1

KURULUSUN ETKisi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Salihli ilge Tarim, Saglik ve Cevre

Mudurlikleri

Salihli’nin yerel kurumu
olmasi, proje ortaklig1 ve
bazi  projelerde  izin
kumru olmasi ve ¢ikar
birligi kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder,

Tarim ve gida ile ilgili STB Uyelerine, mistahsillere ve Ureticilere izin ve ruhsat verir,
STB’nin talep ettigi bilgileri verir.

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi

STB Uyelerinin, mistahsillerin ve dreticilerin yasalara uygunlugu

KURULUSA ETKIiSi

Proje ortakliginda ve s6z hakk: vardir.

STB uyelerinin ve STB’nin miicavir alan i¢inde yaptig1 girisimlerde (ruhsat vb.) izin
makamidir.

ETKi GUCU

Girisimler i¢in ruhsat vb. izin makami olmasi

KURULUSUN ETKiSi

Proje ortakliginda gorevlerin olumlu sonuglandirilmasi

Bilgi taleplerinin kargilanmasi halinde olumludur.
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FAALIYETLERI

Egitim konusunda STB’ye destek olmas1
AB, Tesvik vb Projelerin hazirlanmasi ve gézden gegirilmesi

paydasimizdir.

= STB’nin vermis oldugu | Projeortakligi
é hizmetlerin faydalanicist, BEKLENTILERI
x Salihli’nin yerel kurumu | Yasalarauygunluk, . _
2 olmast, proje - ¢ziim Ogrenci ve kuruma egitim q.estekle.rl_hlzmetlerl
2 > ~_. | Ortak projelerde STB’nin gorevlerini yapmasi
Z ortaklig1 ve cikar birligi KURULUSA ETKisi
% kapsaminda dis Proje hazirlama, gézden gecirme ve tiyelere yonelik egitim verilmesi
s paydasimizdir. ETKi GUCU
Ortak projelerde ve hazirlanan projelerde s6z sahibi olmasi
KURULUSUN ETKiSi
Egitim desteklerinin verilmesi ve etkin kullanimi halinde olumlu.
FAALIYETLERI
STB ve iiyelerinin hukuki sorunlarmin goriisiilmesinde ¢éziimiinde yasa uygulayicidir.
- STB’nin vermis oldugu BEKLENTILERI
g resmi hizmetlerin (bilgi | Yasalarauygunluk
S i i) Py e Bilgi taleplerinin ka¥§1!anma51
5 o) KURULUSA ETKIisi
,:f v S yere% Adli makamlara muhatap olmug STB iiyelerini direkt etkiler
E kummu olmast nedeni | prgijGiUCH
ile dis paydasimizdr. Sorumluk ve Yetkilerini T.C. Yasalarindan alir.
KURULUSUN ETKiSi
Yasalara uygunluk halinde olumludur.
FAALIYETLERI
STB ve iiyelerinin vergi ve mali yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi resmi kurumdur,
STB iiyelerini mali agidan denetler
STB iiyelerinin vergi kayitlarin1 yapmak ve sonlandirmak
Bilgi talebinde bulunur
_ STB  Uyelerinin  mali | STB’nin bilgi taleplerini yanitlar
@ olarak bagli bulundugu STB iyeleri ile ilgili ticaret siciline iliskin bazi harglarin tahsilini yapar
= X STB’ni . BEKLENTILERI
o s o YOS yasalara uygunluk
= 5 . . ygunlu
> oldugu hizmetlerin o .
= Bilgi taleplerinin karsl!anmam
> A V¢ | KURULUSA ETKISi
= Salihli’nin yerel kurumu | T8 iyelerini direkt etkiler
E olmasi nedeni ile dis | STB’nin iiye vergi kayitlarmin agilmasi ve kapanmasi konusunda izin ve kayit makamudir.

ETKi GUCU

Sorumluk ve Yetkilerini 213 Sayili Vergi Usul Kanunu’ndan ve 24.12.94 tarih ve 22151
Sayili Resmi gazetede yaymlanan Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev Yonetmeligi’nden
alir.

KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Meslek Odalan ve Birlikleri

Dernekler, Vakiflar vb.

STB’nin vermis oldugu
resmi hizmetlerin
faydalanicisi, Salihli’nin
yerel kurumu olmasi,
proje ortakligi ve ¢ikar
birligi kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERi

Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin kargilanmasi,

STB ile ortak iiyelerinin etkin hizmet almasi
KURULUSA ETKIiSi

Uyeleri igin hizmet talep eder. SALIHLI igin ortak ¢ikarlar dogrultusunda faaliyet
gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKI GUCU

Yoktur

KURULUSUN ETKiSi

Ortak uyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi,

STB ile ortak iiyelerinin etkin hizmet almasi
KURULUSA ETKIiSi

Uyeleri igin hizmet talep eder. SALIHLI igin ortak g¢ikarlar dogrultusunda faaliyet
gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKi GUCU

Kamuoyu yaratmasi (olumlu ya da olumsuz)
KURULUSUN ETKiSi

Ortak iyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.
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Bilgilenme ve STB’nin | FAALIYETLERI
= faaliyetlerinin  kamuya | Kamunun bilgilendirilmesi
g s bildirilmesi ve kamunun | BEKLENTILERI
T % liydmlanlmam Il-éﬂalir[;it[e]léi t}i;’sll‘}I?inS?llgl taleplerinin karsilanmasi
o min 1
Z Q pZ?ffiZslm?zihr. @ Kamunun dogru bilgilendirilmesi halinde olumludur.
= E ETKI GUCU
_2 ; Kamuoyu yaratmasi ((_)lu.mlu veya olumsuz)
=} KURULUSUN ETKISI
Yasal hizmetlerden faydalanir.
FAALIYETLERI
Fuar ve serg‘i dﬁzeplemek, bu yolla ticari iliskilerin gelistirilmesine katki saglamak
_ BEKLENTILERI
L:: STB'nin iiyeleri icin IS(T[‘]JBngzlsrérxr;E I?Eljusnjl ve ziyareti beklentisi vardir.
E ticari iliskilerin STB iiyelerinin ticari iliskilerinin gelistirilmesi ve bu yolla STB ve tiyelerinin gelirlerinin
E gelistirilmesi konusunda a rtmas? & y ¥ &
E dis paydagimizidir. ETKIi GUCU
Isletmelerin ticari ilislgilc?rinin gelistirilmesi i¢in platform olugturmasi
KURULUSUN ETKISI
Katilim olmas: halinde olumludur.
o FAALIYETLERI
STB’nin bilgi edinme Salihli’nin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmak amaci ile kulis yapmak.
E hizmetlerinden BEKLENTILERI
g faydalanan, diger S6z konusu partinin itibar kazanmasi
'S taraftan STB nin tiyeleri KURULUSA ETKiSi
g’ ve Salihli’nin Salihli halkinin ve iiyelerimizin fayda saglamasi, bu yolla STB’nin yapacagi is birligi
2 ¢ikarlarinm sonucu basari saglamasi
= savunulmasinda ve bu ETKI GUCU
& konulara iliskin Orta (siyasi iliskilerin‘ka.mu yararina yeteri etkinlikte kullanilabilmesi halinde yiiksek)
2 giindemin olusturulmasi KURULUSUN ETKISI
-UZ)‘ konusunda dis Toplum ve iiyelerimizin yararina Siyasi Partilerle isbirligi gerektiren Projeler gelistirmesi
paydasimizdir. halinde ve bu projelerin iiye tabami tarafindan bilinmesi halinde yaratacagi beklentiler
nedeni ile olumludur.
FAALIYETLERI
_ Uyelerimize finansman saglamas,
’_& I}Iakit hareketlerinin ve bankacilik islemlerinin ger¢eklestirilmesi,
g Uyelerimizil} birik_imlerinin degerlendirilmesi.
2 BEKLENTILERI
;i o STB’nin iiyelerine Verdigi hizmetler karsiliginda kar saglamak,
2z 2 imtiyazli finansman KURULUSA ETKISi
E = kaynag1 yaratilmasinda Uyelerimizin finansal sorunlarma ¢dziim bulmasi ve basarilarina katki saglamak, STB ile
L:') « dis paydagimizdir. yapacagi 'pro't'okollerde basar1 saglanmak.
> ETKI GUCU
% (bankalarin saglayacag: kredi finansmanlar1 ve verecegi faizlerle yiiksek fayda saglamasr)
& KURULUSUN ETKISI
Uyeler ile finansman kuruluglarmi iyelere avantaj saglayacak kosullarda bulusturmak ve
iyelerin ticari ve ekonomik faaliyetlerinde basar saglamasi noktasinda olumludur.
FAALIYETLERI
STB’nin ihtiya(; dgydugu mal ve hizmetleri saglamak.
BEKLENTILERI
o STB’ye sagladigi mz}l ve hizmetlerin karsiliginda kar saglamak
% STB’nin aldigt mal ve KURUIj‘USA ETKISI R . o i
% hizmetler  kapsaminda ?TB I%{zmet altyapismin  tim unsurlant ile siirekli kullamilabilir olmasi noktasinda
§ dis paydasimizdir. %r']l?gil GI;J ci

Alinan mal ve hizmetin niteligine ve STB hizmetlerini direkt etkileme giictine bagl.
KURULUSUN ETKiSi

Dogru tedarikgilerin  segilmesinde ve tedarikgilerin tyelerimiz arasindan olmasi
konularinda 6nemlidir.
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FAALIYETLERI
Ulkeler arasinda ticari ve sosyal iliskilerin gelistirilmesi amaci ile taraflarin iiyelerinin
o Uyesi olmamiz, | bulusturulmasi.
3 Uluslararas1 gelismelere I?EKLENTIL_ER_I ) ) ) )
9 o iliskin bilgi edinmemiz, Ulkeler arast ticari f?al'lyetlenn gelismesi
£ s ticari iliskilerin | KURULUSA ETKISI ~ =
2 @ X listirilmesi ve ST]_B Uyelerinin ticari iligkilerinin gelistirilmesi ve ticari basarilarinin artmasi konusunda
= & N etkin
27 | | | Bk coco
= Onemli
>~ paydasimizdur. KURULUSUN ETKiSi
Uyelerin uluslararast ticari iliskilerinin gelistirilmesinde bir enstriiman olarak kullanmast
noktasinda olumlu
FAALIYETLERI
STB’nin faaliyetlerinden faydalanmalari,
Hizmet talebinde bulunmalari,
STB’nin vermis oldugu | Aidatddemeleri
= yasal, sosyal ve ticari BEKLENHLER_I
ko iligkilerin Etkl_n ve verlml_l hizmet
= o . S Kesin memnuniyet
:g X ﬁ?hsnﬁlmes}n_e e Beyin ve nitelikli personel goctiniin 8nlenmesi
e izmetlerimizin KURULUSA ETKISi
faydalameist  olmalart | gTR*nin gelirinin artmast ve bu yolla STB’nin gorevini icra edebilmesinin saglanmast
nedeni ile paydasimizdir. | gETKi GUCU
Kamu oyu olusturmasi agisinda iist diizeyde
KURULUSUN ETKiSi
Uyelerin gelisiminde, yasal yiikiimliiliiklerin karsilanmasinda mutlak etkin
FAALIYETLERI
- Egitim
E Aragtirma .
g Bilgi edinme ve proje BF{I_{LENTILERI .
Q ortakligi alsoas Egltl-m yarFilmlarmm etkin yapllma§1 L
p s¢ | Damsih aaliyetlerine destek‘ ve projelerde isbirligi
= faydalanicimiz ~ olmasi KURULUSA ETmSI o .
2 ay . Ortak yiiriitiilen projelerde bilgi destegi
= nedeni ile paydasimizdir ETKi GUCU
E Nitelikli iletisim ve isl?ir_ligi yapilmasi halinde olumlu
KURULUSUN ETKISI
Ortak projelerde ve yardimlarda STB’nin gérevini tam yapmasi noktasinda olumlu
FAALIYETLERI
‘ ) BEKLENTILERI
STB'nin vermis oldugu | grp-pip Uyelerinin gelismesi noktasinda, istihdam saglanmasi, sanayici ve toplumun
= sosyal ve ticari iliskilerin | pylugturulmas,
E . gelistirilmesine  iliskin | KURULUSA ETKiSi
g hizmetlerimizin Olumlu kamuoyu olusturulmas konusunda 6nemli
= faydalanicisi  olmalant | ETKI GUCU
nedeni ile paydagimizdir. | Yuksek .
KURULUSUN ETKISI
Etkin hizmet verilmesi ve istihdam saglanarak beyin ve nitelikli insan go¢unin énlenmesi
konusunda 6nemli
Tablo 29

3.7 Paydas Etki-Onem Matrisi
3.7.1 i¢ Paydaslar

) ) Ciktilarim1 Gozet Birlikte Cals
PAYDASLAR Onemli/ Onemsiz | Calismalara Dahil o .
. Bilgilendir
Et Izle
Meclis Bagkani Onemli X X
Meclis Uyeleri Onemli X X
Yonetim Kurulu Bsk. Onemli X X
Yonetim Kurulu Uyeleri Onemli X X
Genel Sekreter Onemli X X
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Tescil Ve Muamelat Personeli Onemli X X
Kantar Hizmetleri Personeli Onemli X X
Tablo 30

3.7.2 Dis Paydaslar

) ) Ciktilarim1 Gozet Birlikte Cals
PAYDASLAR Onemli/Onemsiz | Calismalara Dahil o .
. Bilgilendir
Et Izle

Gumriik ve Ticaret Bakanlig Onemli X X
TOBB Onemli X X
Salihli Ticaret Ve Sanayi Odasi Onemli X X
Ege Ihracatgilar Birligi Onemli X X
Manisa Ticaret Ve Sanayi Odasi Onemli X X
Izmir Ticaret Borsasi Onemli X X
Salinhli Belediyesi Onemli X
Salihli Ziraat Odas1 Onemli X
Salihli Kaymakamligi Onemli X
Salihli ilge Tarim Miidiirliigii Onemli X
Zeytincilik Arastirma Istasyon Miidiirliigii Onemli X X
Uziimciiliik Aragtirma Istasyon Miidiirliigii Onemli X X
Salihli Vergi Dairesi Onemli X
Adli Kurumlar Onemli X
Meslek Odalar1 Ve Birlikler Onemli X
Dernekler, Vakiflar Ve Kooperatifler Onemli X
Ulusal Ve Yerel Basin Yayin Kuruluslar Onemli X X
Fuar Organizasyon Firmalar1 Onemli X
Siyasi Parti Temsilcileri Onemli X
Banka Ve Finans Kuruluslar1 Subeleri Onemli X
Tedarikgiler Onemli X
TOBB Birlik Personeli Ve Emekli Sandigi - .

e Onemli X
Vakfi Genel Midiirliigi
Yabanc1 Ticaret Odalart Onemli X

Tablo 31
3.7.3 Faydalanicilar
Onemli Ciktilarim Gozet Birlikte Calis
PAYDASLAR Onemsiz Cahismalara Dahil Et Bilgilendir

Gumriik ve Ticaret Bakanligi Onemli X X
TOBB Onemli X X
STB Uyeleri Onemli X X
Salihli Ticaret Ve Sanayi Odast Onemli X X
Izmir Ticaret Borsasi Onemli X X
Ege Ihracatcilar Birligi Onemli X X
Manisa Ticaret Ve Sanayi Odasi Onemli X X
Adli Kurumlar Onemli X
Salihli Vergi Dairesi Onemli X
Salihli Kaymakamlig Onemli X
Meslek Odalar1 Ve Birlikler Onemsiz X
Dernek, Vakif ve Kooperatifler Onemsiz X
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Banka- Finans Kuruluslar1 Subeleri Onemsiz X

Yerel Egitim Kurumlar Onemsiz X

Salinhli Belediyesi Onemsiz X

Tedarikgiler Onemsiz X

Ilge Halki Onemsiz X
Tablo 32

BOLUM IV
KURUM ANALIZi

4. Kurum Analizi (Swot/Gzft)
Paydaslar, kurulus ici SWOT Analizinde “Zayif ve Gii¢lii” Yanlar olarak sorgulandi. Analiz sonucu
alt bagliklarda yer almaktadir.

1
1
i

1
i
1
1

IC FAKTORLER

1.

Kantar hizmetlerinin kesintisiz veriliyor olmasi,

giivenilir olmasi ve bu hizmetin sitenin iginde

olmasi

Y 6netimin ¢aligkan ve vizyon sahibi olmasi

Yonetimin sosyal ve ticari yoniiniin iyi ve tesvik

edici olmasi

Yonetim Kurulu iyelerinin iiyelere yakin olmasi

STB'nin iiyelerine etkin hizmet verilecek saglikli

bir mali yapisinin olmasi

STB'nin, bolgenin  islem

borsalarindan biri olmasi

Borsa binasinin STB’nin miilkiyetinde ve sitenin

i¢inde olmasi

Yo6netim ve galisanlar arasinda uyum olmast

Genel sekreterin yetkin olmasi

0. STB'nin yasal hizmetleri (iirlin tescili vb.) dikkatli
ve kusursuz veriyor olmasi

1. Uyelerin site iginde uyumlu ¢aligmast

2. Borsa binamizin iglevsel temiz ve diizenli olmast

3. Borsanin olusan piyasa fiyatlarim1 iyelerine
aninda duyurabilmesi

4. Uriin gesitliliginin fazla olmas1

5. Uziim ticareti yapan tiiccarlarm bir arada olmasi

6. Yonetim ve ¢alisanlarin iiyelere karst ilgili olmasi

7. STB'nin dayamigsma ve ticari iligkileri gelistirmeye

yonelik faaliyetler ve ticari geziler organize

hacmi  yiiksek

ZAYIF YANLAR (W)

1. Uyelerin toplantilara  katihmlarinin  yiiksek
olmamasi

2. Diger borsalar ile birlikte yeterli is birliginin
yapilmiyor olmasi

3. Tahil driinleri, tiziim i¢in kalint1 testleri, kimyasal
testler yapabilecek Laboratuar olmamasi

4. Bina icinde egitim-seminer salonunun olmamasi

5. STB'nin farkli isler ve firsatlar konusunda iiyelerini
bilgilendirmemesi

6. Satig salonunun halen aktif hizmete agilmamis
olmasi

7. Uriin fiyatlarinin belirlenmesinde izmir TB'min
daha etkin olmasi

8. STB'nin iiyeleri bir araya getirme ve dayanigma
konusunda kararli davranmamasi

9. Uye bilgilendirmelerinin  yeteri  etkinlikte
yapilamiyor olmasi

10. Uyelere yonelik egitim ve gelistirme hizmetlerinin
yeteri kadar verilmemesi

11. Tarim bdlgesi olmasina ragmen STB'nin mevcut

potansiyeli yeteri etkinlikte degerlendirememesi
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18.

19.

edebilmesi

Hasat Oncesi ireticilerin  iriinlerin  hasati,
paketlenmesi, korunmasi ve tasinmasi konularinda
yeterince bilgilendirilmesi

STB'nin site i¢inde nakliyeci ve is¢i fiyatlarinin
belirlenmesine aktif rol almasi

Tablo 33

1
1

1

o N

DIS FAKTORLER

Borsanin tarim {iriinleri potansiyeli yiiksek bir

bolgede ve alternatif driinlerin de oldugu

bolgenin merkezinde olmasi

Uziim bolgesinin  tam merkezinde bulunuyor

olmak

Tarim ve tarim {riinlerinin islenmesine yonelik

destek ve tesviklerin olmasi ve STB'nin yatirim

ve destekler konusunda tyelerini bilgilendirmesi

STB Uyelerinin gicli  olmast ve saglikli

caligmasi

Uriin tescillerinin yapilmasi konusunda STB'nin

¢ogunlukla tercih edilmesi

Ulastirma ve tasima sorununun yasanmadigl bir

bolgede olmamiz

Gumriige yakin bolgede olmak

Yatirima ag bir bolge karakterinin olmast

Tarima dayali gida iriinlerinde marka olma

potansiyeli olmasi

0. Iklim ve topragin tarima uygun olmasi

1. Tarim driinleri potansiyeli yiiksek bir bolgede
ticari firsatlarin ¢ok olmasi

2. Uzum gibi zeytin potansiyelini de dikkate alarak

bu potansiyelden faydalanabilme imkani olmasi

1. Gida imalat¢ilarindan yeterince fayda
saglanilamamasi

2. Izmir TB'nin yakin olmas1 ve iriin fiyatlarini izmir
TB'nin belirliyor olmasi

3. AB ve resmi kurumlar tarafindan yasaklanmis
ilaclarmn halen satiliyor ve kullaniltyor olmast

4. Global krizin tyelerimizi etkileme riskinin olmasi

5. Degerlendirilemeyen ticari firsatlarin olmasi

6. Ureticilerin dogru hasat, paketleme, koruma ve
tasima konularinda yetkin olmamasi  (lirlin
kalitesinin bu nedenle diisiik olmasi)

7. TARIiS'in piyasada olusan fiyatlara uyum
saglamamast

8. STB'nin laboratuarinin olmamasi

9. Tarim iiriinlerine katma deger saglayacak gida

fabrikalarinin Salihli’de yeteri say1 ve nitelikte
olmamasi

Tablo 34
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BOLUM V
BORSAMIZIN YAPISI

5.1 Organizasyon Yapisi

Borsamizin organizasyon yapisi asagida goriildiigii gibidir. Organizasyonu etkileyecek bir degisiklik
s0z konusu oldugunda organizasyon Genel Sekreter tarafindan revize edilir ve Yonetim Kurulu
Bagkan1’nin onay ile yiiriirliige girer.

5.1.1 Ayni ya da Benzer Gorevi Yapan Birimler ve Yetki Cakismasi

Mevcut organizasyon yapisinda ayni ya da benzer gorevi yapan personel Borsa Tescil Ve Muamelat
Memurlugunda bulunmaktadir. Boliimde seflik yapist bulunmuyor, ancak personel arasinda
dayanigma iist diizeyde tutuluyor.

Buna kargin kurum iginde ayni kisi farkli gorev yapabilmektedir. Genel Sekreter mevcut gorevinin
yaninda Muhasebe, Kalite Y6netimi ve Akreditasyon Sisteminden de sorumludur.

Ancak her iki durumda da kurumumuzun iyi organize olmasi ve personel yetkinligi saglanmasi nedeni
ile gorev ¢akismasi yasanmamaktadir.

5.1.2 STB’de Son Dénemde Yapilan Onemli Degisiklikler

STB’de 2009’da yapilan borsa segimleri ile Borsa Meclisi ve yonetim kurulu yenilenmistir. Bu
degisiklik kurumumuzda yonetsel anlamda bir metot degisikligi getirmemistir.

5.2 STB insan Kaynaklar

Mevcut sartlarda Salihli Ticaret Borsasi’nin Insan Kaynaklar1 yapisi asagida belirtildigi gibidir.

5.2.1 Kurulus Personelinin Sayisi ve Dagilim
Genel Sekreterlik 1
Tescil Ve Muamelat Memuru, Veznedar 1
Tescil Ve Muamelat Memuru 1
Hizmetli ve Kantar Memuru 1
Kantar Memuru 1
Toplam 5 personel gorev yapmaktadir.

5.2.2 Personelin Egitim Diizeyi, Yetkinligi ve Deneyimi

BOLUMU EGITIM DUZEYI DENEYIMIi YETKINLIK
Genel Sekreter Lisans 9 Y1l Yetkin
Tescil Ve Muamelat Memuru, Lise 17 Vil Yetkin
Veznedar
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Tescil Ve Muamelat Memuru Ortaokul Yetkin

Hizmetli - Kantar Memuru Lise Yetkin

Tablo 35

5.3 Kurum Kulturu
Kurum kiiltiirii, temel olarak kurumun kendi iginde ve kurumun disari ile iletisimini ve bu iletisimin
niteligini belirleyen degerler, disiplinler ve faaliyetler biitiiniiniin bigimi olarak a¢iklanabilir.

5.3.1 lletisim Siirecleri
ILETiSiM TiPi KONUSU PERIYODU
.. ] Akredi gl1 olarak tiim sii faaliyetleri
Oz Degerlendirme editasyon standardina bagli olarak tiim siire¢ ve faaliyetlerin Yilda Bir Defa
hedeflerle karsilagtirmasi
Hesaplari Inceleme Komisyonu | Yillik Borsa denk biitcesinin goriisiilmesi ve tavsiyelerin Yonetim .
L .. . . Yilda Bir Defa
Toplantilart Kurulu ve Borsa Meclisine onaylanmasi i¢in havale edilmesi
Disiplin Kurulu Toplantilars Yasa ve yonetmeliklere aykirt durumlarin goriisiilmesi ve yaptirim | Giindeme Bagli
karar1 alinmast Olarak
Yillik Yonetimin Gézden Kalite YOnetim Sistemi standardina bagl olarak kurumsal isleyisin | Yilda en az Bir
Gegirme Toplantisi etkinligi ve iilye memnuniyetinin sorgulanmast Defa
Delegeler, Yonetim Kurulu Bagkanlar1, Meclis Bagkanlar1 Ve Yilda Bir Def
TOBB Genel Kurul Toplantisi Genel Sekreterler diizeyinde TOBB Merkezinde Faaliyet Raporu 2 a
(May1s Ayinda)
Topl.
. _ Bf)rsa faa_llyetlerlmn uluslar arasi standartla?r, ye_reli yasa- o Yilda en az Bir
I¢ Tetkikler yonetmelikler ve kurum kurallarina uygun isleyip islemediginin Defa
tm birimlerde denetimi.
Kalite Y0Onetim Sistemi Borsa faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemi standardina, yerel
Belgelendirme ve Takip yasa-yonetmelikler ve kurum kurallarina uygun isleyip Yilda Bir defa

Denetimleri islemediginin tiim birimlerde denetlenmesi.

Meclis Toplantisi Aylik hesaplar ve Yo6netim Kurulunun faaliyet raporu Ayda Bir Defa

Yonetim Kurulu Toplantilari Hesaplarin incelenmesi, giindeme iligkin konularin goriigiilmesi Haftada Bir Defa

Is Planlarina

Is Planlar1 ve Buna Baglh Stratejik Plana bagli olarak olusturulan I Planlarmnin ve

. . . L L . Bagli olarak
Faaliyetlerin G6zden Gegirme Stratejilerin gozden gegirilmesi, ag 0/ard
.. ; . . .. . periyodik ya da
Toplantilart Gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarinin degerlendirilmesi oo
olagan iistii
Bolgeyi, ilceyi, Borsayi ve tiyeleri ilgilendiren konular hakkinda e B

Sosyal Faaliyet Toplantilari farkli kurumlarla ya da yonetimin kendi i¢inde yaptig1

. olarak Diizensiz
degerlendirme ve katilim toplantilar

Personel Degerlendirme ve Faaliyetler, genel durum, yasal ve idari degisiklikler, boliimlere

Tiski 1 5 ziimlerine iliskin deserlendi
Bilgilendirme Toplantilart iliskin sorunlar ve ¢oziimlerine iliskin degerlendirme ve

Ayda Bir Defa

bilgilendirme
Tablo 36
5.3.2 Karar Alma Sirecleri
KARAR KONU TALEP GORUS HAZIRLAY GOZDEN ONAY
TIPI EDEN BILDIREN AN GECIREN
Idari Birimler Hesaplart Borsa
Biitce Yasal Gereklilik | Yonetim Kurulu Genel Sekreter Inceleme .
o . . Meclisi
Meclis Uyeleri Komisyonu
il Ao Muhasebe Yénetim Kurulu Genel Sekreter Yonetim Kurulu | 5%
et Biit¢e Aktarimi Meclisi
ali — —
Kararlar Lzl el L8iiise Muhasebe Yonetim Kurulu Genel Sekreter Yonetim
Aktarimi Kurulu
Hesaplari Borsa
Ek Biitce Muhasebe Yénetim Kurulu Genel Sekreter Inceleme -
. Meclisi
Komisyonu
Kesinlesmis Yasal Gereklilik | Yonetim Kurulu Genel Sekreter Hesaplart Borsa
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Butcenin Onay Inceleme Meclisi
Karar1 Komisyonu
LAl iz s Faydalanicilar Genel Sekreter - Yonetim Kurulu Yonetim
Yardimlar Kurulu
Genel Sekreter,
TOBB’nin ilgili Borsa
Yatirim Kararlart Yonetim Kurulu Birimi, Glimrik ve | Genel Sekreter Yonetim Kurulu .
. - Meclisi
Ticaret Bakanlig1
Ilgili Birimi
Hizmet Borsa
Bedellerinin Yasal Gereklilik Yonetim Kurulu Genel Sekreter Yonetim Kurulu Meclisi
Belirlenmesi isi
Fersoncle lliskin Muhtelif Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim
Kararlar Yonetim Kurulu Kurulu
Genel Sekreter,
) o . . TOBB’nin ilgili —_—
Hizmetlere lliskin | Uyeler ve Diger Birimi, Glimrilk ve | Genel Sekreter Yonetim Kurulu Yonetim
Kararlar Faydalanicilar . S~ Kurulu
Tic. Bak. Ilgili
Birimi
Hakem, Bilirkisi
- . Bor:
U Eksp_er' Yasal Gereklilik Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim Kurulu 0 se_l .
Listelerinin Meclisi
Hazirlanmasi
Borsa
Borsa I¢ Meclisi onay1
Ydnergesi Yasal Gereklilik | Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim Kurulu sonrasi
Hazirlamak TOBB’nin
onay1
L Faydalanici ve - Borsa
Uyelik Kararlar o . Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim Kurulu L
Yonetim Talebi Meclisi
iti Ydnetim Kurul TOBB Hukuk . B
DSl s Lt onetim Kurulu OBB| U Genel Sekreter Yonetim Kurulu orsa
Kararlari ve Uyeler Miisavirligi Meclisi
. Miicbir Sebeplerle | |- - o Borsa
; M Tal | Seki | Sekl Y Kurul .
idari e 1uscon) AV Uye Talebi Genel Sekreter Genel Sekreter 6netim Kurulu Meclisi
vy Tahki Uyeler ve Borsa
ahkim ve o
Bilirkisi Atamak Mahkemeler Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim Kurulu Meclisi
Ticari ve S.lnai Orf Bilirkisiler Borsa
ve AF"?“G”.” Faydalanicilar Genel Sekreter Yonetim Kurulu .
Tespiti ve Ilan1 Genel Sekret Meclisi
Karan enel Sekreter
Yonetim Kurulu
Baskani, Yénetim Genel Sekreter, Genel Sekreter Borsa
Kurulu - Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu, . . Meclisi,
S . Yasal klilik L - i1 Kurul . .
Birlik Delegesi ve asal Gereklili Borsa Meclisi Borsa Meclisi ge Segim Kurulu Ilge Segim
Disiplin Kurulu flge Segim Kurulu Kurulu
Secimi
Yasal Gereklilik
firii fliski 1 TB Hukuk Ydnetim
Viriitmeye iliskin | Calisma Genel Sekreter Genel Sekreter N D KU onet
Kararlar Birimleri Miisavirligi Kurulu
Meclis Kararlar
Genel Sekreter,
Distoli TOBB’nin Hukuk
e s Miisavirligi TOBB Hukuk Yoneti
Sorusturmast Muhtelif sTIEL Genel Sekreter o8 P onetm
Karart Gumrik ve Ticaret Miisavirligi Kurulu
Bakanlig Ilgili
Birimi
i . L. . Genel
il - Faydalanicilar Genel Sekreter Hizmet Birimleri Genel Sekreter
Belgelerinin Onay1 Sekreter
Sdiillendi Yonetim Kurulu Yénetim
Odullendirme Gelenekler ve Muhtelif Hizmet Birimleri Genel Sekreter
Kararlari Kurulu
Kurumlar
Tablo 37
533 Gelenekler ve Degerler
5.3.3.1 Kurum Gelenekleri
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Cekirdeksiz Kuru Uziim Sezonu Acilis Toreni
Bagarili Uyelere Plaket

Uyelerin Davet Edildigi Yemek ve Torenler
Dini Bayram Kutlamalar

Resmi Bayram Torenleri

Iftar Yemekleri

Yerel ve Ulusal Kurum ve Kurulug Davetleri
Ozel Giinlerde Kutlama Mesajlar1 Yayim
Uyelere yonelik sohbet toplantilari

Uyelere yonelik geziler

5.3.3.2 Teknoloji

e Teknolojik Altyap:

Kurumumuz verdigi hizmetler i¢in gerekli teknik altyapiya sahiptir.

Bu kapsamda;

I¢ paydaslar, dis paydaslar ve faydalanicilarimiz ile iletisim altyapis

Hizmetlerin sunumu i¢in ¢alisma ve is ekipmanlart mevcut ve siirekliliginin saglanmasi i¢in teknoloji
yenileme ¢alismalar1 yatirim planlaria dahil edilmekte ve bitcelendirilmektedir.

o  Teknolojiyi Kullanma Dulzeyi

STB’de gorev alan tiim beseri unsurlarin mevcut teknolojinin kullanimi konusunda yetkinligi
saglanmustir. lyilestirme calismalari siirekli egitim programlari ile devam etmektedir.

Mevcut teknolojinin yenilenmesi halinde ise buna iliskin beceri gelistirme egitimleri, egitim
programlar1 dahilinde gerceklestirilmektedir.

5.3.3.3 Mali Durum

5174 Sayili TOBB Odalar ve Borsalar Kanunu’nun Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’ne gore her yil
biitge tasaris1 Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Hazirlanan biit¢e tasarisi 6nce Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir ve nihai onay i¢in STB Meclisi’'ne sunulur. Meclis Aralik Aymda yapilan yilin
son toplantisinda biitge tasarisini onaylar. Onaylanan biitce yeni yilin ilk giinii itibariyle yiiriirlige
girer.

Butce; gelir ve gider olmak iizere iki kistmdan meydana gelir.

a) Borsa gider biitcesinin fasillar1 sunlardir:

1) Personel giderleri.

2) Huzur hakki giderleri.

3) Genel yonetim giderleri.

4) Seyahat ve yol giderleri.

5) Egitim ve fuar giderleri.

6) Basin ve yayin giderleri.

7) Bagis ve yardimlar.

8) Birlik aidat1, kanuni aidat, pay ve fonlar.

9) Disaridan saglanan fayda ve hizmetler.

10) Vergi, resim ve harclar.

11) Faiz giderleri.

12) Kira giderleri.

13) Kambiyo giderleri.

14) Menkul kiymet satis giderleri.

15) Finansman giderleri.

16) Sabit kiymetler gideri.

17) Sube ve temsilcilik giderleri.

18) Sair giderler.

b) Borsa gelir biitcesinin fasillar1 sunlardir:

1) Kayait iicreti.

2) Yillik aidat.

3) Muamele tescil creti.
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4) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan iicretler.
5) Belge bedelleri.

6) Yayin gelirleri.

7) Bagis ve yardimlar.

8) Para cezalari.

9) Misil zamlari.

10) Faiz gelirleri.

11) Kira gelirleri.

12) Kambiyo gelirleri.

13) Menkul kiymet satis gelirleri.

14) Finansman gelirleri.

15) Sube ve tescil biirosu gelirleri.

16) Sair gelirler.

Bu temel basgliklar ile olusturulan Biitce, STB’nin bir yillik hizmet hedeflerinin gergeklestirilmesi igin
mali kaynaklarin planlanmasi amaci ile yapilir.

5.3.3.4 Biitce Biiyiikliigii

STB’nin biitge biiyiikliigii s6z konusu biitge yil1 igin belirlenen hedefler ve yasal hizmet maliyetlerine
gore belirlenir. Biitcenin olusturulmasinda temel hareket noktasi, hedef ve hizmetlerin
maliyetlendirilmesidir. Biitgenin denkligi ise gider kalemlerinin toplaminda ortaya ¢ikan miktarin,
gelir kalemlerinde nakdi olarak karsiliginin bulunmasi ile saglanir.

Stratejik planlamasi yapilan hizmet doneminde (2010-2013) biit¢e calismalar1 is planlart dikkate
alinarak yasal ytikiimliliikleri de kapsayacak sekilde her yil planlanir. Biitcenin yillik olarak her yil
planlanmasinin nedeni, hem her y1l yasal olarak planlanip Meclis onay1 alinmasi zorunlulugu ve hem
de amag ve hedeflerde olusabilecek giincelleme (revizyonlar)’dir.

5.3.3.5 Aragc, Bina ve Diger Varhklar

STB yasal hizmetleri ve projelerinin gerceklestirilebilmesi igin sahip olmasi gereken altyapida; hizmet
binasi, ekipman ve araglar1 mevcuttur. Hizmet donemi i¢in ek insaat, bina, ara¢ ve ekipman alimi
planlanmamakta, ancak yenileme ve tadilat olasilig1 ihtiyaglar dogrultusunda mevuttur.

Bunlarin disginda sahip olunan gayrimenkullerin gelir kaynagi olarak kullanimi ve kazanimi yine
ihtiyaglar dogrultusunda mevcuttur.
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BOLUM Vi

6. GELECEGE BAKIS

6.1 Misyonumuz

Yasal yukumluliklerimizi kusursuz olarak yerine getirmek, hizmet kalitemizi ve hizmet
altyapimiza slrekli gelistirmek, kapsamh ¢ozimler Ureterek bélgemizin ekonomik gelisimine ve
dreticimizin uluslararasi standartlarda iiretim yapmasina katki saglamak icin projeler tretmek
ve uygulamak.

6.2 Vizyonumuz

Ticaret Borsaciiginin asli gorevlerini yasalar c¢ercevesinde ve deger katma hedefi ile yerine
getirmek.

Gelisen diinya sartlarinda, bolgemizde tarim ve tarima dayal sanayide markalasmay basarmis,
yetkinlik seviyesini yiikseltmis, ulusal ve kiiresel Olcekte rekabet giiciine ulasms, istikrarh
Ureticiler, tlccarlar ve sanayiciler yaratan énct kurum olmak.

6.3 Kalite Politikamz
Yasal yetkiler cercevesinde faaliyetlerimizi zamaninda ve istenen sartlarda yapmak,

personelimizin siirekli egitimi ile yetkinligini artirarak iliye memnuniyetini iist diizeyde
gerceklestirmek, giincellenen kalite hedeflerimizle dinamik yapimzi korumak ve Kalite
Yonetimi ve TOBB Akreditasyon Sistemimizi siirekli iyilestirmek temel politikamizdir.

Yasal yetkiler cercevesinde;
e Faaliyetlerimizi zamaninda ve istenen sartlarda yapmak,
e Personelimizin siirekli egitimi ile yetkinligini artirarak iiye memnuniyetini iist diizeyde
gerceklestirmek,
e Giincellenen kalite hedeflerimizle dinamik yapimizi korumak ,
e Kalite YoOnetimi ve TOBB Akreditasyon Sistemimizi siirekli iyilestirmek, temel
politikamizdir.

Bu temel politikaya ulasmak i¢in;

» Uyelerimiz ile saglikli iletisim kurmak ve ihtiyaglarin1 giincel kosullari da dikkate alarak karsilamak.
« Uyelerimizin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak

» Borsamizda, miisteri ve sunulan hizmetlere odaklanmis isletme yaklasimi olusturmak.

* Tiim {iyelere esit ve tarafsiz hizmet sunmak

» Uye bilgilerinin gizlilik giivenligini saglamak

* Hizmet kalitesini yiikselterek liyelerimizin memnuniyetini artirmak

* Personelimizin bilgi ve deneyimlerini paylasacagi, ekip ¢aligmasina 6nem veren bir ¢alisma ortami
olusturmak.

* Hizmet sunulan her alanda standart bir performans seviyesi elde edilebilmesi i¢in isleyisi siireg¢ bazli
olusturmak.
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* Bilgiye ¢abuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojiyi ve bilimsel gelismeleri
yakindan takip ederek en son yenilikleri {iyelerimizin hizmetine sunmak ve gerceklestirmek,

* Kalite Yonetimi ve TOBB Akreditasyon Sisteminin sartlarina uymak ve etkinligini siirekli
iyilestirmek.

BOLUM VII

7. AMACLARIMIZ; ULASMAYI HEDEFLEDIGIMiZ SONUCLAR

AMAC 1: Bélgemizin Tarima Dayali Ekonomik Konularda Yerel Olcekte Vazgecilmez ve

Ulusal Olgekte Onemli Bir Kurum Olmak

HEDEF 1
Cekirdeksiz Kuru Uziim ve Zeytin Basta Olmak Uzere Yerel Uriinlere Deger Kazandirmak.

Bolgemize has iiriinlerin korunmasim saglamak icin 2015 yilinda Salihli Zeytininin Cografi

isaret ya da ortak marka tescili icin girisimleri baslatmak.

» Zeytin numunelerinin 2015 Y1l hasadindan toplanarak Zeytincilik arastirma Enstitiisii’nde
fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinin test caligmalarii baglatmak.

» Salihli’deki zeytin ve zeytinyagi iireticileri ile zeytinin kalite seviyesinin belirlenmesi igin
2016 Yilinda goriis toplantilarini yapmak ve ortak marka sartnameni olugturmak.

» Salihli Zeytini’nin cografi isaret ya da ortak marka bagvurusunu en ge¢ 2017 Yilinda
yapmak.

HEDEF 2

Baolge iiriinlerinin fiyatlarimin Salihli’de olusmasi i¢in satis salonunun 2015 yih itibar ile etkin

olarak calismasini saglamak
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> Uziim dretilen 62 kdyde 2015 Yili Haziran ve Temmuz Aylarinda iireticileri bilgilendirmek
icin toplantilar yapmak
» Koylerde ve ilgede dagitilmak tizere Satis Salonunun faydalarini anlatan 1.000 brosiir
bastirmak ve dagitmak
» Koylerde ve ilgelerde tanitim yapmak igin 250 afig bastirmak ve asmak.
HEDEF 3
Bolgeye has iiriinlerin tanitimi ve iiriinlere deger kazandirmak igin stratejik yonetim
donemimizde her y1l en az bir proje gelistirmek.
Cekirdeksiz Kuru Uzim
» KOSGEB’e Tematik Proje sunmak (2015)
» ZAFER Kalkinma Ajansina Dogrudan Destek Projesi sunmak (2016)
Zeytin
> Ureticilerin Bilgilendirilmesi i¢in ZAFER Kalkinma Ajansina Teknik Destek Projesi sunmak
(2016)
» KOSGEB’e Tematik Proje sunmak (2017)

HEDEF 4

Salihli’de iiretilen zeytinlerin ticaretinin Salihli’de yapilmasi amaci ile ileri siiriilen Zeytin
Pazan fikrinin olabilirligini 2014 Yilinda arastirmak.

» Mevzuatin uygunlugunu arastirmak ve buna iligkin bir rapor hazirlayarak oncelikle
Borsamizin Yo6netim Kurulunda ve sonra uygun goriilmesi halinde Salihli Belediyesi ile
rapor iizerinde degerlendirme yapmak,

» Zeytin Carsisi i¢in liyelerimizin %100’{ ve ilgemizin 6nde gelen yatirimeilari ile girigimei
taleplerini arastirmak,

» Zeytin garsisi olabilecek yerleri 2015 yili sonuna kadar arastirmak,

» Zeytin garsisi igin maliyet (kamulastirma ve/veya satinalma, insaat, isletme vb.) maliyetleri
arastirmak,

» Bakanlik goriismeleri i¢in proje dosyasi hazirlamak

» Finansman icin mali destek projesi hazirlamak

AMAC 2: Kurumsal Yapimzi Giiclendirmek ve Bu Paralelde Uyelerimizin Gelisiminde Etkin
Rol Almak

HEDEF 5
Kurumsal yetkinligimizi guclendirmek

» Emekli olan personelin yerine alman personelin i gorme becerilerini artirmak i¢in her yil

Yilinda kisi basina en az 40 Saat mesleki ve kisisel gelisim egitimi diizenlemek.

» 2015 Yilinda miistahsilimize tarim triinlerinin kalitesinin yiiksek tutulmasi amaci ile
danigmanlik yapabilecek bir Ziraat Miihendisini kadromuza katmak.

v' Yaprak, Toprak ve Su analizlerinin iriiniin kalitesinin artirilmasindaki oneminin
miistahsillere anlatilmasi i¢in bolgemizdeki 62 koyde 2016 yili sonuna kadar en az birer
egitim diizenlemek.

v" Ureticilere izim yetistirme ve hasat siirecinde zirai danismanlik hizmeti vermek.

> lletisim ve Hizmet altyapisin1 2016 Y1li sonuna kadar iyilestirmek
v Uyelerimizin kurumumuzda ¢alisma yapabilmesi i¢in 2015 Yilinda Uye Calisma Masasi
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olusturmak.

v" Uyelerimizin ve misafirlerin internet hizmetlerinden faydalanabilmeleri igin “Misafir
Modemi” tedarik etmek.

v' Uyelerimizin geri bildirimlerini almak igin siirekli anket uygulamak ve anket sonuglarini
her ii¢ ayda bir yapilan Akreditasyon Izleme Komitesi Toplantilarinda degerlendirmek.
Stratejik yonetim donemimizde iiye memnuniyeti oranini %90’1n iizerinde tutmak,

v Uyelerimiz ile elektronik ortamda iletisim kurabilmek igin iiyelerimizin bilgisayar
kullanimini tesvik etmek, 2016 Yili sonuna kadar iiyelerimizin en az %60’ web
sitesi ve e-posta adresi edinmesini saglamak,

v" Uyelerimizin %100’iiniin bilgilerinin giincel olmasim temin etmek,

» Cekirdeksiz kuru tiztim tireticilerinin iletisim bilgilerini 2014 Y1l sonuna kadar elde etmek.
> Uyelerimizin sektdrlerdeki sayilarini ve iiye profilini 2015 Y1l sonuna kadar aragtirmak
HEDEF 6

Kurumsal Giicimizi Etkin Kullanmak

» Stratejik Yonetim Donemimizde her y1l en az Dort sektor toplantist yapmak.

Zahireciler

Kasaplar ve Celepler

Uztmciiler

Zeytinciler

Sut Urdinleri

Karma sektorler

> Uyelerimizin ve bdlgemizin haklarmin ve ¢ikarlarinin korunmasinda aktif rol almak
v Yerel ve ulusal medya ile iliskileri yiiritecek borsa temsilcisini 2014 yilinda atamak
v Borsa temsilcisi/temsilcilerinin; stratejik yonetim, iletisim ve goriisme teknikleri

konusunda en az Ug egitim almasini saglamak

» Yerel kurumlar ile gii¢ birligi yapmak ve ortak ¢dziim gruplari olusturmak i¢in stratejik
yonetim donemimizde en az bir ortak proje olusturmak ve her yil en az iki ortak toplanti
organize etmek.

<

DN NI NN

7.3 izleme ve Degerlendirme

7.3.1 Eylem Planlan

Izleme ve degerlendirmeye iliskin Eylem Planlar1 STB Yonetim Kurulu’nda bulunan asil stratejik
planda mevcuttur.

. Yil 1. Yil 1. Y1l V. Y1l V. Yl

DA SRS Faaliyetleri | Faaliyetleri | Faaliyetleri Faaliyetleri Faaliyetleri

7.3.2 Gozden Gecirme Planlan
Gozden Gegirme Planlari STB Yonetim Kurulu’nda bulunan asil stratejik planda mevcuttur.

LY1l Faaliyet GG GG
Faaliyetleri | Sorumlusu Periyodu Sorumlusu

AMACLAR HEDEFLER Sonuclar

7.3.3 Gozden Gegirme Raporlari

Stratejik Planin hedefe ulasmasi igin, stratejik plan uygulamasinin planh olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi Akreditasyon Izleme Komitesinin sorumlulugundadir. Akreditasyon Izleme Komitesi
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7.3.1 basliklarinda bulunan form iizerinde belirlenmis faaliyetleri ve 7.3.2 bashiginda yer form ile
izleyerek yapilan ¢alismalar1 kayit altina alir.

Akreditasyon Izleme Komitesi Ug aylik periyotlarda yaptig1 toplantilarda alinan tavsiye kararlarini
Yonetim Kuruluna sunar ve ¢alismalar Yonetim Kurulunun kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilir.

£

Adres: Gaziler Mahallesi Ticcarlar Sitesi E Blok 45300 Salihli-Manisa—TR.
Telefon: +90 (236) 714 11 81 - 715 21 27
Faks: +90 (236) 713 06 43
Kantar: +90 (236) 713 21 83
E-posta: salihlitb@tobb.org.tr
Web : www.salihlitb.org.tr
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